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کوچه، محله  بهکوچه در درون کشورمان، جامعه و مردم روان روح و ندگی و بهداشت سالم سازان ز

با رسند تا  درخوابند، بی صدا سر میها شهر همه ساکنانکه صبح هنگام خيابان به خيابان،  ،لهمح به

 .باره بخشند حياتی ديگربه زندگی  سازی محيط زيست جامعه،به سالم نگهداشتن و 



گويم  جان آفرين را می رفتگران  . آورندهای شهرها  را به درون محله پاکی تا شادی   کارند سر اينان بر

شان را به دست پيمانکاران سپارند تا  اند که برای هميشه زندگی نهادهشان  نام «پاکبان»که به دروغ 

 .اندازند خطر شان را در امينت شغلی حيات و هيچگاه نام آنان نبرند و

ها که در  زنم از اندوه تنهايی اين همه نيروی انسانی شهرداری را که ورق میروز شمار کارگری هفته 

گير گستردگی اپيدمی کرونايی همچنان بر سر کارند، ولی هيچ فرياد رسی را در برابر خود  دوران جان

ها را نظافت  خيابان« پاکبان»های  چرا که همين بی حقوق مانده! آيد بينند، دل آدمی به درد می نمی

کنند و در  زنند و زيرپای مردم را جارو می های اضافی را می دهند، چمن ها را آب می کنند، پارک می

 !گردند هاشان برمی های خالی به خانه ها و دست پايان کار با جيب

ی  ها از کوت عبدالله در حاشيه های سريالی اعتصابات و اعتراضات کارگران شهرداری تکانه

اضات کارگران شهرداری سوسنگرد، نگرانی اعتراض آميزکارگران اهواز، اعتر شهرکارون در

 درموران شهرداری که تحت عنوان پليس ساختمان أم سرانجام آرتيست بازی شهرداری زنجان و

 برون سپاری نظارت بر در ی کرج به بهانه شهر محمد استخدام يک شرکت پيمانکار شهرداری در

 پرداختند کهساختمانی  شتم کارگر ضرب وبه  و بودند آمدهخدمت شهرداری دربه  ،سازها ساخت و

ای است  موج اعتراضات بهم پيوسته  ،اينها همهخورد وسيع داشته است های مجازی باز درسطح شبکه

های پیمانی، حاصل آمده  در رویارویی با شرکت کارگران شهرداری بحران دستمزدهایکه بر بستر 
 . است

 نیروی کار و پیمانکاریای  ههای واسط شرکت حضور وسازی  خصوصی ی هنتیج این بحران
. و کشداربرای کارگران ساخته است سراسریبالنسبه بحرانی که دهن باز کرده و  هاست شهرداری

حدت . گردند ها یکی بعد ازدیگری مجبور به اعتراض می که کارگران زحمتکش شهرداریطوری  به
ت خبرگزاری حکومتی کارایران، ایلنا گزارش شده این اعتراضات سریالی به نوعی درسلسله گزارشا

 ها در شهرداری. دستمزد معوقه فصل مشترک مشکلات نیروهای پیمانکاری شهری است» :است
موظف است که تمامی مقررات  پیمانکار. کنند نظارت و پایش عملکرد پیمانکاران ضعیف عمل می

مطالبات کارگر جزو  ۳۱صره همین ماده طبق تب. این قانون را درمورد کارگران خود اعمال نماید
 مراجع یأر برابر را کارگران به پیمانکاران بدهی باشد دیون ممتاز بوده و کارفرمایان موظف می

 حتی یعنی .نمایند پرداخت کار، انجام حسن ضمانت جمله من پیمانکار، مطالبات  ازمحل قانونی
 را کارگران حقوق که است کارفرما وظیفه بدهد را کارگران حقوق نتواند هردلیل اگرپیمانکاربه

 «.کند پرداخت

ها  ی کارگران شهرداری های گذشته نيز ما شاهد اعتراضات گسترده ها وهفته در روز شمار کارگری ماه

درسطح شهرهای گوناگون کشور در برابر پيمانکاران بوديم که بدليل عدم دريافت بموقع حقوق خود، 

ما  با بازشدن پای پیمانکاران شهری، :گویند کارگران شهرداری می .تجمعات اعتراضی برپا داشتند
 کنید؛ کار بیشتر» دهند گوییم چرا حقوقمان کم شده؛ جواب می می. شدیمکارگران خدماتی دچارمشکل 

  .«!بگیرید بیشتر

ترین  مهم کارگران معیشتی وای مشکلات بیمه های معوقه،  در دل اين تجمعات جدا ازموضوع حقوق
این  با .که کمتر مقام شهرداری یا شورای شهرپاسخگوی آنها شدبود  اعتراضی یل این تجمعاتدل

به عنوان کارفرما تصمیمی  های کل کشور مشکلات حتی باعث نشد که شهرداریسطح وجود این 
 اختیاراتی را هم به ،شرایط عمومی پیمانکه  این درحالیست .بگیرند پیمانکاران با پیمان لغو مبنی بر

پرداخت دستمزد کارگران به مدت  در خیرأت درصورت تکرار. داده است (ها شهرداری)کارفرمایان
 شهريور ماه برای عدم دريافت هفت سوسنگرد درکه کارگران شهرداری  درحالی – پیش ازیک ماه

حق بيمه دست به تجمع مقابل فرمانداری شهرستان دشت آزادگان دراستان خوزستان  حقوق و ماه( ۷)

  .تواند پیمان رافسخ کند کارفرما می - دندز



 اند؟ استفاده کرده قانونی خود این اختیار ها از شهرداری کدام یک از: اولین پرسش اساسی این است
 ،دنبه دلیل عدم پرداخت حقوق کارگران فسخ کن قراردادهای پیمانکاران را ها، شهرداری وقتی چند بار

 ی ماده ی معنای ممتازه بودن تبصره شود اینجاست که می. کنند ها راکیسه می ماست دیگرپیمانکاران
 کار اینکه مثل توجیهاتی با اما ،این حق فسخ استفاده کنند ها باید از شهرداری. دیحقوق کاررا فهم ۳۱
 امان به رفتگر بدون را شهر و گذاشت لنگ توان نمی را عمومی خدمات و دهیم می ضرر و خوابد می
 !کنند می باز خود سر از را کارگران زندگی کردن زخمی دشواری ی ههم نمود، رها خدا

 برخورد با پیمانکاران متخلف یا آن گروه که در ها در تکلیف شهرداری :پرسش اصلی اینجاستدیگر
دلالی نیروی دراين وضعيت بر ما روشن است،  شوند، چیست؟ مشکل می انجام تعهدات خود دچار

، شده است فراگیر کلید خورده و پیش ها مدتها از  شهرداری پاری درس تحت عنوان برون که انسانی
جای قرارداد مستقیم با شهرداری با پیمانکاران  ها به ای که بسیاری ازکارگران شهرداری به گونه

های برتر، در هیاکل پیمانکاران و  ها و ژن پیمانکارانی از جنس سپاهی، آقازاده ،طرف قرارداد هستند
کارگران به ی عمدتاً برای  هکه این شیو درحالی. کنند ها خود نمایی می شهرداریطرف قرارداد 
 نه برای کارگر ،بینی شده بود پیشو پروژه ای  مقطعی موقت و های پروژهبرای  و اصطلاح شرکتی
دهد و  ها را آب می کند يا پارک ها را نظافت می خيابان ،سطح شهرهامستمراً  و روز شهرداری که هر

شوند، پیمانکاران  درمقابل کارگرانی که بی حقوق می .ندمشغول کار و دنکن می جارو ی مردم رازيرپا
 اولیه و ابزارآلات تولید و ی هسرمای های تولید اعم از هزینه، تماماً های تأمین نیروی انسانی و شرکت

نقش  یمانکاراناما همین پ. زنند و به جیب می کنند میامورخود صرف  مواد خام اولیه را ی ههزین
ی ها واسطه .کنند ها دارند تا جایی که نفوذ سیاسی زیادی پیدا می گردش مالی شهرداری پررنگی در

کنند و کمتر رد  که بخشاً دردرون شهرهم زندگی نمی - راکارگرفته شده، پیمانکاران پنهان وآشکار  به
در روابط پیچیده و مافیایی  –گذارند  جا می ها به پایی از خود برای کارگران معترض شهرداری

ها حتی توان  تا جایی که برخی از آن. توان یافت ها می پیمانکاران وابسته به نهاهای قدرت با شهرداری
نظارت بر برند؛ در نتیجه امکان  ها حساب می جایی مدیران شهری را دارند و این مدیران از آن جابه

اصل مهم همین جاست که . ها وجود ندارد، چه برسد به مؤاخذه یا عزل چنین پیمانکارانی آن
شقه شقه سیاست یعنی . توان شناخت میرا  سازی نیروی کار های تعدیل ساختاری یعنی ارزان سیاست
ارتباط  ارفرما درکمتری با ک به این معنا تعداد نیروی کار، چرا که نیروی کار نمودنلایه لایه کردن و

توسط همین کارفرما با خیل کارگرانش به صورت غیرمستقیم   ی رابطه و گیرند قرارمیکاری مستقیم 
 پیمانکاران برای ها شهرداری در که هایی سفره عمومی، نگاه دریک چنانچه .شود تبیین میها  واسطه

 ها سپاری برون این کلیدی معنای راحتی به ،کنید مقایسه کارگران خالی های سفره با را شود می پهن
  !شود می فهمیده

چند ماهی است که در اين شرايط بد »: گويند در چنين شرايطی کارگران معترض شهرداری می

زن و بچه و دوست و آشنا و  هشرمند... ها و ها به ضامن فشاربانک اقتصادی، گرانی مايحتاج روزانه، و

الان دو »: گويند دراعتراضی سازمان يافته میکوت عبدالله  کارگران شهرداری. «ايم بقال و غيره شده

های شهری را جمع نکرديم با اين  ايم، دست از کار کشيديم و زباله ماه و نيم است که دستمزد نگرفته

 .«حال هنوز مطالباتمان پرداخت نشده است

های  کردن آشغالکارگران شهرداری کوت عبدالله؛ عليرغم اعتراضات بديع و پر وسعت که با جمع ن

ی  کوچه و محلات شهر و با خبررسانی بی واسطه انجام دادند، توانستند افکارعمومی شهر را متوجه

از ديگر سو مسئولين . اند هايشان، ساخته و توضيح دادند چرا دست از کارکشيده گرسنگی خود و خانواده

نشدن   دليل تعيين هبو بدالله مشکلات شهرداری کوت عاين کارگران را تعويق طولانی دستمزد شهری 

کوت عبدالله به عبارتی ! کنند عنوان می ريزی بين اهواز و کارون و تقسيمات بدون برنامه ی محدوده

 ،شهرستان کارون انتخاب شده است به عنوان مرکز اهواز شهر ی حاشيه شهر جديدی است که در

نتيجه  در رون و اهواز بلاتکليف است وبنابراين شهرداری کوت عبدالله به نوعی بين دو شهرستان کا



اين از آن نوع دروغگويی آشکار و  .با مشکل روبرو است مين منابع مالی حقوق کارگران نيزأت

درستی  ی مسئولين است چرا که بر خلاف کارگران، پيمانکار شهرداری به تراشی بی پايه و مايه بهانه

ت قطره چکانی در پرداخت دستمزد کارگران سياس. داند که کارفرمای طرف قرارداد او کيست می

های گرسنه را درحدی راضی نگهدارند و ضرب  گردد تا شکم ی چند ماهه منظور می گاهی با فاصله

اعتراض و اعتصاب کارگران را کاهش دهند و از سويی در بين صفوف کارگران چند دستگی ايجاد 

کارگران معترض شهرداری کوت عبدالله به  ،های مسئولين شهری در مقابل اين خيمه شب بازی. نمايند

ها  خيابان به انباشت زباله در که کردندسطح شهر اجتناب  ها از جمع آوری زباله مدت يک هفته از

شهردار کوت عبدالله عليرغم وعده وعيدهايش نه موفق به شکستن اعتصاب کارگران شده  .شدمنجر 

ها  حل مشکل جمع آوری زبالهبه  تان کارون منجرهايش با همکاری فرمانداری شهرس تلاش نه است و

مقامات »: گويند زنند و می های سرراست و بی تعارفی می کارگران حرف .ازسطح شهر شده است

به اقوام و آشنايان و کسبۀ . اند، تاکنون محقق نشده هايی که برای پرداخت معوقات داده هيچکدام از وعده

و کرونا و کمبود تخت و دارو و توانند در اين اوضاع  گرانی  محل بدهکاريم؛ آيا خود مسئولان می

 «!چند ماه بدون دستمزد سرکنند که از کارگران توقع  صبر و تحمل دارند؟کرايه خانه مستاجری ، 

های معوقه، از ابتدای سال جاری  حقوق ماه از ۷علاوه برعدم دريافت » :کارگران شهرداری سوسنگرد

مان درزمينه دريافت  های  ما به همراه خانواده مين اجتماعی پرداخت نشده وأای ما به ت مطالبات بيمه

 .«ايم مين اجتماعی دچار مشکل شدهأهای ملکی ت خدمات درمانی از بيمارستان

دستمزد  کنيم اما از کارمی» :کنند گفتند می کار فضای سبز های خدمات و بخش اين کارگران که در

تواند نيازهای  دستمزد هم بگيرد، نمی کارگر حتی اگر فعلی،شرايط اقتصادی  در! خبری نيست

 .«ها به تعويق افتاده است مين کند چه برسد به ما که پرداخت دستمزدهايمان ماهأضروری خانوار را ت

ها  آن. سوسنگرد است ها گسترده شدن شيوع ويروس کرونا در شهر بخش ديگری از نگرانی آن

ای پرخطر، مسئولان شهری نسبت به رعايت اصول محافظتی کارگران دراين روزه»: باره گفتند دراين

مان  درروزهای گذشته برای تعيين تکليف وضعيت مطالبات .توجه هستند شهرداری در برابر کرونا کم

. ناچار شديم تجمع اعتراضی مقابل ساختمان فرمانداری شهرستان دشت آزادگان برگزار کنيم

آوری  رای چندين روز در اعتراض به پرداخت نشدن حقوق از جمعارديبهشت ماه سال جاری نيز بدر

 «.های شهر خودداری کرديم زباله

شان به پيمانکاران بخش خصوصی  انتقاد به واگذاری مسئوليت در کارگران شهرداری زنجان نيزاما  

ری اخيراً شايعاتی مبنی بر ورود پيمانکاران به بخش خدمات و فضای سبز شهردا»: تصريح کردند

کارگران  .«امنيت شغلی ما در معرض تهديد قرار بگيردکه زنجان قوت گرفته درنتيجه نگرانيم 

های  باتوجه به اينکه پيش از اين تجربه کار برای پيمانکاران مختلف و بدحسابی»: گويند معترض می

ان شهرداری کارگر .«ايم، از تکرار به خطر افتادن امنيت شغلی خود به شدت نگرانيم آنها را داشته

زنجان ضمن تهديد با بيان اينکه به هيچ وجه برای تبديل وضعيت استخدامی خود با پيمانکار کنار 

در . رسد مان به جايی نمی دانيم وقتی کسی حامی ما کارگران نيست مخالفت می»: نخواهيم آمد، افزودند

نند و هيچ واکنشی از خود ک مند هستيم که سکوت اختيار می عين حال از مسئولينی در شهرستان گله

  .«...ددهن نشان نمی

 :جمعبندی

درصد ازقراردادها خارج  ۰۸حدود ی کل کشور ها شهرداریسطح درامروزهمچون ديروز

روش . شود شوند که باعث رانت می واگذار میو در زد و بند آشکار با رشوه و دلالی ازاستانداردها 

عنوان  ها به رانت و دلالی همراه است وهمين واسطهبا ها  پروژهواگذاری برای  انتخاب پيمانکار

مافيايی که تنها و تنها منفعت رانت خواری و ارتشاء را . سازند کارچاق کن، عوامل کار را فراهم می

 !است فهد و جان و حيات و گذران کارگران برايشان هيچ می



قاعده هستند و  های بی پاریس ثير برونأکارگران زيادی تحت تدر بستر چنين بده و بستان ناسالمی، 

و مواجهه  لايه لايه شدن کارگران شهری طی قراردادهای پيمانکاری. مشکلات معيشتی فراوانی دارند

آيا زمان حذف . ها شده است هرچه بيشتر باعث تضييع حقوق کارگران شهرداری ،با پيمانکاران متفاوت

سازی، خلع يد بخش  ی عليه خصوصی يافته ؟ امروز کمپين سازمانپيمانکاران نرسيده استو خلع يد 

ی جدی رودرويی نيروی کار و  های رانتخوار پيمانکاری، حلقه خصوصی ناظر بر همين لغو شرکت

ی  ها نيز برای آن بايد طرح و نقشه ی ما است و که در مبارزات کارگران شهرداری ی جامعه سرمايه

ای به وسعت تمام کشور با مشکلات  ر پهنهها د کارگران شهرداری. راهنمايی روزانه سازمان داد

های جديد  هم پيوستگی با استفاده از ظرفيت توانند با اتحاد و به سان و مطالباتی واحد مواجهند که می يک

ی آن تأثير  سازی در اينترنت، به هم پيوسته و اعتراضات خود را وسعت بخشند و با افزايش دامنه شبکه

 .طی فرصتی ديگر باز در اين باب خواهم نوشت. ز پيش سازنداعتراضات خود را نيز بيشتر ا
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