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                                                                                    !با مبارزات کارگران ایران دو جمعه در یک شماره ،

 !جمعه به جمعه ، نو به نو 

 یادداشت کارگری هفته  

 !های دستمزد سال آینده نقد شورای عالی کار و بحث در

 !هیچ چیز تعجب برانگیز نیستها، دیگر و ریختن اخلاق و پرنسیپبا فر

 
 امیر جواهری لنگرودی

 

تر از در حالی که  م های گوناگون اردوی  باقی مانده است، قلب لایه ۴۱۲۲ روز تا آغاز سال ۵۲ک

عقب ماندگی . زند میپرُتپش همچنان  ،رو تعیین نرخ دستمزد برای سال پیش ی درباره میلیونی کارگران

های عقب افتاده از یک سو و مشکلات زندگی و دوران طاقت فرسای کرونایی و بیکاری  حقوق

از سوی دیگر باعث شده تا این  ،جامعهاکم برححران اقتصادی بتولید و  نظامفروریزی  ،میلیونی

 .روز گذشته دهن باز کند ز بیشتر ازنگرانی هر رو



 

 

شود، در  از آن یاد می (I.L.O)که در اسناد سازمان جهانی کار "گرایی سه جانبه"کار راهبردی  و ساز

« شورای عالی کار»بزرگترین کارفرما تجلی یافته و کارفرماهای   ایران تماماً در سیمای دولت به مثابه

برابر کلیت نیروی رنج  که در اند  احدی از حاکمیتی کارگری، ستون و در کنار نمایندگان خودبرگزیده

در دل این هر سه نیرو،  سالههرچرا که . دنمای ی ما، مانند نمایشی یک جانبه جلوه می و کار جامعه

ی مزدی را با این امید که در سال بعد تلاش خواهند کرد،  پرونده ،شورای عالی کار بستهنشست در

را خاتمه داده و شورای عالی کار را ترک شکاف مزدی کنونی را برطرف کنند، اجلاس مزدی 

 .کنند می

نمایندگان منتخب  ،در مقام تعیین نرخ واقعی دستمزد مهم و قابل توجه است، اینکه آنچه در این میانه 

سه »موسوم به در ترکیب  این طبقهحضور ندارد و آنانی که به نیابت از  کشور کارگر ی خود طبقه

و استمرار امنیت شغلی کارگران کشور ندارند  کارگرانهیچ ربطی به  ،به چانه زنی مشغولند «جانبه

  .تا بتوانند با تعیین نرخ واقعی دستمزد، امنیت شغلی کارگران را ارتقاء دهند

 ی روند صورت گرفته طی سال گذشته دولت روحانی را برآن داشت، که مصوبه شاهدیم، ما ی همه

 !کارگری، ابلاغ و اجرایی نمایدی  موسوم به نماینده بان  همان نایبدون امضای حتی  را ۹۹ سالمزدی 

  خود که ،کار عالی شورای کارگران ایبان  ن موافق رأی بدون کارفرمایان و دولت گاننمایند یعنی

 ۱۴ ی مصوبه ،هستند هم ...(و کار اسلامی انجمن و کارگر ی خانه مانند) دولتی های تشکل به وابسته

 بسیاری نیز انیم این در .رفتند خود کار پی و کردند تصویب را ۹۹۳۴ الس در دستمزد افزایش درصد

 هوار ،ندارد قانونی وجاهت رقم این :اینکه دنبال ،امضایی هزار چند طومار آوری جمع با مخالفان،

  .نبردند بجایی راه که زدند

ی زندگی ها بتواند هزینه ۹۹دستمزد سال برای آن که  ،طبق اعلان چند تشکل مستقل کارگری

در نهایت همان طور که اما  باشد،میلیون تومان  ۹کم  باید دست می ،را پوشش دهد انکارگر های ادهخانو

هیچ  دستمزدی که. تنها دستاورد شورای عالی کار بود درصدی ۱۴افزایش  ،شد بینی هم می دیدیم و پیش

فقیرتر شدن کارگران و  آن،تصویب  ی و نتیجه شتتناسبی با رشد تورم و وخامت اوضاع اقتصادی ندا

بریم و  که در پایان سال به سر میبود که تا به امروز های زندگی  ها از حداقل آن ی محرومیت افزاینده

 !را گرفته است کارگرانگریبان ، شود میتکرار  در شورای عالی کارجانبه  آن نمایش یک

پیرامون  کارشورای عالی در « رگرانکا نمایندگان»نایبان  موسوم به یک سال دوندگی : توان گفت می

گردد و کار شکایت  نان دنبال میچهم ،انو کارفرمای دولتنمایندگان رقم مورد توافق امضاء نکردن 

راه  تا اینجای کار بر سر رقم سال پیش، «اداری ت تخصصی دیوان عدالتئهی»همین جماعت به 

می دیوان نتیجه نداده و با توجه به ت عموئته در هیهنوز شکایت صورت گرف. ه استجایی نبرد هب

ت عمومی اعلام نظر در خصوص آن ئاین دیوان، تعجب آور نیست که هی ها به این نوع شکایت ی سابقه

ثیر عملی قابل توجهی أت اداری،شکایت به دیوان عدالت  :گفت بایدواقع در. را به سال آینده موکول کند

مقابله با قدامی است برای توجیه ناتوانی از رد و بیشتر اندا تا به امروز نداشته و در حداقل دستمزد

کید بر قانون متکی بر أیعنی ت ،حل اختلاف« قانونی»کید بر وفاداری به سازوکار أسرکوب مزدی و ت

روند  بی پاسخ گذاشتن ،ما ی حقوق بگیران جامعه و مزد ی برای همه ی و سرکوب مزدیأاستبداد ر

برای که قانون کار  ۱۴ ی مادهبا  آنحتی برابر شمردن  و کار جامعهواقعی نیروی رنج و  ی مبارزه

 !شود در نظر گرفته می رهایی کارگران از فقر مطلق
از صافی امنیتی و  و اند خبین خودیتمنشورای عالی کار، که از « گروه کارگری»: توانم بگویم می

ها و  سندیکاه ،های مستقل کارگری ارتباطی با نمایندگان تشکل ینکمتر عبور کردند،اطلاعاتی نظام 

را درمان ی معیشتی نیروی کار کشور هیچ دردی از دردها اینان ،کشور ندارند کارگراندیگر 

که دستاورد پائین بر آمدند  در به بسیج نیرو «چانه زنی در بالا» ا روشبچنانکه سال گذشته . کنند نمی

هیچ کمکی به این روش نشان داد . شد ءضاامهزار و اندی شش  ی باجمع آوری طومار حداکثری آن،

این جریان در  .کند نمیمستقل مزد و مستمری بگیران کشور  ی تغییر توازن نیروها به سود مبارزه



 

 

درسطح خبرگزاری سازمان داده شده  یهاها و میزگردبحث و گفتگو ی مجموعه در دلنیز سال  ولط

سعی در مواجهه با  تن دادن به وجوه قانون کار عام وچشم داشت با  ،ی کارگر وابسته به خانه ایلنا

 .ای اردوی کار و زحمتکشان کردند رویکرد رادیکال و مظالبات ریشه

هیچ طرح و نقشه و راهکار عملی  مستقلی برای  اولاً دهد که  بندی نظرات این دسته چنین نشان می جمع

ه یک جنگ موضعی طبقاتی بر سر تبدیل نارضایتی عمیق معیشتی موجود  اکثریت عظیم  آحاد جامعه ب

ل نمایش سالانه سه برابر کدر آن حداقل دستمزد و تمرکز سازمانگرانه باهدف ایجاد ساز و کار بدیل 

 ،گذشته اقبه همان سی مباحث دستمزددر  ثانیاً   .ندارند ،های مزدی گرایی در فصل چانه زنی جانبه

در حین « فشار از پائین»های مستقل به ابزار  تشکل فعالین و کنشگران کارگری و دنبال تبدیل به اساساً 

 رئیس -توفیقی فرامرز) در شورای عالی کار« گروه کارگری»آقایان  همسو با« چانه زنی در بالا»

ناصر   ،دستمزد ی کمیته در کارگران ی نماینده  -حیدری علیرضا ،شوراها عالی کانون دستمزد کمیته

 عالی کانون ی مدیره تئهی عضو - حبیبی حسین ،ی صنفی کارگریها رئیس کانون عالی انجمن -چمنی 

  !هستند (امثالهم و کشور کار اسلامی شوراهای

اما  .شود های بهمن و اسفند ختم می امسال هم به روال هرساله جوشش و غلیان بحث دستمزد به ماه  

به  ۴۳۹۹ردین آغاز فرو از جامعه، و موضوع کرونا در ۹۴گی وسعت یابی ویروس کووید خود ویژ

فراز و نشیب پشت سر  با توجه به . برانگیزتر شد بحث از فردای اعلان رقم دستمزدسال، طرف، این

 زندگی ی انهتعیین سبد معیشت روز سر براز مدتی پیش  دستمزد بحث ،طی یک سال گذشتهگذاشته 

نباید فراموش کرد  .سندسر رقم به توافق بر بر شد و تا به امروز نتوانستند آغاز مزد و حقوق بگیران

 امروز هیچ جناحی در جامعه و کل حیات اردوی کار، بربستر بحران عمومی اقتصادی حاکم بر

دستمزدی که شرایط یک زندگی بخور و نمیر نیروی کار حتی حاکمیت وجود ندارد که حاضر گردد، 

شورای مجلس  در که با این عنوان نمونه هب .مین کند را در دستور کار خود داشته باشدأجامعه را ت

که  در حالی و مین می کندأها را ت های آن ا چهل درصد هزینهحقوق کارگران تنه: دنگوی میاسلامی 

با دوبرابر شدن همین و حتی  خط فقر ده میلیون تومان است: کردمجلس اعلام همان های  مرکز پژوهش

چهل مجلس از در همین  ؛آیندهای زندگی بر وانند از پس هزینهت باز مزد و حقوق بگیران نمی دستمزد،

البته جا را  وکند  دفاع میها  دولتیافزایش دستمزد  بیست و پنج درصد پیشنهاددرصد افزایش و درمقابل 

 .دگذار هم باز می ه زنی تا سی و پنج درصدبرای چان

شواهد و قرائن  ی برپایهفارغ از هر میزان افزایش حداقل دستمزد، . در این میان یک امر مسلمّ است

در همین رابطه است که سعی . است های حکومت ی جناح همه سرکوب مزدی در دستور کار موجود،

روی این . نشان دهندمتداول  تر ازحد   خط فقر را پائین اده،دارند با دستکاری میانگین افراد خانو

برای فر به سه ممیز سه نفر را از چهار ممیز سه نافراد هر خانواده کنند که میانگین  موضوع کار می

  .تقلیل دهندتخفیف در تعیین میزان دستمزد، 

های رسمی و نیمه  گزارش  رو از این. ندزبان واحدی پیدا کن ندنتوانستی خودشان البته هنوز  به گفته

ی کار رسمی، شواهد و قرائن موجود، در خصوص حداقل دستمزد، سناریوی عدم توافق در شورای عال

در دوران سخت کرونایی و بی اعتنایی مطلق حاکمیت به خواست . سازد سال هم محتمل میرا برای ام

سته است، کلی ورشک هما را در شرایطی فرو برده که دولت ب ی رنج و کارکشور، جامعه ی توده

 نا ،سال آینده در مجلس ی کلیات بودجه های معیشتی وعده داده شده با رد   سرنوشت منابع اجرای طرح

های ضروری معیشت روزمره در حدی است که حتی اگر  شکاف میان مزد و هزینه. است روشن

 . توان زندگی کرد د، باز هم نمیدستمزدها دو برابر افزایش یاب

برای اکثریت بزرگی از مزد و کشور،  درای  برابر افزایش نرخ تورم نقطه ازیک سو، در دراین میان،

میلیون  ۵به حدود حداکثر ها  ه معنای آن است که دریافتی آندو برابر شدن حقوق ب ،مستمری بگیران

مان میلیون تو ۷ خمینی آمار داده که خط فقر حدود امداد ی در حالی است که حتی کمیته برسد،تومان 



 

 

از سوی . شود میلیون نتیجه می ۹های مجلس خط فقری در حدود  است و از توضیحات مرکز پژوهش

رود و برخی اعضای  ولت زیر باز افزایش صددرصدی دستمزدها نمیست که دروشن ا کاملاً  ،دیگر

اند که نمایندگان کارفرمایان و دولت برای جلوگیری  شورای عالی کار از هم اکنون گفتهگروه کارگری 

های انحرافی رو  به طرح بحث ،قانون کار در خصوص سبد معیشت ۱۴ ی از مطرح شدن بند دوم ماده

ل بودن هأمجرد و مت اده و یاخانونفرات دن رقم نهایی، کاهش درصد میانگین آورده و برای پائین کشی

برخورد این ترین وجه  د انسانیض وجاهت قانونی، بلکه اند که بکلی فاقد کارگران را وارد بحث کرده

 .گذارد حضرات را به نمایش می

حقوق بگیران  مرگ و زندگی بر واقعاً این روزها که  - ه ناتوانی از تعیین حداقل دستمزداین شرایط کبا 

های  توان نادیده گرفت که در چانه زنی رسد، این احتمال را نمی قطعی به نظر می -است ثیرگذارأت

برای  «در شورای عالی کار کارگران ی نماینده»که به عنوان نایبانی ی  ال هم اقلیت سه نفرهمزدی امس

از امضای  ،شوند و کارفرما شرکت داده می عنی دولتمتحد ی ی چانه زنی در برابر گروه شش نفره

بپردازند و مزدی  ی مزدی خودداری کنند و مثل سال گذشته به تکرار عدم امضای مصوبه ی مصوبه

 .ه را تکرار نمایندسناریوی سال گذشت

 توان کرد؟  همه در برابر وضعیت موجود چه می با این

میوه و  ،ها ها و چربی روغن،ها و دخانیات میدنیها، آشا خوراکی)مایحتاج اولیه و قیمت تورم  افزایش

لحظه به ( ...ومسکن، آب و برق  ی زندگی مانند های روزمره هزینه و سبزیجات وگوشت ، خشکبار

ی و دولتی در شورا عالی کار برای تعیین حداقل ینمایندگان کارفرما .نقطه به نقطه شده استو   لحظه

کنند، امّا نمایندگان کارگری  شورای  آمارهای بانک مرکزی مید آمارهایی ماننان دستمزد خود را آویز

 . ترسند عتراضات کارگران و بازنشستگان میها از ا آن. پذیرند کار، ارجاع به این آمارها را نمیعالی 

بارت از مسئله ع .و رقمی توافق و اعلام شود یا نشود عددبر در این میان بحث بر سر این نیست که 

 ی دستمزد در همه ی توان به اهرمی برای مبارزه را می معین یرقمو ابلاغ  تعیین اساساً آیا این است که 

که برای مقابله با سرکوب مزدی  وجوه محتمل کار این است                            سال تبدیل کرد یا نه؟

یا باید مانند آبان ماه به بیرون آمده و خیابان را تسخیر کرد و . های محتمل را محک بزنیم حل راه

فقط کف » : که دادشعار زیر را سر ،در خیابانشان  یالیسراعتراضات بازنشستگان در همچون 

 . سازماندهی کرد ولانی مدت،ط منظمنبرد یا برای یک  ...«به دست میاد حقمون ،خیابون

اساسی ترین وجه کار این است که بحث در مورد افزایش حداقل دستمزد را بتوانیم به بحثی برای تمام 

 و اعتراضی دراز مدت سازماندهی برایایجاد  رو از این. نه فقط اسفندماه سال تبدیل کنیمطول سال، و 

. تعیین کننده خواهد بود و لازمتداوم بخشیدن به بحث دستمزد در طول سال، امروز بیش از هر موقعی 

 ،نمعلما ،برگزیده و منتخب نیروی کارگری زنان و مردانمستقل، از نمایندگان  چنین سازماندهی

 .دنده و پیوند پوششبرای این راهبرد های مختلف اردوی کار را  باید بتوانند بخش ...بازنشستگان و

و از پائین، گامی موثر برای  ، مستقلمستمر ،در این میان سازماندهی کارزارهای وسیع اعتراضی

تردید فقر  بی. عظیم زحمتکشان ایران است ی دستیابی به دستمزدی کارآمد جهت گذران زندگی توده

های جنبش مطالباتی  ها و لایه های خالی برای تمامی بخش و پاره کردن زنجیر گرسنگی و سفرهگستری 

پرستاران،  معلمان، کنار ند، دراران امروزکه کارگران شاغل دیروزکارگران، اردوی میلیونی بیک

ودکان خیابانی کار، بازنشستگان، کارورزان قلم واندیشه، معلولان، محرومان شهری و روستایی، ک

ض و اتحاد بزرگ فقط با اعترا ،عموم آحاد اردوی کار ومال باختگان  و کولبران و دستفروشان

و فقرگستر رژیم  های ریاضت سمت گیریمقابل  دتوان های مطالبه گر است که می مطالباتی همه بخش

پر تلاش  ی ار در توان جامعهاین ک. ردرا به عقب نشینی وا دا و آن بیاستدآدمی خوار جمهوری اسلامی 

این . م و تمامیت نظام را به چالش کشیم، سازمان یابیم و با قدرت عمل نماییمتشکل شویم. ماست



 

 

که  مهاجرین و ایرانیان خارج از کشور است بر ما. عاجل و تخطی ناپذیر یکایک ماست ی وظیفه

میزبان و در  ی کار عمومی جامعهدر برابر اف کارگران ایرانصدای رسای دادخواهی جنبش مطالباتی 

همبستگی هرچه فزونتر با مبارزات کارگران و  زادیخواهی جهان در امرآها و جنبش  برابر اتحادیه

 !زحمتشکان ایران باشیم

در مسیری  باید جامعه، سراسر ها در تماعی و اقتصادی، حدت سرکوبباتوجه به تشدید بحران اج

ای برای  را به حلقه دستمزد و چگونگی مبارزه برای افزایش آنحداقل  ی حرکت کنیم که بشود مسئله

سازیم، اصلی نبرد امروزمان بدل  ی به پیکره طبقاتی ی اصلی مبارزه ی ایجاد همگرائی و تقویت هسته

 !ستچرا که فردا خیلی دیر اس

رگری هفته ، می توانند به علاقه مندان به مباحث کارگری برای دست یابی به آرشیو روزشمار کا

 : آرشیو های زیر مراجعه نمایند

 سایت روز شمار جنبش کارگری ایران

http://karegari.com 

  ۴۳۹۷آرشیو روزشمار کارگری هفته سال

drive-https://drive.google.com/drive/my 

  ۴۳۹۶آرشیو روزشمار کارگری هفته سال 

https://drive.google.com/drive/folders/0B6juDF5UZKNMMFRvdEZVMFpOQUk 

******* 

می توانید  برای ارسال اخبارتان با ایمیل زیر، شماره دستی  ام در کانال تلگرام و به آدرس فیس بوکم : توجه 

 . مربوط گردید

haftegi_kargari@yahoo.com/info@karegari.com   / 4400::63::1183تلفن تماس 

 :روزشمار کارگری هفته 

 :ای که گذشت گزارش آزادی بیان در هفته -*

در این روز خبر : آمده است  ۹۹۱۱دی  ۶۲به نوشته کانون نویسندگان ایان، در تاریخ روز جمعه 
افزار سیگنال  نرم( ی فیلترینگ کمیته)جرمانه رسید به دستور کارگروه تعیین مصادیق محتوای م

 .افزار در ایران حذف شده است های آنلاین نرم از فروشگاه

اداره »در این روز خبر رسید که آرش جوهری، فعال کارگری، در دادگاه انقلاب تهران به اتهام  -
« و تبانیاجتماع »سال،  ۹۰به « جات غیرقانونی با هدف برهم زدن امنیت کشور کردن دسته

سال حبس تعزیری  ۹۲سال و مجموعا به  ۹به « فعالیت تبلیغی علیه نظام»سال،  ۵به 
 .محکوم شده است

وحید و حبیب، دو برادر نوید : سازمان حقوق بشر ایران طی گزارشی در این روز خبر داد -
 و محروم از تماس تلفنی با  افکاری، پس از گذشت چهار ماه همچنان در سلول انفرادی

 . شان هستند خانواده

ای در این روز به دادگاه عمومی و انقلاب  جوانمیر مرادی، فعال کارگری، با دریافت ابلاغیه -
 .کرمانشاه احضار شد

آذرماه امسال در  ۶۲نگار، که از تاریخ  زاده، روزنامه در این روز خبر رسید که سید طبیب تقی -
اس و  رغم ابتلا به بیماری ام ست، علیساله خود ا ۹حال سپری کردن دوران محکومیت 

http://karegari.com/amir.html
mailto:info@karegari.com


 

 

مسئولان . ی این بیماری، از رسیدگی پزشکی و اعزام به بیمارستان محروم مانده است حمله
ی درمان را تقبل کند و  اند که به دلیل قیمت بالای داروها باید خود هزینه زندان به او اعلام کرده

 .به بیمارستان خارج از زندان اعزام نخواهد شد

مریوان در خصوص مطالبه  -بیانیه  انجمن صنفی معلمان کردستان -*

  :واکسیناسیون فوری و سراسری

در حالی که نزدیک به یک سال از شیوع کرونا در کشور : برپایه خبرمنتشره آمده است 
اند که در میان آنها تعدادی از  گذرد و هزاران نفر از هموطنانمان قربانی این بیماری شده می

شوند، همزمان ناکارآمدی سیستماتیک  موزان معلمان و بازنشستگان فرهنگی دیده میآ دانش
ها و فساد ساختاری فراگیر کمر ملت ایران را زیر فشار  های غلط اقتصادی و تحریم و سیاست

                                                                                            .اقتصادی خم کرده است
در این میان با وجود تلاشهای فداکارانه پرستاران ،پزشکان و کادر بیمارستانی کشور ،وبا وجود 
آمار سازی های هر روز از میزان ابتلا و قربانیان کرونا، ناکارآمدی سیستم بهداشتی کشور در 

که  بسیاری در این شرایط سخت ودر حالی .کنترل بیماری کرونا بر همگان آشکار شده است 
اند در کشور ما بدون ارائه هیچ  از کشورهای همسایه ایران واکسیناسیون فوری را شروع کرده

های مورد تایید سازمان بهداشت جهانی رد شده و وعده  گونه مبنای منطقی و علمی واکسن
ای که قابل پیش بینی است که به خیل  وعده.  های آینده داده می شود واکسیناسیون در ماه

                                                                      .ها بپیوندد های برآورده نشده این سال عظیمی از وعده
های خود را در هماهنگی  در حالی  که تا پیش از این تصمیم گیران وزارت بهداشت سیاست

دانند که پاسخ  ظف نمیکردند  حتی خود را مو کامل با سازمان بهداشت جهانی معرفی می
واکسن هایی که در . روشنی به چرایی حذف واکسن های مورد تایید این سازمان  بدهند

                                                              .بسیاری از کشورهای جهان در حال استفاده است
های فراوان معلمان در ارائه  تلاشناگفته پیداست که با شیوع کرونا و تعطیلی مدارس، با وجود 

های مجازی تداوم دوری دانش آموزان از محیط مدرسه بیش از هر چیز بر وخامت   آموزش
وضعیت آموزش کشور افزوده است و البته که در شرایط کنونی و با توجه به شیوع کرونا 

امه پیدا و تا زمان واکسیناسیون سراسری باید اد.آموزش های مجازی بهترین تصمیم است
لازم است که تصمیم گیران حکومتی بر این مهم توجه داشته باشند تداوم شیوع کرونا . کند

که حتماً به قربانی شدن تعداد دیگری از هم وطنان می انجامد و فشار روانی و  علاوه بر آن
د پذیر همچون معلمان و کارگران را تشدید می کند، بای اقتصادی بر ملت به ویژه اقشار آسیب

ها و  های اجتماعی خشونت های گذشته شاهد روند افزایشی ناهنجاری همچون روزها و ماه
ما به عنوان یک تشکل . آموزان باشیم قتلهای  خانوادگی و خودکشی کارگران ،جوانان و دانش

دانیم که به  تصمیم گیران سیاسی کشور هشدار دهیم  صنفی و نهاد مدنی وظیفه خود می
ر واکسیناسیون فوری و سراسری کشور بر عهده آنهاست و پیشنهاد که عواقب تاخیر د

کنیم که هماهنگ با سازمان بهداشت جهانی و همراستا با استانداردهای جهانی به  می
واکسیناسیون فوری و سراسری مردم اقدام کنند،همانگونه که بسیاری از کشورهای جهان در 

                                                                                                                                              .حال انجام ان هستند

 انجمن صنفی معلمان کردستان مریوان

 به اعتراض ادامه /بازنشستگان برخی سازی متناسب مبلغ واریز در ابهام -*
 :سخت مشاغل سنوات سال ۰۱ نشدن محاسبه

4310242-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1024243-%D8%A7%D8%A8%D9%87%D8%A7%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D9%85%D8%A8%D9%84%D8%BA-%D9%85%D8%AA%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A8-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%AE%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B6-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%87-%D9%86%D8%B4%D8%AF%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%B3%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84-%D8%B3%D8%AE%D8%AA
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1024243-%D8%A7%D8%A8%D9%87%D8%A7%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D9%85%D8%A8%D9%84%D8%BA-%D9%85%D8%AA%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A8-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%AE%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B6-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%87-%D9%86%D8%B4%D8%AF%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%B3%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84-%D8%B3%D8%AE%D8%AA


 

 

 

بازنشستگان مشاغل :  آمده است   ۱۱دی ۶۲تاریخ روز جمعه  به گزارش خبرنگار ایلنا، در
تفاوت  در فیش حقوقی آذر ماه آنها اعلام کردند که سازمان تامین اجتماعی سخت و زیان آور

برای نمونه اکبر . ای غیرواقعی محاسبه شده است به گونه سازی مرداد تا آذر، مبلغ متناسب
تومان بابت تفاوت  011هزار و  306که تنها  ، یکی از همین بازنشستگان گفتبادره

پردازی داشته است؛  سال بیمه 60سازی مرداد تا آذر دریافت کرده است؛ درحالیکه  متناسب
بگیران بابت تفاوت  به هر یک از مستمری در همین حال.تومان 0811یعنی در هر روز حدود 

هزار تومان  011بالغ متفاوتی پرداخت شده است؛ برخی کمتر از سازی مرداد تا آذر م متناسب
دلیل تفاوت در مبلغ . اند هزار تومان هم دریافت کرده 311و برخی بیشتر از این میزان و تا 

                                                                              .آنهاست بگیری پردازی و تفاوت در سطوح مستمری سازی بازنشستگان سنوات بیمه متناسب
به سقف  مستمری فاصله داشته باشند و ترین سطح پایین در واقع هرچه بازنشستگان از

کنند؛ اما در مورد  سازی دریافت می نزدیکتر باشند، مبالغ بیشتری را بابت متناسب
سال سنوات  01نه آور مانند اکبر بادره، مبنای محاسبه  بازنشستگان مشاغل سخت و زیان

التفاوت بازنشستگی  درصد مابه 8ارفاقی دوران بازنشستگی در مشاغل سخت و زیان، بلکه 
                        .آور است که باید توسط کارفرمایان پرداخت شود در مشاغل سخت و زیان

گویند که فیش حقوقی دی ماه آنها بدون محاسبه  اما برخی از همین بازنشستگان می
هم اعمال ( پایه حقوق)سازی صادر شده و حتی در مبلغ مستمری  افزایش مبلغ متناسب

را  و دی ماه آنها وجود ندارد و همان مبلغ نشده است، درنتیجه تفاوتی میان مستمری آذر
اعمال  گفتنی است با مذاکراتی که به دنبال نارضایتی بازنشستگان از شیوه .کنند دریافت می

های مبلغ  امین اجتماعی به جریان افتاده، قرار بر این شد که آیتمسازی در ت متناسب
سازی، ضریب ترغیب و تفاوت تطبیق، از آذرماه در پایه حقوق محاسبه شوند، تا  متناسب

  .روی آنها اعمال شود 0811 ضرایب افزایش مستمری

پیمانکاران شهرداری زنجان نسبت به عدم پرداخت مطالبات، تجمع اعتراضی  -*

 :مودندن

جمعی از پیمانکاران : آمده است   ۱۱دی ۶۲تاریخ روز جمعه  به گزارش خبر منتشره،در
شهرداری زنجان برای اعتراض نسبت به عدم پرداخت مطالبات مقابل ساختمان محل برگزاری 

بنابه گزارش منتشره ،در جریان جلسه هفته جاری .جلسات شورای این شهراجتماع کردند
پیمانکاران مناطق چهارگانه شهرداری با تجمع در مقابل ساختمان شورای شهر زنجان، 

ها به دلیل پرداخت  آن.شورای شهر و شعارهای پی در پی نظم جلسه شورا را برهم زدند
نشدن مطالبات امسال و سال گذشته خود، خواستار رسیدگی اعضای شورا به وضعیتشان 

استانداری نیز رخ داده بود که برای  ها در گذشته مقابل بودند هرچند که این قبیل تجمع
                                                                                                                             .ای نداشت پیمانکاران زنجانی نتیجه

ن بیش از یک سال است برخی از پیمانکارا:یکی از این پیمانکاران به خبرنگار رسانه ای گفت
کنند زیرا  که از شهرداری طلبکار هستند و بسیاری با شرایط موجود اصلاً با شهرداری کار نمی

وضعیت درآمدی شهرداری مطلوب نیست و حتی توان پرداخت حقوق و مزایای کارمندان خود 
                                                                                                                .را هم ندارد

کنند و به  این پیمانکار عمرانی با بیان اینکه برخی از پیمانکاران از گذشته با شهرداری کار می
پیمانکارانی که در حوزه جدول و آسفالت : کند دهند، اظهار می ناچار با همان روند ادامه کار می

برخی از : اوافزود.اند کند، دیده ین روزهایی که تورم بیداد میهستند بیشترین آسیب را در ا
پیمانکاران حتی بعد از گذشت هفت یا هشت ماه از شهرداری طلبکار هستند درحالی که 



 

 

رسد نه تنها سود نکرده است بلکه ضرر هم  پیمانکاری که با گذشت یک سال به پول خود می
امه همکاری با شهرداری در بین پیمانکاران حوزه ای برای اد انگیزه: وی درخاتمه گفت .کند می

 .شود عمرانی دیده نمی

 0011دستمزد  -*
 :نیست فراهم ها زیرساخت /دانست مردود را "ای منطقه دستمزد" نیز کار وزیر

1024557-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

 

بیست و دوم دی ماه در :است  آمده  ۱۱دی ۶۲تاریخ روز جمعه  به گزارش خبرنگار ایلنا، در
های عالی تامین اجتماعی گزارش  جلسه کمیته دستمزد ذیل شورایعالی کار، مرکز پژوهش

ای  ها برای اجرای مزد منطقه اولیه خود را ارائه داد؛ در این گزارش تاکید شده هنوز زیرساخت
اند که برای  هار داشتهفراهم نیست؛ این واقعیت را بارها نمایندگان کارگری شورایعالی کار اظ

ای و مزد صنوف، نیاز به زیرساختها، مطالعات و بسترسازی است و تا  اجرای دستمزد منطقه
                      .ای رفت توان به دنبال اجرای مزد منطقه ها فراهم نشود، نمی زمانی که این پیش شرط

: ل آینده را مردود دانست و گفتای برای سا در عین حال، وزیر کار نیز اجرای دستمزد منطقه
های تأمین و کار با همکاری نمایندگان شورای کارگری و کارفرمایی کمیته  مرکز پژوهش

ای،  دستمزد شورای عالی کار از چند ماه پیش مذاکراتی را برای بررسی پرداخت منطقه
اکی از این نتیجه مذاکرات ح: او افزود.اند بخشی و موضوعی حقوق و مزایای کارگران داشته

                            .های لازم برای اجرای این قانون فراهم نیست است که زیرساخت
تکلیف قانونی شورای دستمزد برای تعیین حداقل مزد است و در راستای : شریعتمداری گفت

                                                                                                .تعیین سایر سطوح مزدی و حداقل دریافتی هیچ دخالتی ندارد
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه حداقل مزد مبنایی است برای پرداخت بیمه و 

تعیین دستمزد : گیرد، ادامه داد سایر اقداماتی که در راستای سازمان تأمین اجتماعی قرار می
با این .تواند باشد ای و مزدی نمی متکی به موضوع پرداخت منطقه ۹۰۰۰کارگران برای سال 
ای و مزد صنفی، فعلاً از دستور کار شورایعالی کار خارج شده است و  حساب، مزد منطقه

 .شاید دوباره سال بعد در ماههای پایانی سال، بحث آن مجدداً داغ شود

 پذیرفتنی سازی راه های پروژه کارگران مطالبات تاخیر:وزیر راه و شهرسازی -*
 :دهند قرار اولویت در را کارگران مطالبات باید پیمانکاران /نیست
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محمد اسلامی در بازدید : آمده است   ۱۱دی ۶۲تاریخ روز جمعه  به گزارش خبرگزاری ایلنا،در
کلاته خیج استان سمنان در جمع مردم میامی در پاسخ به مطالبات کارگران  -میامی  از محور
عدم پرداخت حقوق کارگران توسط پیمانکاران راهسازی : های پیمانکاری، افزود شرکت

های نیمه تمام  طرح: وی گفت.ها نظارت کافی صورت پذیرد پذیرفتنی نیست و باید در تخصیص
                                                   .شود با جدیت دنبال می راهسازی در شهرستان میامی
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اسلامی با توجه به درخواست مردم میامی در راستای کاهش حریم جاده بین الملی و 
بهسازی .ها امکانپذیر نیست کاهش حریم جاده: کمربندی خلیج فارس میامی، اظهار داشت

ی روستایی، احداث پل زیر گذر در شهر میامی، بهسازی ها جاجرم، بهسازی راه -راه میامی 
های مردم میامی بود که دستورات  کاهک از خواسته -های فرومد و بهسازی محور میامی  راه

 .لازم توسط وزیر راه و شهرسازی داده شد

بیانیه اتحادیه آزاد کارگران ایران پیرامون مطالبه واکسیناسیون فوری  -*

 :وسراسری 

در یکسال اخیر شیوع بیماری مرگبار : آمده است ... رمنتشره در وبسایت اتحادیه ازاد برپایه خب
مردم ایران که همواره تحت فشارهای عظیم . کرونا سایه سیاهی بر جامعه جهانی افکند

اند با شروع اپیدمی کرونا، مشکلات معیشتی و  معیشتی، اجتماعی و سیاسی بوده
تر از پیش، زندگی و  ر و فلاکت عمومی بسیار بحرانیچندان شده و فق شان ده اجتماعی

بر اساس آمار رسمی که هیچگونه . معیشت میلیونها نفر از مردم را در بر گرفته است
ای است  اند و کمتر خانواده ها هزار نفر بر اثر ابتلا به کرونا جان باخته اعتمادی به آن نیست ده

                                                                                       .اری کرونا از دست نداده باشدکه از نزدیکان و بستگان خود را بر اثر بیم
تا زمانی که شیوع این بیماری وجود دارد جان انسانها به خصوص در اماکنی که کار و زندگی 

کارگران در . دارد به صورت گروهی و جمعی در جریان است در مخاطره بسیار جدی قرار
آموزان در محیطهای آموزشی، زندانیان در  های کاری و مراکز صنعتی، معلمان و دانش محیط

شان در ارتباط تنگاتنگ با  زندانهای کشور و هر قشر و بخشی از جامعه به شکلی کار و زندگی
کادر  تر از همه مهم. ها است که هر کدامشان ممکن است ناقل بیماری باشند دیگر انسان

کنند بیشتر از هر کسی در  درمانی و پزشکی که برای جان بیماران فداکارانه جانفشانی می
                                                                                                                     .معرض ابتلا به بیماری قرار دارند

و پس از  برای مقابله با این بیماری در سطح جهان ساخته شده است هایی  اکنون که واکسن
ها  تأیید سازمان جهانی بهداشت بسیاری از کشورها در حال تزریق عمومی این واکسن

ی جدی از سوی حاکمیت برای تهیه واکسن و واکسیناسیون عمومی  هستند، هیچگونه اراده
آن ایستادگی شده و جان میلیونها زن و مرد و  شود بلکه در مقابل در جامعه نه تنها دیده نمی

                                                                                 .شود کودک ایرانی به بازی گرفته می
های تحمیلی، فقر و فلاکت گسترده و سرکوب  جامعه ایران خسته و منزجر از تمامی بیحقوقی

گری است و دیگر تداوم این مشکلات و بازی دادن جان  هی و مطالبهخوا هر نوع صدای حق
ها در مواجهه با بیماری کرونا را برنمیتابد و قاطعانه خواهان مطالبه واکسیناسیون فوری  انسان

                                                                                         .وسراسری افراد جامعه است
اتحادیه آزاد کارگران ایران اعلام میدارد که تعرض به جان و زندگی افراد جامعه باید به فوریت 
پایان پذیرد و واکسیناسیون عمومی و رایگان کلیه کارگران در مراکز کاری و صنعتی و تمامی 

و  های  سلامت جهانی آحاد و افراد جامعه برای مقابله با بیماری کرونا بر اساس توصیه
های مورد تأیید سازمان بهداشت جهانی فوراً و بدون تبعیض و رایگان انجام  استفاده از واکسن

                                                                                                            .گیرد

 ۱۱دیماه  ۶۲ -اتحادیه آزاد کارگران ایران

   : ، جان باختندساله در مرز برویشکانی ننور بانه 01یک کولبر  -*

ساله اهل  01یک کولبر : آمده است   ۱۱دی ۶۲تاریخ روز جمعه  در برپایه خبرمنتشره،
متأهل و دارای چهار فرزند در مرز برویشکانی ننور بانه ،روستای آیچی سقز بنام محمد احمدی

 .ارستان صلاح الدین منتقل شدبدلیل ایست قلبی جانش را ازدست داد وجسدش به بیم

 بازنشستگان به امسال :جمعی از مستمری بگیران سازمان تامین اجتماعی -*
 !بدهید «کارگری عیدی»
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بازنشستگان تامین :  آمده است   ۱۱دی ۶۲تاریخ روز جمعه  به گزارش خبرگزاری ایلنا، در
اجتماعی اهواز در تماس با خبرنگار ایلنا، از تبعیض در پرداخت عیدی پایان سال انتقاد 

وقتی پای تعیین افزایش مستمری سالیانه بازنشستگان : گویند این بازنشستگان می.کردند
کنند و تنها به استناد نتایج مزدی  قانون تامین اجتماعی را فراموش می ۹۹۹و  ۱۲مواد  است،

اما به . دهند شورایعالی کار، مستمری ما را به اندازه حداقل مزد کارگران شاغل افزایش می
آورند و اندازه  به حساب می« کارمند دولت»رسیم، ما را  پایان سال و پرداخت عیدی که می

دهند؛ اگر کارمند دولت هستیم چرا اندازه  به ما عیدی می( تقریباً نصف کارگران)کارمندان 
گیریم؛ اگر کارگر هستیم، چرا اندازه کارگران شاغل،  بازنشستگان کشوری، مستمری نمی

                                                                                                    !گیریم؟ عیدی نمی
های معیشتی سال جاری و کاهش قدرت خریدِ  این بازنشستگان با تاکید بر دشواری

ها به یک چهارم سبد معیشت خانوار، از مسئولان وزارت کار و سازمان تامین  مستمری
اجتماعی درخواست دارند طی مصوبه ای، عیدی بازنشستگان را به اندازه کارگران تعیین 

                                                                                                                              .کنند
بازنشستگانی که زیر سه : گوید یک بازنشسته اهوازی در ارتباط با این خواسته جمعی می

ها  ولت، عیدی بگیرند؛ آنمیلیون تومان دریافتی ماهانه دارند، چرا باید اندازه بازنشستگان د
گیرند؛ مدیرعامل سازمان باید امسال که وضع  حداقل چهار میلیون تومان مستمری ماهانه می

ها را به اندازه کارگران شاغل یعنی حداقل دو پایه  معیشتی ما به شدت بحرانی است، عیدی
تامین  حقوق کارگری بپردازد؛ این مطالبه، خواسته قانونی و جمعی همه بازنشستگان

اجتماعی در سراسر کشور است؛ یادمان نرود که بیش از هفتاد درصد این جمعیت، حداقل 

 .گیرند بگیر هستند و کمتر از سه میلیون تومان حقوق می

 اهالی شهرستان دیرّ برای زنده نگه داشتن جنگل حرا با تشکیل زنجیره انسانی -*
 : ، به کوشش های خود ادامه دادند

  

اهالی شهرستان دیرّدراستان بوشهر درادامه کنش های دامنه :رمنتشره آمده استبرپایه خب

 .دارشان برای زنده نگه داشتن جنگل حرا دست به تشکیل زنجیره انسانی زدند

                                                                                             :ای که گذشت گزارش آزادی بیان در هفته -*
کمپین دفاع از :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۲شنبه ان، در تاریخ روز ربه نوشته کانون نویسندگان ای

روز از بازداشت نازنین  ۰۰زندانیان سیاسی و مدنی در این روز خبر داد که با گذشت بیش از 
الف  ۶ند محمدنژاد، نویسنده و فعال دانشجویی سابق، وی همچنان به صورت بلاتکلیف در ب

                                                                    .برد سپاه پاسداران در زندان اوین به سر می
در این روز خبر رسید که بهاره سلیمانی، با پایان مراحل بازجویی از بازداشتگاه اطلاعات   

                                                                                 . سپاه موسوم به بند دو الف زندان اوین به بند زنان این زندان منتقل شده است



 

 

دوست، کارگردان سینما، به دلیل فیلم مستند تاج خار،  در این روز خبر رسید که نوید میهن -
                                                            .نژاد ساخته بود، به سه سال و نیم زندان محکوم شده است های مسیح علی که از فعالیت

در این روز خبر رسید که سمانه نوروزمرادی، زندانی سیاسی محبوس در زندان لاکان رشت  -
علیرغم تایید بیماری لوپوس مفصلی و نیاز به بستری جهت تخلیه عفونت سینه و درمان 

                                                                                                                      .کیست مویی از رسیدگی پزشکی و مرخصی استعلاجی محروم است
ی  در این روز خبر رسید مهسا فروهری، برای دهمین سال متوالی پس از ثبت نام در سامانه -

به  ۹۱الای سازمان سنجش برای ورود به دانشگاههای بدون کنکور، علیرغم دارا بودن معدل ب
 .ی نقص پرونده مواجه و از تحصیل محروم شده است دلیل داشتن دیانت بهایی با بهانه

کارفرما ی هفت تپه، ، تا کنون بیست و هشت نفر از کارگران هفت تپه توسط  -*
 .مورد شکایت قرار گرفته اند

دیگری از براساس خبرهای دریافتی کارفرمای استثمار گر و سود پرست هفت تپه از تعداد 
                                                                                                                                       .کارگران شکایت کرده است

سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه ضمن محکوم کردن هر گونه 
این نمایش های مضحک و پرونده سازی، خواستار پایان دادن به 

                                                                                                                   .ضد کارگری می باشد
تمام دستگاهای سرکوب باید بترسند از روزی که صبر ما کارگران 

 !لبريز شود

                                                                            ۹۹۱۱دی ماه  ۶۲

  سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه                       

تپه را محکوم  شرکت نیشکر هفت سازی قضایی برای کارگران پیشرو پرونده
 کنیم می

اد مدیریت، سازی و فس تپه در اعتراض به لغو خصوصی در ادامه اعتراضات کارگران نیشکر هفت
تپه اقداماتی  تنها تاکنون با وجود محرز بودن فساد کارفرمای خصوصی شرکت نیشکر هفت نه

راستای خلع ید از کارفرما صورت نگرفته، بلکه هنوز مطالبات و خواسته های این کارگران تحقق 
کارگران  تن از این ۶۲اما در مقابل با شکایت اسدبیگی ازکارگران،  مجددا برای . نیافته  است

سازی  تپه در دادگاه پرونده معترض و پیشرو شرکت نیشکر هفت
شده است که طی پیامکی که از سوی دادگستری بدست وکیل 

کارگران رسیده است، پرونده کارگران با اتهامات اخلال در نظم و 
آسایش عمومی به شعبه اول دادیاری دادسرای عمومی و انقلاب 

                                                                                                                    .شوش ارجاع شده است
سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه ضمن 

تپه،  برسمیت شناختن تمام مطالبات کارگران شرکت نیشکر هفت
کند و خواستار شنیده  یی برای آنها را محکوم میسازی و تهدید و تعقیب قضا هر گونه پرونده

شدن فریاد دادخواهی کارگران و خلع ید از بخش خصوصی و رسیدگی به فساد مدیریت 
 .باشد های کارگران است می تپه که یکی از خواسته هفت

 و تشکیلات است  چاره زحمتکشان وحدت

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی 

 تهران و حومه

 ۹۹۱۱دی ماه  ۶۲

کارگران کارخانه هپکو اراک نسبت به نداشتن امنیت شغلی ومعیشتی و وعده  -*

 : ، همچنان اعتراضات ادامه داردهای توخالی



 

 

 

کارگران  برای باری دیگر،: آمده است۹۹۱دی ماه  ۶۲در تاریخ روز شنبه ،برپایه خبر منتسره
کارخانه هپکو اراک اعتراضشان را نسبت به نداشتن امنیت شغلی ومعیشتی و وعده های 

                                                                                                .توخالی اعلام کردند
های هنگفت این شرکت  حل معضل بدهی کارگران  کارخانه هپکو اراک با اعتراض به تاخیر در

دی ماه با حضور مسئولان امر، به خبرنگار  33وخبردادن از برگزاری جلسه ای درروز دوشنبه  
میلیارد تومانی هپکو  0311های  خواهان حل هرچه زودتر مساله بدهی: رسانه ای گفتند

                                                                            .هستند تا تولید از سر گرفته شود
ها هرچه زودتر حل نشود تولید، معیشت کارگران و آینده  اگر مساله بدهی: آنها افزودند   

آلات معدنی وارد  افتد؛ امروز به بهانه توقف تولید در هپکو، ماشین مجتمع به مخاطره می
کارگران  ها به سرانجام نرسد، آینده هپکو و کنند اما اگر ظرف مدت یک ماه، مساله بدهی می

                                                                                               .افتد آن به خطر می
های پیشین  کارگران هپکو  درخاتمه با اشاره عملی نشدن وعده                  

ها هرچه زودتر حل شود  و چرخ تولید هپکو به راه  امیدوارند مشکل بدهی: مسئولان،افزودند
 .افتد

 :مطالباتشان نشدن محقق به کناری اروند صیادان از گروهی اعتراض -*
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وز جمعی از صبح امر : آمده است۹۹۱دی ماه  ۶۲در تاریخ روز شنبه به گزارش خبرنگاران ایلنا،
توجهی به مشکلاتشان  واقع در استان خوزستان، در اعتراض به بی« اروند کنار»صیادان بخش 

یکی از صیادان منطقه به ایلنا .در مقابل ساختمان بخشداری دست به تجمع اعتراضی زدند
ها هنوز نتوانسته مشکلات صیادان  متاسفانه اداره شیلات اروندکنار پس از گذشت سال: گفت

: وی به چند نمونه از مشکلات صیادان اشاره کرد و گفت.در زمینه مختلف برطرف کند را
ملوانان و خدمه شناورهای )مهمترین مطالبات صیادان اروند کناری؛ برخورداری جامعه صیادی 

آور، اختصاص منابع مالی برای پرداخت حق بیمه و  از مزایای مشاغل سخت و زیان( صیادی
سال از جمله مطالبات صیادان اروند کناری  ۶۹ای ملوانان جوان بالای صدور کارت صیادی بر

                                                                                                                   .است
وضعیت منطقه از نظر کار و کسب درآمد مساعد نیست یعنی منبع : این صیاد ادامه داد

باشند و اجازه مسئولان باید به این موضوع توجه داشته . درآمدی به جز صیادی وجود ندارد

  .روب را ندهند فعالیت به شناورهای کف

دررابطه با خنثی کردن توطئه  اطلاعیه کارگران صنعتی گروه ملی فولاد  اهواز -*

 :تشکیل شورای اسلامی کار و اعلام مطالباتشان درشرایط کنونی
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اتحاد رمز  »جمعی ازکارگران صنعتی گروه ملی فولاد  اهواز با انتشار اطلاعیه ای تحت عنوان
ضمن قدردانی از ایستادگی و مقاومت در مقابل شورای اسلامی کار « پیروزی است

                                                                                               .همکارانشان  وخنثی کردن این توطئه مطالباتشان را درشرایط کنونی اعلام کردند
در موضوع شورای کارگری ،دلایل فراوانی برای  :یی از این اطلاعیه بقرارزیراستبخش ها

تشکیل چنین شورای فرمایشی، هدفی در راستای تعالی .باشد  نپذیرفتن این موضوع می
طبقه کارگر و اعطای حق و حقوق قانونی وی  نداشته و تنها هدف از تشکیل آن در چنین 

یجاد یک فضای نمایشی جهت سرپوش گذاشتن بر موقعیت حساسی و در مقطع کنونی ا
اعمال ننگین و نابخردانه خود مانند گماشتن مینو طالبی در راس هرم مدیریت امور مالی که 
سوابق درخشانی در سند سازی های دوره عزیز قنواتی تا دوران نادر جعفر یوسفی،افشین 

رگران بنام شورای نااسلامی محمدی و ابوالفضل جنتی را دارا میباشد،و هدف دوم سرکوب کا
کار و رساندن شرکت به مرحله سقوط دائم بوده،اما با درایت و اتحاد مثال زدنی جمع کثیری از  

کارگران شرکت، مثل همیشه یک توطئه بزرگ خنثی گردیده و سیلی بزرگی بر دهان نادر 
اداره ضد )کار جعفر یوسفی و اربابان و زیر دستان و هم پیمانان وی در استانداری،اداره

،فرود آمد و همچنین درس عبرت بزرگی به فرد  نادانی بنام پویا منش و کارگزاران  این (کارگری
                                                                               .انتخابات از قبل شکست خورده وارد گردید

ماهه تیم نامشروع نادر جعفر یوسفی  08عملکرد مسئله دوم   عدم رضایت جمعی کارگران از 
و تمامی مدیران گماشته وی است  که با لابی فولاد و استانداری خوزستان ایفای نقش 
نموده و باعث  عصبانیت و اعلام انزجار جمعی در کارخانجات نوردی شرکت گردید و مثل 

ی و فیلمبرداری برای همیشه ایشان پاسخی برای کارگران نداشته و همچنان بر طبل عکاس
( اموال نقدی و غیر نقدی )پر نمودن رزومه خود و همچنین حیف و میل کردن اموال بیت المال 

در راستای اهداف نابخردانه خود میباشد در حالی که موضوعات اصلی پرسنل همچنان در امور 
                                                                                                               .خاک می خورند... اداری،مالی و 

 : مطالبات کارگری

عدم اجرایی شدن احکام پرسنل پس از یک سال از تصویب آنها توسط بخش هاو برعکس  /۹

  آن صدور احکام یک شبه برای هم دستان خود در اعمال ننگین و خارج عرف

معاونین و مدیران به علت نداشتن تسلط کافی به امور  جابجایی های مکرر در سطح /۶
 پیرامون خود و دور کردن پرسنل از اصل موضوعات جاری شرکت

عدم پرداخت مطالبات ایام کرونا با توجه به حضور اجباری پرسنل و کارکرد حداکثری در آن  /۹
توسط امور اداری و  ایام و دیگر مطالبات  به حق پرسنل با توجه به صدور اطلاعیه های مختلف 

 .لغو شفاهی و شبانه آنها

غیر بومی و پروازی بودن نادر جعفر یوسفی و تمامی همراهان وی و عدم اعتقاد به شفاف  /۰

 .سازی جمعی

میلیونی نادر جعفر یوسفی و همراهانشان، با نوع مظلوم  ۵۶عدم سنخیت دریافتی بالای  /۵
م های مصوب و قانونی کارگری باعث تحمیل بار نمایی ایشان در حالی که از نظر ایشان آیت

 .مالی هنگفت  به شرکت میباشد

  گماشتن و نفوذ  افراد خود فروخته در تصمیمات جاری مدیریت شرکت /٦

دادن محصولات تولیدی بدون دریافت هیچ گونه وجهی به شرکت فقط در ازای گرفتن چند  /۲

 عکس یادگاری و خرید زمان برای ابقای بیشتر

                                               .نداشتن یک بیمه تکمیلی درمانی مناسب و درخور شأن پرسنل و خانواده محترم ایشان /۸
این در حالی است که فرد نادانی بنام شهرام خطیبی،که عدم تعادل مردانگی در رفتارهای 

نماید ،انگار فراموش  قوق میوی نمایان است پرسنل را تهدید به اخراج و  عدم پرداخت ح
اند طوفان کارگری بسیار سخت میباشد و این کلام در گروه ملی جایی ندارد و عمر امثال  کرده



 

 

آنها در  شرکت رو به اتمام است و اگر حجب و حیاء در بین عامه کارگران نبود امروز شما بودید 
ن صحبتهای  نابخردانه شما به که اخراج و به زباله دان تاریخ می پیوستید،موضوعی که با ای

                                                                            .زودی نسبت به شما جامعه عمل خواهد دید

 .خاتمه این اطلاعیه با مصرع اندکی صبر سحر نزدیک است رقم میخورد

شورای عالی آب و  ماده ای 9کشاورزان اصفهان نسبت به عدم اجرای مصوبات  -*
،به احیای رودخانه زاینده رود با تجمع خانوادگی در میدان خوراسگان شهر اصفهان

 : ادامه اعتراضات می پردازند

 

کشاورزان شرق وغرب :آمده است۹۹۱دی ماه  ۶۲در تاریخ روز شنبه برپایه خبر منتشره،
ماده ای شورای  9اصفهان در ادامه اعتراضات دامنه دارشان نسبت به عدم اجرای مصوبات 

ب و احیای رودخانه زاینده رود وطرح های انتقال آب زاینده رود دست به تجمع خانوادگی عالی آ
                                                                .در میدان خوراسگان  کلانشهر اصفهان زدند

،کشاورزان حاضر در این تجمع بیشتر از روستاهای شهرستان اصفهان، منتشرهبراساس      
                                                                                                          .ان آمده بودندرودشت، زیار، ورزنه و برخی نیز از غرب اصفه

ها در خصوص حقوق  اجرای مصوبات چندین ساله دولت: یکی از تجمع کنندگان گفت
ورای عالی آب اجرا ای ش ماده 9کشاورزان، عمده مطالبات این قشر است، زیرا تاکنون مصوبات 

رود،  توان به ممنوعیت بارگذاری جدید بر حوضه آبریز زاینده نشده است که از جمله آن می
ها از سرچشمه تا پایاب، پرداخت خسارت کشاورزان و ساماندهی رودخانه اشاره  تعیین حقابه

                                                                                                                        .کرد
ای شورای عالی آب  ماده 9طبق مصوبات : وی درباره خسارت نکاشت کشاورزان نیز عنوان کرد

مقرر شد از محل برداشت حقابه کشاورزان برای صنایع و شرب در پایان سال زراعی به آنها 
بلغ جزئی خسارت پرداخت شود که این موضوع نیز محقق نشده است، البته دو سال پیش م

یکی دیگر از حاضران در تجمع                       .از خسارت نکاشت به کشاورزان پرداخت شد
توجهی صدا و سیما برای انعکاس مطالباتمان نیز اعتراض  ما کشاورزان اصفهان به بی:گفت

به آید تا صدای مطالبات بحق ما را  داریم؛ چرا صدا و سیما برای تهیه گزارش بین مردم نمی
                                         .گوش مسئولان برساند؟ ما کشاورزان از نیروی انتظامی نیز خواهان حمایت و پیگیری هستیم

تاکنون برای کشت پاییزه امسال آبی رهاسازی نشده و : کشاورز معترض دیگری گفت
از مسئولان خواستار تخصیص های گذشته  رود آب ندارد،کشاورزان در هفته گویند سد زاینده می

آب در ابتدای بهمن ماه شده بودند که هنوز کسی پاسخی نداده است و برای انجام کشت 

 .بلاتکلیف هستیم

شکایت کارفرمای شرکت کشت وصنعت نیشکر هفت تپه از جمعی از کارگران  -*
 :حق طلب این مجتمع بدلیل اخلال در نظم و آسایش عمومی

آمده ۹۹۱دی ماه  ۶۲در تاریخ روز شنبه ،درشبکه های اجتماعی براساس گزارشات منتشره
کارفرمای شرکت کشت وصنعت نیشکر هفت تپه شکایتی را  دررابطه با جمعی از : است

کارگران حق طلب این مجتمع بدلیل اخلال در نظم و آسایش عمومی تنظیم و به شعبه یک 
نفر  :3گزارشات اسامی ر همین بنا ب  .دادیاری دادسرای شهرستان شوش ارسال کرده است

محمد امیدوار  -۹ابراهیم عباسی  -۶یوسف بهمنی  -۹ :از این کارگران حق طلب بقرارزیراست
محمود  -۸عادل سرخه  -۲حسین حمدانی  -۲حسین خلف نوری  -۵حسن جوادی کهنگی  -۰

ی حامد حمدان -۹۶مسعود حیوری  -۹۹صاحب ظهیری  -۹۰حمید ممبینی  -۱خدایی ورپشتی 



 

 

 -۹۲قاسم بلدی  -۹۲محمد سرخه  -۹۵لهراسب طالبی بیرګانی  -۹۰محمد حمدانی  -۹۹
مهدی  -۶۹محمد رضا دبیریان  -۶۰مهدی فتحی  -۹۱عبدالرضا معتمد نیا  -۹۸مهدی حجازیان 

 -۶۲فیصل تعالبی  -۶۲مهدی احمدی  -۶۵امید آزادی نژاد  -۶۹علی سرخه  -۶۶حسین وند 

 .مهدی داوودی

تپه را محکوم  ازی قضایی برای کارگران پیشرو شرکت نیشکر هفتس پرونده -*
 :کنیم می

آمده  سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه برپایه نوشته کانال تلگرامی
سازی و فساد  تپه در اعتراض به لغو خصوصی در ادامه اعتراضات کارگران نیشکر هفت :است

تپه  ود محرز بودن فساد کارفرمای خصوصی شرکت نیشکر هفتتنها تاکنون با وج مدیریت، نه
اقداماتی راستای خلع ید از کارفرما صورت نگرفته، بلکه هنوز مطالبات و خواسته های این 

تن  ۶۸اما در مقابل با شکایت اسدبیگی ازکارگران،  مجددا برای . کارگران تحقق نیافته  است
سازی شده است که  تپه در دادگاه پرونده کر هفتاز این کارگران معترض و پیشرو شرکت نیش

طی پیامکی که از سوی دادگستری بدست وکیل کارگران رسیده است، پرونده کارگران با 
اتهامات اخلال در نظم و آسایش عمومی به شعبه اول دادیاری دادسرای عمومی و انقلاب 

ان و حومه ضمن سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهر.شوش ارجاع شده است
سازی و  تپه، هر گونه پرونده برسمیت شناختن تمام مطالبات کارگران شرکت نیشکر هفت

کند و خواستار شنیده شدن فریاد دادخواهی  تهدید و تعقیب قضایی برای آنها را محکوم می
تپه که یکی از  کارگران و خلع ید از بخش خصوصی و رسیدگی به فساد مدیریت هفت

 اره زحمتکشان وحدت و تشکیلات استچ.باشد ارگران است میهای ک خواسته

ادامه اعتراضات کامیون داران سیستان وبلوچستان نسبت به قطعی سوخت با  -*
 : تجمع مقابل فرمانداری سراوان

 

کامیون داران سراوان برای  :آمده است۹۹۱دی ماه  ۶۲در تاریخ روز شنبه برپایه خبرمنتشره،
شان نسبت به قطعی سوخت خودروهای سنگین دست به تجمع بنمایش گذاشتن اعتراض

                                                                                                                 .مقابل فرمانداری این شهرستان دراستان سیستان وبلوچستان زدند
سوخت ناوگان حمل و نقل درون شهری و بیرون  بسیاری از کارت های: منتشره،به گزارش 

                                                                                                                             .شهری مسدود و باطل شدند
ل کرده که مسئولین در حالی کارت های سوخت کامیون داران را باطدر ادامه آمده است؛

روزانه صدها لیتر سوخت توسط عوامل وابسته به دستگاه های دولتی به آن سوی مرز صادر 

 .می شود

 :بیانیه کانون صنفی فرهنگیان الیگودرز پیرامون مسئله واکسن کرونا و آموزش -*

یکسال از شیوع کرونا در  : آمده است   کانون صنفی فرهنگیان الیگودرز برپایه خبرمنتشره
تدبیری و تغافل مسئولین، گسترش این ویروس در  ر گذشت، متاسفانه به علت  بیکشو

نفر  ۵۰مراحل اولیه کنترل نشد و امروزه طبق آمار رسمی شاهد آن هستیم که روزانه  حداقل 
                                                                                                                                       نفر از هموطنانمان قربانی این ویروس شده اند ۵۰۰و حداکثر 

انسانهایی که برای برخی فقط آمار وارقام  هستند ولی برای هر کدام از ما عزیزی، شاگردی 
تصمیمات  .یا همکاری بودند که یادآوری فقدانشان رنجِ افزونِ زندگیمان شده است

های بخردانه متخصصان در پیشگیری از برگزاری  و مقاومت در برابر توصیه غیرکارشناسی



 

 

آموزان  اختیار زندگی دانش  .ها را بیشتر کرد اجتماعات و رعایت دستورالعملهای جهانی آسیب
تدبیری سپرده شد که سال تحصیلی را بر خلاف قانون پیش از زمان  و معلمان به دستان بی

                                                                                               .ن آغاز کردندمصوب و با حضور شاگردانما
ای نادرست نیست ،تصمیماتی که در هر مرحله  مجال نام بردن تک تک تصمیمات زنجیره

علمان المللی و داخلی و حتی م نسبت به عواقب آن از سوی متخصصان بهداشت و درمان بین
اگر آگاهی و دلسوزی .های شاگردانمان هشدار داده شد ولی کسی توجهی نکرد و خانواده

                                                                                                                                               .شد دانیم چه تعداد قربانیان بیشتر می معلمان و والدین نبود، نمی
فقر مالی ناشی از تصمیماتی که به تحریم کشور منجرشده کمر مردم را شکسته بود اما 

ی  بدون حمایت از اقشار آسیب پذیر که  باعث خودکشی  اخبار فقر مضاعف ناشی از قرنطینه
واری و تنش نیمی از سال تحصیلی جاری را با دش .شود، به گوش می رسد شاگردانمان می
                                                                                                    .بسیار گذراندیم

هنوز در سوگ همکارانمان هستیم و دیدن تصاویر شاگردانمان بر سنگ قبرهای کوچک     
                                                                                                                                 .کند ،دلهای رنجدیده مان را تکه تکه می

اما خبرهای خوش هم رسید، شرکتهای معتبر خصوصی، واکسنهایی ساختند که معتبرترین 
شنیدیم کشورهای توسعه یافته بعضاً از چند ماه قبل این . های جهانی را گرفتند تاییدیه

اند تا در شرایط افزایش شدید تقاضا در صف انتظار نمانند و جان  دهخرید کر واکسنها را پیش
                                                                                         .مردمانشان را حفظ کنند

ها برخوردار شود و زندگی به شرایط  امید داشتیم کشورمان نیز بتواند از این واکسن     
رود واکسن های معتبر و تاکید بر استفاده از تری برگردد که ناگهان خبر ممنوعیت و عادی

محصول داخلی یا محصول کشورهایی که تاییدیه معتبری ندارند، شوک بزرگی به مردم وارد 
 .کردیم تر از چیزی است که تصور می ارزش گویا جان ما خیلی بی .کرد

های درس با آموزان و معلمان به کلاس کانون صنفی معلمان الیگودرز برای بازگشت امن دانش▪
 :داند ذکر دلایل زیر خرید واکسن معتبر را از شرکتهای طراز اول ضروری می

خصوصی بودن این شرکتها و عدم وابستگی مستقیم به نهادهای قدرت و احتمالاً فساد کمتر ▪

  .در این شرکتها

ر مستقل بودن ساختار قضایی و به روز بودن قوانین حقوقی در کشورهای مقر این شرکتها،د▪
صورت بروز هرگونه مشکل برای افراد، امکان شکایت و دریافت غرامتهای سنگین وجود دارد و 

 .شود شرکت تمام تلاش خود را برای کاهش عوارض احتمالی انجام دهد این باعث می

داخلی هنوز در مراحل آغازین   داشتن  تاییدیه سازمان بهداشت جهانی در صورتی که واکسن▪

 .آزمایش است

ه مثبت کشورهای سفارش دهنده این واکسنها در حفظ امنیت و جان شهروندان خود سابق▪
                                                                                                                      .در مقایسه با کشورهایی که احتمالاً منبع خرید ما خواهند بود

از دولت و متولیان بهداشت درخواست می کنیم نسبت به خرید و ورود واکسن با در پایان 
برندهای مختلف مورد تایید سازمان بهداشت جهانی اقدام نمایند تا عموم هموطنان از جمله 

                                                                                                          .معلمان و دانش آموزان ،حق انتخاب آزاد  نوع واکسن دریافتی را داشته باشند
از وزیر آ، پ هم می خواهیم تا قبل از واکسینه کردن افراد آسیب پذیر و در معرض خطر از هر  

 . گونه تصمیم عجولانه  نسبت به باز گشایی حضوری  مدارس خودداری کنند

 و کارگران بیکاری باعث برق ناگهانی قطع:الیرئیس اتاق بازرگانی خراسان شم -*
 واحدهای در برق قطع از قبلی اطلاع ضرورت /شود می تولید خطوط خرابی
 :تولیدی
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به نقل از روابط : آمده است۹۹۱دی ماه  ۶۲در تاریخ روز شنبه ،ایلناخبرگزاری به گزارش 
با تاکید « سعید پورآبادی»عمومی اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی خراسان شمالی، 

انی برق باعث قطع ناگه: بر اینکه برق زیرساخت حیاتی برای صنایع تولید است، اظهار کرد
در شرایط فعلی که شیوع بیماری . سردرگمی تولیدکنندگان و بیکاری کارگران را در پی دارد

های جبران ناپذیری به صنایع و کارگران واحدهای تولیدی وارد کرده، قطعی برق  کرونا خسارت
: داو اضافه کر.هم مزید علت شده و هزینه مضاعفی برای واحدهای تولیدی ایجاد کرده است

های اعلام شده از واحدهای صنعتی و تولیدی استان؛ قطعی ناگهانی برق زمانی  طبق گزارش
قطعی . ها فعال و کارگران دبا ماشین آلات مشغول کارند دهد که کارخانه درست زمانی رخ می

                                                                                            .شود ناگهانی برق موجب خسارت وآسیب دیدگی قطعات برقی وماشین آلات می
پورآبادی با اشاره به اینکه قطع ناگهانی برق واحدهای تولیدی به هیچ وجه قابل قبول نیست 

شرکت توزیع نیروی برق استان در زمان وقوع شرایط اضطراری و قطعی برق باید از : ادامه داد
آلات خود  کم تولیدکنندگان با خرابی ماشین رسانی کند تا دست اطلاع قبل به واحدهای تولیدی

رئیس اتاق .ها مواجه نشوند های بالای تعمیر دستگاه در شرایط سخت تحریم و هزینه
ای با  در این زمینه مکاتبه: بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی خراسان شمالی افزود

ایم که امیدواریم مورد توجه  ضوع را پیگیری کردهمدیرعامل شرکت برق استان داشته و این مو
 .جدی مسئولین قرار بگیرد

جمعی از صیادان اروند کنارنسبت به وعده های توخالی مسئولان بجای -*
 :، تجمع اعتراضی نمودندپاسخگویی به مطالباتشان مقابل بخشداری

 

عی از صیادان اروند جم : آمده است۹۹۱دی ماه  ۶۲در تاریخ روز شنبه برپایه خبرمنتشره،
کناربرای انعکاس هرچه بیشترصدای اعتراضشان نسبت به وعده های توخالی مسئولان بجای 

                                                                                    .مقابل بخشداری اروند کنار دراستان خوزستان تجمع کردند پاسخگویی به مطالباتشان
متاسفانه اداره شیلات اروندکنار پس : یکی از صیادان حاضر درتجمع به خبرنگار رسانه ای گفت

وی به چند .ها هنوز نتوانسته مشکلات صیادان را در زمینه مختلف برطرف کند از گذشت سال
مهمترین مطالبات صیادان اروند کناری؛ : نمونه از مشکلات صیادان اشاره کرد واضافه کرد

از مزایای مشاغل سخت و ( ملوانان و خدمه شناورهای صیادی)جامعه صیادی  برخورداری
آور، اختصاص منابع مالی برای پرداخت حق بیمه و صدور کارت صیادی برای ملوانان جوان  زیان

                                                                                                                                              .سال از جمله مطالبات صیادان اروند کناری است 36بالای 
وضعیت منطقه از نظر کار و کسب درآمد مساعد نیست یعنی : این صیاد معترض ادامه داد

مسئولان باید به این موضوع توجه داشته باشند و . منبع درآمدی به جز صیادی وجود ندارد
 .روب را ندهند لیت به شناورهای کفاجازه فعا

راه  آرتی به رانندگان برای کارکرد شش نیم فشار و اجبار مدیریت سامانه دو بی -*

  :در هشت ساعت



 

 

آمده  سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه برپایه نوشته کانال تلگرامی
برداری این سامانه،  ، مدیران بهرهآرتی بنابر گزارشات تعدادی از رانندگان خط دو بی :است

را با ( ترمینال خاوران -ترمینال آزادی )آرتی  امینی و سلمانی،  رانندگان سامانه دو خط بی
کنند تا در  مجبور می... کاری به شیفت گردشی و  ابزارهای قطع اضافه کار، تغیر شیفت ثابت

کنند، که در این زمان کم و  طول هشت و نیم ساعت کاری، شش نیم راه در خط مسافر جابجا
ها این کار ریسک تصادف را  با طول بسیار زیاد مسیر این خط و شلوغی منطقه تردد اتوبوس

به اضافه اینکه رانندگان . باشد دهد و برای شهروندان و رانندگان بسیار پرخطر می افزایش می
ع گسترده بیماری با توجه به شیو. شوند متحمل فشارهای زیادی از نظر جسمی و روحی می

کرونا، رانندگان زحمتکش شرکت واحد که دچار استرس و نگرانی از ابتلا به کرونا هستند باید 
                                                                       .نگران پر کردن شش نیم راه نیز باشند

شود که  برداری سامانه دو ایجاد می این فشارها درحالی برای رانندگان از سوی مدیران بهره   
حال حاضر به دلیل بازنشسته شدن رانندگان و عدم استخدام راننده جدید از سوی شرکت در

ها، فشار و سختی کار بروی رانندگان بسیار بالاست و این فشارها  واحد و تعداد کم اتوبوس
ازسوی مدیریت به رانندگان برای پرکردن کمبودهای اتوبوسرانی باعث تصادفات و مشکلات 

                                                                             .شده است جدی برای رانندگان
های  دارد، وادار کردن رانندگان برای پرکردن نیم راه سندیکای کارگران شرکت واحد اعلام می

شود  بیشتر در جابجایی مسافر نه تنها در مقرارات راهنمایی و رانندگی تخلف محسوب می
                                                                                          .ران هم برای رانندگان و هم شهروندان خواهد شدبلکه باعث حوادث غیر قابل جب

مدیریت شرکت واحد بجای فشار به رانندگان شرکت واحد بهتر است فکری به حال کمبود 
ه این فشارها به رانندگان قطعا مدیریت را با ادام. های از رده خارج خود بکند راننده و اتوبوس

 .اعتراضات رانندگان روبرو خواهد کرد

 : ماه حقوق نگرفتند 8، کارگران شهرداری کوهدشت  -*

ماه حقوق کارگران شهرداری کوهدشت دراستان لرستان پرداخت نشده  4: است  خبرکوتاه
 .است

 به چیز همه نشود، حل ها بدهی مساله اگر /آینده مورد در هپکو کارگران نگرانی -*
 !افتد می مخاطره
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کارگران هپکو اراک در : آمده است۹۹۱دی ماه  ۶۲در تاریخ روز شنبه ،ایلناخبرگزاری به گزارش 
این . های هنگفت این مجموعه انتقاد دارند تماس با خبرنگار ایلنا، از تاخیر در حل معضل بدهی

کارگران با اشاره به برگزاری جلسه در بیست و دوم دیماه با حضور مسئولان امر، درخواست 
میلیارد تومانی هپکو حل شود تا تولید از سر گرفته  0311های  اله بدهیدارند هرچه زودتر مس

                                                                                                                  .شود
ها هرچه زودتر حل نشود تولید، معیشت کارگران و  اگر مساله بدهی: گویند کارگران هپکو می

آلات معدنی وارد  ماشین افتد؛ امروز به بهانه توقف تولید در هپکو، ه مخاطره میآینده مجتمع ب
ها به سرانجام نرسد، آینده هپکو و کارگران  کنند اما اگر ظرف مدت یک ماه، مساله بدهی می

های پیشین عمل کرده و  کارگران هپکو از مسئولان توقع دارند به وعده.افتد آن به خطر می
 .ها و راه افتادن چرخ تولید را به سرانجام برسانند له بدهیهرچه زودتر، مسا

 :پرونده سازی علیه کارگران هفت تپه را متوقف و مطالبات آنها را محقق  سازید -*
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در این دنیای وارونه ،   : آمده است کمیته پیگیری ایجاد تشکل های کارگری ایران به نوشته
این کارگران زحمتکش و تولید کننده گان جامعه بار حقوق .  دیوار  کارگران همیشه کوتاه است 

                                                                                                                                . دیگر مورد تعرض حامیان کارفرما و قوه قضائیه قرار گرفت
                                                                                                                       مگر آنها چه میخواهند ؟؟

                                                                                                . مطالبات شان بر کسی پوشیده نیست
پرداخت حقوق های معوقه ،  پرداختن بیمه شان ، توقف بیکار : شامل  خواسته هایشان

سازی کارگران ، بازنگری به طرح طبقه بندی مشاغل،  بازگشت به کار کارگران اخراجی و از 
                                                                                                                                           . همه مهمتر ؛  خلع ید از بخش خصوصی

                                              . آنها زحمت می کشند ، و حق دارند ، حقوق مقرر شده قانونی خود را مطالبه نمایند
گذشت  اکنون پس از. پیگیر رفع مشکلات و معضلات محل کارشان هستند  :9انها  از سال 

چند سال نه تنها به خواسته های خود نرسیدند ، بلکه مجددن مورد تعرض و پرونده سازی قوه 
                                                          و طی این سالها به دفعات با بازداشت ، اخراج و زندان  مواجه  شدند !!قضائیه قرار گرفتند ؟؟

. ما کارگران از تمامی خواسته های همکاران خود در نیشکر هفت تپه حمایت می کنیم   
                                                                                            . همچنین خواهان توقف پرونده سازی علیه پانزده کارگر آن هستیم

همچنین . طالبات آنها ، مطالبه همه کارگران ایران محسوب میشود ما اعلام میکنیم که م
                                                                                                                                    . صدای اعتراض شان ، صدای ماست

ان خصولتی آقازاده های مفت خور که به تمام هستی ما خواهان بازداشت و محاکمه کارفرمای
زندان جای کارگران نیست ، بلکه جای . کارخانه و زندگی کارگران چنگ انداخته اند ، هستیم 

  . کارفرمایان کلاهبردار و دزد و اختلاس گر است

 رای نداشتم،«رو و بَر»شدن منشی برایمیان هزاران؛حکایتِ یک زن از -*  
                                                                                                           «بازو زور» شدن نظافتچی
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 : آمده است۹۹۱دی ماه  ۶۲در تاریخ روز شنبه خبرنگار ایلنا،نسرین هزاره مقدم به گزارش 
ها  تاب بعد از مدت صبح کاذب داریم، لابد شب کاذب هم داریم؛ آن ساعاتی که خورشید عالم

ای از دود و غبار اسیدی، بار خود را  در و پیکر، در هاله گشت و گذار در آسمان این شهر بی
شود؛ در آن دقایقِ پایان روز، هاله نارنجی خورشیدِ دم  ها قایم می گذارد و پشت کوه زمین می

ها همیشه غمناکند؛ مخصوصاً  ایستگاه. کند غروب، ایستگاه را در غم تنهایی غریبی رها می
وقتی .کنی تا نفس، چاق کنی ها پیاده می وقتی باری به سنگینی یک کوه را از دوش

کند و هوای آلوده به  گذارد، نفس تازه می ف سردوشی را پایین میهای سیاه و کی نایلون
های تاریک مترو، از این قطار  ها در دالان برد؛ ساعت ها فرو می سرب را با اشتهای تمام به ریه

ها،  کند و بعد از ساعت به آن قطار رفته و ایستگاه به ایستگاه، فریاد زده؛ حالا سر بلند می
                                                        …مانی که دیگر آبی نیستبیند؛ آس آسمان را می

زهره، زنی در آستانه میانسالی است؛ میانسالیِ زود از گرد راه  !گذشت تند که هایی سال  
ی انگشتان، حکایت از گذر سریع و برق  رسیده؛ رگهای متورم دستان و مفاصل بیرون زده

ذشت؛ واقعاً یادم نیست اینهمه سال از آن شب که تور دانم چطور گ نمی»: ها دارد آسای سال
                                                                                                                     «…عروسی بر سرم گذاشتند و با خوشحالی کلِ کشیدند، چطور سپری شده است

در میانه تا تهرانِ پردود، شاید بیش از ده سال درازا داشته؛ ابتدای راه طولانی او از روستایی 
کار زندگی خوب بود؛ دو فرزند پسر او یادگارِ همان سالهای خوب هستند؛ سالهایی که به قول 

ی روبه کشتزارها به  خودش، سقفی هرچند روستایی بالای سرشان بود و خورشید از دریچه
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های کشاورزی کار کرده؛  وستا پا به پای مَردش، سر زمیناو ده سال در ر. تابید سفره می
                                                                                                                                           .های آبادی ی سگ ها با صدای زوزه های پر آب و خوابیدن آرام شب جات و جوی های میوه باغ

شوند، مدرسه رو؛ مرد زهره با بازماندگانِ پدربزرگ  تر می ها بزرگ گذرد، بچه ده سال که می
اند و  ها که بیشتر دستی بر آتش داشته شود و آن طرفی مرحوم سر ارثیه و زمین درگیر می

دو فرزند  زهره و همسر و. شوند ها و کشتزارها را صاحب می شان پر زورتر بوده، زمین سمبه
نشین  اند، به ناچار تبدیل به مهاجران حاشیه روند و محصل شده پسر که دیگر مدرسه می

شوند؛ خود تهران، جایشان نیست، همه چیز خیلی گران است؛ اسلامشهر در  پایتخت می
شوند و شوهر روزها را به  ای پرت افتاده، ساکن می ای قدیمی و چند اتاقه، در گوشه خانه

                                                                               .ذراند؛ از کار ساده ساختمانی گرفته تا باربری با موتورگ فعلگی می
همه چیزشان همان موتورسیکلت است؛ موتوری که با آن، مرد خانه، آدم و بارهای کوچک را 

آخر هفته ها، گاهی زهره هم ترک آن  کند؛ موتور سیکلتی که روزهای تعطیل و جابجا می
های زیارت و شاه عبدالعظیم و  روند؛ پنج شنبه نشیند و برای زیارت به شاه عبدالعظیم می می

هاست؛ آن روزها که  ای مربوط به گذشته موتورسواری و کباب کوبیده در شهر ری، خاطره
                  …دند و رفتندبازهم از امروز خیلی بهتر بودند اما به چشم به هم زدنی سپری ش

گوید او را  گردد؛ زهره می رود و دیگر برنمی مرد خانه، یک روز می !شدم «خانوار سرپرست» ناچار به
اند که زندگی دیگری به هم زده و در شهرکی آن سوی پایتخت، با زن دیگری زندگی  دیده
خانه نیست و زهره، چهار سال  کند؛ به هر حال، راست یا دروغ، امروز دیگر مردِ خانه در می

کشد؛ پسرانی که امروز هجده سال را  است که بدون سرپرست و نان آور، بار دو پسر را می
رفته اما به خاطر  اند؛ یکی برای مدتی در یک کارگاه نجاری سر کار می پشت سر گذاشته

بارها . یاد استشرایط بد اقتصادی، بیکار شده و دیگری افسردگی دارد و درگیر غول مهیب اعت
                                    .های مدام این پسر جوان را علاج کند کمپ رفتن، نتوانسته درد اعتیاد و خماری

چرخاند؛ ماهی حدود یک تا یک و نیم  زهره امروز با دستفروشی در مترو، امور زندگی را می
های  کند و در واگن ازار تهران خرید میمیلیون تومان از فروش جوراب و روسری درآمد دارد؛ از ب

فروشد؛ او حالا دیگر در آستانه پنجاه سالگی است اما صورت و وجناتش، به  مترو می
                                                               .خورد ها می ها و هفتادساله ساله شصت

ان مثل کنند، روزگارش هایی که اینجا کار می ای تکراری است؛ همه زن قصه من، قصه: گوید می
تواند  من است؛ یا همسر ندارند یا همسرشان کارگر از کارافتاده است یا معتاد است و نمی

کشم؛ اوایل توی خانه  من چهار سال است که بار زندگی را یک تنه بر دوش می. خرجی بدهد
                                                                                                                                   .کردم بعد دیدم درآمدی ندارد؛ زدم به دستفروشی خیاطی می

های سوار بر  نشین را با همین فروش جوراب و روسری به زن او که باید خرج دو پسرِ خانه
هایمان آب رفت، هم سقف  سال به سال، هم سفره: گوید های مترو تامین کند؛ می واگن

تر شد؛ یک خانه دو اتاقه را پس دادیم و حالا در یک اتاق، سه نفری شب را  لای سرمان تنگبا
های ماست؛  های من، آهنگ شب رسانیم؛ دود سیگار پسرها و کخ کخ سرفه به صبح می

                                                   .های غمناکی که قرار نیست پایانش سپید باشد شب
های سرپرست خانوار دیگر که  او مثل خیلی از زن !ندادند کار من به اما رفتم کار برای جاها خیلی

شوند، وقتی تنها مانده  می« سرپرست خانوار»به یکباره  سالهای پایان جوانی از جبر روزگار در
ای  و مجبور شده خودش بار نان درآوردن را بردوش بکشد، دیگر جوان نبوده؛ هیچ فن و حرفه

خیلی جاها برای کار رفتم اما به من کار ندادند؛ کوره سوادی دارم اما حاضر »: بلد نبوده هم
نشدند من را حتی برای تلفنچی استخدام کنند؛ گفتند منشی و تلفنچی باید جوان باشد و 

پرحوصله حتی بعضی جاها به من گفتند منشی باید بر و رویی داشته باشد تا بتواند کارها را 
                                                                                                     «!ای تو که دیگر از قیافه افتاده پیش ببرد؛

ها را برای  های خدماتی که زن شود حتی شرکت باورتان می»: دهد او با اندوه بسیار ادامه می
دهند؟  ها کار نمی ساله۰۵یا  ۰۰د به بالای کنن کار نظافت در منازل مردم استخدام می

                                                                                                  «!ها را راضی نگه دارید توانید مشتری گویند دیگر زور بازور ندارید و نمی می
لازم است که زهره « بر و رو»ن و شاید دروپیکر، سر و زبا برای منشی شدن در این شهر بی

خواهند که اینها را هم از دست داده  ندارد؛ برای نظافتچی شدن هم زور بازو و جوانی می
های متورم و  هایی که با رگ است؛ تنها چیزی که برایش مانده، دستهایش است؛ دست

همین . دوش بکشند ی انگشتان، باید بارِ سنگین یک زندگی سه نفره را بر مفاصل بیرون زده



 

 

ها صورت را به نشانه  گذارند؛ دست کنند و روی دوش می ها، کیف سردوشی را بلند می دست
                                                                          .افتند کشند و ناگاه فرو می ناامیدی مسح می

شب، شبی کاذب است اما هنوز . ه دارندشود اما دردهایش ادام قصه زهره همینجا تمام می
گیرد،  رود و راه خروج را در پیش می های برقی مترو که پایین می بینند؛ زهره از پله ها می چشم

گیرند؛ همه بار بر دوش و همه خسته؛ از بالا که نگاه  چندین زن دیگر شانه به شانه او قرار می
صدای زهره زیر سقف دودآلود . کند را پر می کنی، درد قدم برداشتنِ پا به پای زنها، فضا می

سلام فاطمه خانم، اوقور »: پیچد ی غمناک می آسمانی که دیگر آبی نیست، روی راه پله
 «...! بخیر؛ امروز کاسبی چطور بود؟

سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران،بازنشستگان سندیکای کارگران بافنده  -*

 !از برادران خود حمایت می کنیم:سوزنی وبازنشستگان فلزکار مکانیک

با فرسایشی کردن موضوع خصوصی سازی و ورود مافیا به این موضوع و ابهام در دادگاه 
اسدبیگی رانتخوار و برای اینکه هفت تپه همچنان در دست مافیای رانتخوار مانده و هزاران 

نیشکر هفت تپه به  کارگر :3خانواده کارگری سرگردان و گرسنه بمانند، در نمایشی کودکانه 
محمد  -۹ابراهیم عباسی  -۶یوسف بهمنی  -۹. جرم حق خواهی به دادگاه فراخوانده شدند

 -۸عادل سرخه  -۲حسین حمدانی  -۲حسین خلف نوری  -۵حسن جوادی کهنگی  -۰امیدوار 
حامد  -۹۶مسعود حیوری  -۹۹صاحب ظهیری  -۹۰حمید ممبینی  -۱محمود خدایی ورپشتی 

قاسم بلدی  -۹۲محمد سرخه  -۹۵لهراسب طالبی بیرګانی  -۹۰محمد حمدانی  -۹۹حمدانی 
 -۶۹محمد رضا دبیریان  -۶۰مهدی فتحی  -۹۱عبدالرضا معتمد نیا  -۹۸مهدی حجازیان  -۹۲

فیصل تعالبی  -۶۲مهدی احمدی  -۶۵امید آزادی نژاد  -۶۹علی سرخه  -۶۶مهدی حسین وند 
                                                                                             .مهدی داوودی -۶۲

هزار کارگر که در کارخانه های الکل  0مافیا می خواهد مجتمع نیشکر هفت تپه با نزدیک به 
سازی، کاغذسازی،ملاس خوراک دام، کارگران کشاورزی نی بر تعطیل شود تا واردات شکر، 

آنها می خواهند ارزهای . جومی بیاوردخوراک دام، کاغذ و الکل به راحتی برایشان سودهای ن
حاصل از این کار و همچنین وام های بی در و پیکری که به هر آدم ناشناس اما حامی مافیا 

داده شود تا ثروت مردم ایران را به کشورهای خارجی برده از طریق این پول ها زمینه ای برای 
                                    .گردد گروگان گیری بیشتر مردم و زحمتکشان با تحریم غذا و دارو

ما همچنان از برادران خود حمایت کرده و خواهان قطع دست رانتخوران و مافیا از سر صنایع و 
اینگونه حرکات مذبوحانه خللی در امر مخالفت زحمتکشان ایرانی با . بویژه هفت تپه هستیم

ست های ضد کارگری خصوصی سازی و دستورات صندوق بین المللی پول و سیا
نئولیبرالیسم، نخواهد داشت و از همه توان مان برای حمایت از خواسته های کارگران هفت 

                                                                                   .تپه ای استفاده خواهیم کرد
                                                                                                     سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران

                                                                                                             بازنشستگان سندیکای کارگران بافنده سوزنی
 بازنشستگان فلزکار مکانیک

 بانک وام کارشناسانها هم سرایت کرد؛ ازی به کارشناسی بانکس خصوصی -*
 نخواستیم :مدیرعامل !/اجباری نه باشد توافقی باید حقوق بدون مرخصی :مسکن
 :شدیم دستمزدها کاهش به ناچار ،کنیم تعدیل

1025193-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 
کارشناسان ارزیاب : آمده است۹۹۱دی ماه  ۶۲در تاریخ روز شنبه ،ایلناخبرگزاری به گزارش 

از . وام بانک مسکن در تماس با خبرنگار ایلنا، از احتمال کاهش دستمزدهای خود انتقاد کردند
ها و امر کارشناسی تسهیلات هم باز شده  سازی حتی به بانک ی خصوصیقرار معلوم پا

                                                                                                                           .های پیمانکار هستند است و نیروهای متخصص کارشناس، امروز طرف قرارداد شرکت
نفر است، در تشریح شرایط کار خود  ۹۰۰این ارزیابان که تعداد آنها در سراسر کشور حدود 

ما کارگران طرف قرارداد با یک شرکت خصوصی هستیم که کار ارزیابی و کارشناسی : گفتند
وام بانک مسکن را در سراسر کشور به مناقصه گرفته است؛ قبلاً کارشناس رسمی خود بانک 

قانون  ۰۰بی وام سر ملک حضور می یافت اما در راستای اجرای اصل مسکن برای ارزیا
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سازی کردند و به یک شرکت خصوصی  اساسی، کار ارزیابی وام بانک مسکن را خصوصی
             .دهد ها کار ارزیابی وام را انجام می دادند که دفتر مرکزی آن در تهران است اما در همه استان

ها که  ما براساس سقفی از پرونده: گوید اصفهان در این رابطه می یک ارزیاب ساکن در استان
گیریم؛ حالا با این  کنیم، حقوقی کمی بیشتر از حداقل دستمزد کارگری می کارشناسی می

اند که حق بیمه  نامه قصد کم کردن از دستمزد ماهانه ما را دارند؛ در عین حال اعلام کرده
                                                                                                .شود کامل واریز می

نفر مهندس  ۹۰۰این ارزیاب با بیان اینکه همه ما بگذرانیم؟ را زندگی امورات کمتر، دستمزد روز ده با چگونه
دهد و  ایم؛ از مخالفت با این تصمیم خبر می های ویژه کارشناسی را گذرانده هستیم و دوره

ای را امضا کنند که با ده روز مرخصی  نامه که رضایتاند  از کارشناسان خواسته: گوید می
قانون  ۵۹قانون کار و ماده  ۲۱اجباری موافق هستند؛ این در حالیست که براساس ماده 

. استخدام کشوری، مرخصی بدون حقوق نباید اجباری باشد و باید با توافق کارگر اجرایی شود
با نهادهای مربوطه از جمله بانک مسکن،  در نتیجه در برخی استانها نامه را امضا نکردیم و

یک ارزیاب دیگر در این رابطه توضیح .ایم ای نرسیده نگاری نمودیم اما تا امروز به نتیجه نامه
ایم؛ باید به ده روز مرخصی اجباری رضایت بدهید این در  اند ضررده شده گفته: دهد می

یی دارند و درست نیست حالیست که همه کارشناسان، سابقه کار بسیار و تخصص بالا
ما چگونه با ده روز دستمزد کمتر، امورات زندگی را . ها را سر دوراهی قرار دهند اینگونه آن

                                                   !های زندگی، دوسوم شده است؟ بگذرانیم؟ آیا هزینه
که این کارشناسان در سراسر  (البرز ترگس اندیشه شرکت مدیرعامل) محمدی بابک: نیست کار در اخراج و تعدیل

بحث : گوید کنند، در ارتباط با شرایط پیش آمده به ایلنا می کشور، برای این شرکت کار می
اخراج و تعدیل نیروها در کار نیست و چون نخواستیم تعدیل داشته باشیم و قصد حفظ سرمایه 

قرارداد شرکت : دهد توضیح می وی .انسانی باارزش خود را داشتیم، مجبور به این کار شدیم
. های کارشناسی است و براین اساس، دریافتی داریم ما با بانک مسکن بر مبنای تعداد پرونده

های تسهیلاتی بانک  حال به دلیل پاندمی کرونا و همچنین رکود بازار مسکن، حجم پرونده
ع مسکن، به حدود میزان پوشش تسهیلات بانک نیز برای خرید هر متر مرب. کاهش یافته است

درصد قیمت  ۶۰میلیون تومان وام مسکن،  ۹۶۰تا  ۹۰۰تا ده درصد کاهش یافته است؛ قبلاً  ۲
خرید یک آپارتمان با متراژ متوسط در تهران بود اما اکنون با افزایش شدید نرخ مسکن، این 

ی برای ا دهد و بنابراین مشتریان، انگیزه تسهیلات، ده درصد قیمت خرید را هم پوشش نمی
گرفتن وام ندارند؛ ضمن اینکه سفره مردم کوچک شده و توان گرفتن وام نیز کاهش یافته 

های ما نیز  است؛ همه این عوامل موجب شده که مشتریان تسهیلات بانکی کم شود و پرونده
                                                                                                               .کاهش یابد

قرارداد »پهنه کار شرکت ما کشوری است؛ قرارداد ما با کارشناسان، : کند محمدی اضافه می
دهیم؛  ها براساس الزامات قانون کار و مصوبات وزارت کار، دستمزد می است و به آن« کار معین

موازنه جدی روبرو  عدم بندی مشاغل نیز اجرایی شده است؛ حال با یک حتی طرح طبقه
های ارجاعی به ما کاهش یافته، از سوی دیگر، دستمزد و مزایای  ایم؛ از یک طرف، پرونده شده

به همین . کارشناسان ثابت مانده است؛ ما پرونده از بانک نداریم اما باید دستمزد کامل بدهیم
وی متخصص خود را نیر ۹۶۲نفر از  ۹۰۰دلیل، دو راه بیشتر پیش رو نداشتیم؛ یا باید حدود 

از مدیرعامل و هیات مدیره  –گرفتیم که فشار را همه با هم  کردیم یا تصمیم می تعدیل می
                                                                                                                                            .تحمل کنیم -گرفته تا پرسنل

تصمیم : دهد مدیرعامل شرکت ارزیابی بانک مسکن ادامه می:گردیم بازمی عادی حالت به دوباره
گرفتیم کارشناسان دوسوم سر کار حاضر شوند و دوسوم حقوق بگیرند؛ چون قصد ما حفظ 

نیروهای مجرب و سرمایه انسانی باارزش بوده است؛ این شرایط، حتماً موقت است و با حل 
ونا و خروج بازار مسکن از رکود یا افزایش تسهیلات بانکی، دوباره به حالت عادی بحران کر

ما قصد تعدیل نیرو را نداریم؛ در این شرایط راهی جز : کند او در پایان تاکید می.گردیم بازمی
                                                                                                                              .کاهش حضور کارشناسان در محل کار، امکان نداشت

کارشناسان ارزیاب وام اما از شرایط به وجود آمده به شدت ناراضی !بپردازیم؟ ما را رکود تاوان باید چرا
ما همه نیروهای مجرب هستیم؛ همگی مدرک کارشناسی و : گویند هستند و می

سازی را بخوریم؛  های تعدیلی و خصوصی ریم؛ چرا ما باید چوب سیاستکارشناسی ارشد دا
آنها که  آیا این عادلانه است؟! بعد از سالها کار تخصصی، چرا باید دستمزدمان دوسوم شود؟



 

 

پرسند؛ چرا باید تاوان  اند؛ می های فنی را گذرانده سالها تخصص و مدرک مرتبط دارند و دوره

 !رکود را ما بپردازیم؟

، معلولان شهرستان جلفا نسبت به بی توجهی اداره بهزیستی به مشکلاتشان -*

 : تجمع اعتراضی نمودند

 

جمعی از معلولان  : آمده است۹۹۱دی ماه  ۶۲در تاریخ روز شنبه برپایه خبرمنتشره،
استان آذربایجان شرقی برای انعکاس هرچه بیشتر صدای اعتراضشان  شهرستان جلفا در
به  .ی اداره بهزیستی به مشکلاتشان دست به تجمع مقابل این نهاد زدندنسبت به بی توجه

گزارش کانال حامیان جامعه معلولین شهرستان جلفا،در این تجمع معلولان ضمن انتقاد از 
سیاست های اداره بهزیستی شهرستان در حمایت از این قشر، خواستار شفاف سازی 

مان منطقه آزاد ارس، اطلاع رسانی دقیق و به هزینه کرد مشارکت های مردمی و به ویژه ساز
علاوه بر این، تجمع کنندگان کم توجهی به .موقع بخشنامه ها و طرح های ابلاغی شدند

معلولان مناطق دور افتاده و فعالیت خارج از چارت کارکنان اداره بهزیستی شهرستان جلفا در 

 .سایر مناطق را مورد نقد قرار دادند

 :فعال کارگری با قرار وثیقه سیصد میلیون تومانی آزاد شدعظیم علی نژاد  -*

 

به نقل از یک منبع مطلع  : آمده است کمیته پیگیری ایجاد تشکل های کارگری ایران به نوشته
عظیم علی نژاداز اعضای کمیته پیگیری ایجادتشکل های ازاد ( دی :3شنبه )روز گذشته

ندهای امنیتی و عمومی با قرار وثیقه سیصد میلیون کارگری ایران  بعد از ماه ها بازجویی در ب
                                                                        .تومانی تا زمان محاکمه آزاد شد

عظیم علی نژاد یکی از فعالین کارگری واز اعضای،کمیته پیگیری  است که در حوزه های 
وهای امنیتی بازداشت و اجتماعی و کارگری فعالیتهای فراوانی داشته وی بارها از طرف نیر

چند ماه پیش نیروهای امنیتی به محل سکونت وی یورش برده و با . تحت فشار قرار گرفته بود
ضبط گوشی، کامپیوتر و دست نوشته هایش وی را بازداشت و به سلولهای انفرادی بند سپاه 

                                                                             .منتقل و تحت بازجویی قرار دادند

 .آزادی عظیم علی نژاد را به خانواده، دوستان و همه فعالان صنفی تبریک میگوییم

  :واکسیناسیون کرونا باید فوری و رایگان برای همه افراد کشور انجام شود -*

آمده  سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه برپایه نوشته کانال تلگرامی
در کشور سپری شده است و ( ۹۱-کوید)نزدیک به یکسال از شیوع ویروس کرونا  :است



 

 

شدگان از طبقه کارکر و  اند و بیشتر فوت شان را از دست داده وطنان جان بسیاری از هم
چراکه عمدتا مشاغلی دارند که روزانه با افراد زیادی در تماس هستند و . باشند فرودستان می

ات بهداشتی و پیشگیری و انجام تست و آزمایشات برای تشخیص توانایی مالی تهیه تجهیز
و   های بیمارستان بموقع ابتلا به کرونا را ندارند و در صورت ابتلا به کرونا نیز توان پرداخت هزینه

                                                                                                                                                  .دارو را ندارند
الخصوص کادر درمان  فشانی کرده است و علی در این مدت کادر درمان در مقابله با کرونا جان

ها و حقوق ناچیز و عدم امنیت شغلی، تلاش حداکثری  غیر پزشکی که با وجود همه کاستی
اند که از آنان تقدیر و تشکر  سته و فرسوده شدهاند  و خ خود را در حفظ جان بیماران کرده

کش شرکت واحد اتوبوسرانی نیز از جمله مشاغلی هستند که  رانندگان زحمت. کنیم می
رسانی  روزانه تماس حضوری با مسافران زیادی دارند و در شرایط کرونایی به شهروندان خدمت

شان را از  اند و شماری هم جان مبتلا شدهاند و متاسفانه تعداد زیادی از رانندگان به کرونا  کرده
                                                                                                                                  .اند دست داده

تاد درصد چند ماه پیش از شیوع کرونا تورم افزایش بسیار شدید داشت و طبقه کارگر حدود هف
قدرت خریدش را از دست داد و با شیوع کرونا به رغم اینکه بخشی از طبقه کارگر بیکار شد و 

تری از طبقه کارگر کاسته شد اما تورم سیر صعودی داشته است و هیچ  درآمد بخش وسیع
رمقی برای طبقه کارگر نمانده که در انتظار واکسن ساخت کشور بماند که هنوز میزان تاثیرش 

                                                                               .زمان تولیدش مشخص نیستو 
اما به رغم اینکه . از ابتدا امید همگانی برای نجات از این شرایط، تولید واکسن کرونا بوده است

واکسن تولید شده و بسیاری از کشورها مدتی است واکسیناسیون سراسری را آغاز 
دهند و با تعلل بسیار هنوز  ، شاهد آن هستیم مسئولان کشور شعار تو خالی میاند کرده

این . اند گیری نهایی در مورد نوع و چگونگی واکسیناسیون همگانی را انجام نداده حتی تصمیم
روند غلط موجب از دست رفتن جان بسیاری دیگر خواهد شد و نگرانی و استرس عمومی در 

                                                                                             .کشور را افزوده است
سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه، خواهان آغاز فوری واکسیناسیون 

و پذیر  های مورد تایید سازمان جهانی بهداشت با اولویت قرار دادن افراد آسیب رایگان با واکسن
سندیکا همچنین خواهان رسیدگی جدی و مناسب به معیشت طبقه . باشد بدون تبعیض می

پذیر در این  های بهداشتی و درمانی از این طبقه آسیب کارگر و فرودست و مراقبت و حمایت
                                                                       .باشد بار می شرایط سخت و اسف

 کشان وحدت و تشکیلات است چاره زحمت

 :واکسن کرونا را سیاسی نکنید:انون صنفی فرهنگیان استان قزوینک -*

یک سال از همه گیری : آمده است کانون صنفی فرهنگیان استان قزوینبریایه خبرمنتشره 
بیماری مرموز کرونا در سراسر جهان می گذرد؛ شوم جغدی  که شغل های بسیاری را به 

                                                                                                                                                      .تعطیلی کشاند و ساحت فقر را گسترده تر کرد
سهم ایران نیز پنج میلیون دانش آموز بازمانده از تحصیل و تعطیلی ده ها شغل، بیکاری و فقر 

                                                      !در حسرت گوشی هوشمند برای آموزش، طناب دار را برگزیدندگسترده شد؛ کودکانی که 
انتظار می رفت برای مقابله با این ویروس، بیش از هر زمان دیگری با تصمیمات کارشناسانه و 

، دشمن پنداری، تعقل محور مدیریت  شود؛ اما مدیریت ناصحیح، بی برنامگی، تخیل گرایی
                                                                                             .غرب ستیزی و سنت گرایی، رویکرد علمی مقابله با این ویروس را تحت تاثیر قرار داد

روس به در این بین، دخالت نهادهای غیر متخصص با رویکرد توهم ساز مقابله با این وی
تصمیمات خلق الساعه منجر شد که نرخ آمار کشته شدگان را به صورت تصاعدی بالا برد و 

                                                                           .خانواده های بسیاری را داغدار کرد
دراین بین، در کشاکش مرگ و زندگی، خبر کشف واکسن تایید شده سازمان بهداشت 

ه ناگاه خبر محرومیت مردم ایران از این واکسن، جهانی، برق امیدی در جهان روشن کرد؛ اما ب
                                                                                         .تعجب همگان را برانگیخت؛ تصمیمی سیاسی که ردپایی از علم در آن دیده نمی شود

                                     .ه پیامدهای جبران ناپذیری داردبی تردید چنین تصمیمی، تقابل بین علم و سیاست است ک
مگر نه این است که اهم وظایف دولت ها  فراهم آوردن امکانات رفاهی و بهداشتی برای مردم 



 

 

است؟ پس چگونه است این چنین بی محابا در مقابل ویروسی چنین بی رحم جان مردم 
                                                                                           سیاسی می شود؟

مگر فشارهای اقتصادی و تحریم ها که با ویروس کرونا سنگین ترشده و تاب را از مردم گرفته 
محسوس نیست؟ بر هر گوشه این ماتمکده، غم و حزن و عزا بر سر مردم آوار شده است و 

                                                                                                                                  .دیگر توانی برای تحمل حزنی افزون تر باقی نمانده است
بی شک اهمال در واکسیناسیون سبب از هم پاشیدگی بیشتر اقتصاد به خصوص در بین 
                                                          .اقشار فرو دست خواهد شد و دانش آموزان بیشتری از چرخه آموزش فاصله خواهند گرفت

از سویی کرونا و مرگ های ناشی از این ویروس بر گرده ی مردم سوار شده است و از  
سویی فشارهای شدید اقتصادی ذره ذره آن ها را در خط فقر و نیستی فرو می برد؛ از این رو 

تصادی به سر می برند، پیامدی خود تحریمی دارویی مردمی که در زیر شدیدترین فشارهای اق
                                                                                   .جز اشغال قبرستان ها ندارد

بنابراین کانون صنفی فرهنگیان قزوین، هرگونه سیاسی کاری با جان هشتاد و پنج میلیون      
 ایرانی را در مساله ویروس کرونا محکوم می کند و اظهار نظرهای غیر کارشناسی در حوزه
علم را مردود اعلام کرده و تاکید می کند تنها راه نجات جان هموطنان در برابر ویروس کرونا 

                                                 .تهیه واکسن مورد تایید سازمان بهداشت جهانی است

 ۹۹۱۱دی ماه ۶۲/  کانون صنفی فرهنگیان استان قزوین      

ناسیون فوری بیانیه انجمن صنفی بازنشستگان کشوری برای مطالبه واکسی -*

 : وسراسری

ما بازنشستگان : آمده است کانال انجمن صنفی بازنشستگان کشوری برپایه خبرمنتشره،
پس از سالها خدمت صادقانه در این سرزمین در شرایطی  که وقت آسودگی مان است ،در 

 . زمانه ای  زندگی میکنیم که نمی دانیم چگونه رنج هایمان را به دوش بکشیم

از هر .و فشار اقتصادی خودمان یا غم  سرگردانی و بی آیندگی فرزندانمان رنج معیشت ▪
در میان همه این رنج ها، .    طرف که می رویم نه چشم اندازی است و نه کورسوی  امیدی

شیوع بیماری کرونا در کشور اگرچه روزگار تلخ تری  را برای همه هموطنان فراهم کرد لیکن 
 . بودتلخی اش برای ما دو چندان 

بسیاری از همکاران بازنشسته که در نتیجه سالها تلاش برای معیشت ، انواعی  از بیماریها ▪
و صد افسوس که در . را با خود داشتند حالا باید بیش از دیگران نگران حفظ جانشان می بودند

ها دوشادوش ما برای تحقق مطالبات ما  همین یک سال ما تعدادی از همکارانمان را که سال
                                                                                  .ایستاده بودند  از دست دادیم

شرایط امروز ما و  بسیاری دیگر از هموطنانمان نتیجه ناکارآمدی ساختاری حکومتی است که 
این ناکارآمدی  در .اندیشد آسایش و رفاه ملتش باشد به نظر می آید به تنها چیزی که نمی

اگرچه ما بازنشستگان از سال ها قبل  و با توجه به . اشتساختار بهداشتی کشور هم نمود د
وضعیت جسمانی و درگیری با بیماری های مختلف با این ناکارآمدی بیش از دیگران آشنا بودیم 

                                              اما بیماری کرونا سطح  و گستردگی آن را آشکار تر نمود
سئولان و حال در  این شرایط وخیم اقتصادی که نتیجه فساد سیستمی ، ناکارآمدی م

های بین المللی است ، تنها انتظار  ما از مسئولان حکومتی این بود که به مانند  تحریم
                         بسیاری از کشورهای دیگر واکسیناسیون سراسری را در اولویت قرار دهند

اما به ناگاه بدون هیچ منطق علمی و بنیان فکری، ورود واکسن مورد تایید سازمان بهداشت 
حتی  لازم نمی دانند توضیحی جامع و کافی در این زمینه .کنند قدغن می جهانی به کشور را

ما انجمن صنفی بازنشستگان کشوری به عنوان یک نهاد مدنی و . برای مردم ارائه دهند
دهیم که ادامه این روند و تداوم این تصمیمات  صنفی به مسئولان حکومتی هشدار می
ن به ویژه سالمندان و فلاکت اقتصادی بیشتر برای عجولانه  نتیجه ای  جز مرگ بیشتر هموطنا

 .همگان نخواهد بود



 

 

های  درخواست ما از مسئولان حکومتی  همکاری با سازمان بهداشت جهانی و ورود واکسن▪
مورد تایید این سازمان به کشور و آغاز واکسیناسیون فوری و سراسری به ویژه سالمندان 

                                                                                   .اند سایه ایران چنین مسیری را برگزیدهاست همچنان که بسیاری از کشورهای هم
ما بازنشستگان  به حکومت می گوییم  فقط می خواهیم زنده بمانیم شما وظیفه ذاتی و  

 .اشدقانونی خود را اجرا کنید  فکر نمی کنیم این مطالبه ی زیادی ب

 :ای که گذشت گزارش آزادی بیان در هفته -*

شیما : آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۸یکشنبه به نوشته کانون نویسندگان ایران، در تاریخ روز 
فتاحی میرشکارلو، در این روز از دریافت پیغامی در سایت دانشگاه آزاد ارومیه مبنی بر 

طع کارشناسی ارشد به دلیل اعتقاد به ی تحصیل در مق نامه و ادامه محرومیت از دفاع از پایان
 . آئین بهائی خبر داد

رئیس پلیس امنیت عمومی استان کرمانشاه در این روز از بازداشت عوامل ساخت و انتشار  -
وی ضمن . کنند، خبر داد یک ویدیوی تبلیغاتی که در آن چند زن اقدام به آواز خواندن می

ها نیز  واحد صنفی و دفتر کانون تبلیغاتی آن هنجارشکن خطاب کردن این شهروندان گفت که

 . پلمب شد

پور از اعضای گروه موسیقی گلاریس، ساعاتی پس  گفته شده نازنین اتابکی و نسترن یزدانی
علاوه بر این دو تن، سه عضو دیگر این گروه . اند از بازداشت با تودیع قرار وثیقه آزاد شده
ها برای عدم شرکت در  شاه احضار شده و از آنموسیقی نیز بارها به پلیس امنیت کرمان

 .های تبلیغاتی، تعهد کتبی گرفته شده بود کلیپ

نگار  کمپین دفاع از زندانیان سیاسی و مدنی در این روز خبر داد که الهه موسوی، روزنامه -
نشر اکاذیب، افترا و توهین به اشخاص عادی در فضای »ی محیط زیست، به اتهام  حوزه

ی کل منابع طبیعی و آبخیزداری استان گلستان به دادگاه احضار شده  شکایت ادارهمجازی با 

 .است

نگاران در این روز از دولت ترکیه خواست از اخراج و اعزام محمد  ی حمایت از روزنامه کمیته -
نگار، که پس از خروح از کشور در شهر مرزی وان ترکیه بازداشت شده به  مساعد، روزنامه

 .یری کندایران جلوگ

 /ماهی تن برای پیشنهادی قیمت تومان هزار ۰۱: در گفت و گو با ایلنا عنوان شد -*
 :ندارد تولیدکننده با ارتباطی ها گرانفروشی
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محمد میر رضوی در : آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۸یکشنبه ریخ روز در تابه گزارش خبرنگار ایلنا، 
های تولید تن  هزینه: وگو با خبرنگار ایلنا درباره دلایل افزایش قیمت تن ماهی اظهار کرد گفت

ماهی با افزایش قیمت مواد اولیه مانند؛ ماهی تن، قوطی، درب قوطی، کارتن، شرینگ، مواد 
همچنین در سالجاری : وی ادامه داد.داشته استافزایش قابل توجهی ... افزودنی و 

              .نیز افزایش یافته است.... های جانبی مانند؛ دستمزد، بیمه، ارزش افزوده و هزینه
اعضای سندیکای صنایع کنسرو : گذاری تن ماهی، گفت میر رضوی در پاسخ به چگونگی قیمت
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https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-4/1025547-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%AA-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%86-%D9%85%D8%A7%D9%87%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C-%D9%87%D8%A7-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF


 

 

کنند، سندیکا پس از بررسی  ای ما ارسال میایران پیشنهادات خود را همراه با آنالیز قیمت بر
                                                                                                                  .دهد ها ارائه می ها پیشنهاد خود را با در نظرگرفتن تمامی مولفه آن

های تولید،  ادی علاوه بر در نظر گرفتن هزینهبه گفته وی؛ سندیکا در اعلام قیمت پیشنه
میر رضوی با تاکید بر اینکه .گیرد شرایط تولیدکنندگان در بازار رقابتی را نیز در نظر می

: تولیدکنندگان همواره به دنبال حفظ سهم خود در بازار و عقب نماندن از رقبا هستند، افزود
                                                                                                                             .دهد از کشش بازار و توان مصرف کننده نمی رقابت به تولیدکنندگان اجازه افزایش قیمت خارج

کند چراکه افزایش قیمت  ای از افزایش قیمت استقبال نمی وی معتقد است؛ هیچ تولیدکننده
میر رضوی آخرین قیمت .اضای کمتر و از رفتن دست سهم فروش در بازار استبه معنی تق

البته سندیکا با : وی گفت.هزار تومان اعلام کرد 68تا  63پیشنهادی تولیدکنندگان تن ماهی را 
                                             .هزار مخالف است 61افزایش قیمت تن ماهی به بیش از 

ها اعلام  ها در بازار بالاتر از قیمت ضر قیمتمیررضوی در پاسخ به این پرسش که در حال حا
افتد و به تولیدکننده  گران فروشی در بازار به دلیل عدم نظارت اتفاق می: شده است، افزود

دبیر سندیکای صنایع کنسرو ایران همچنین بخشی از                                .ارتباطی ندارد
های بخش خصوصی  گیران به تشکل تر تصمیمتوجهی بیش مشکلات بازار را مربوط به بی

بهبود  قانون 3در ماده : میر رضوی با اشاره به قانون بهبود کسب و کار اظهار کرد.دانست
های ذی ربط گرفته شود، اما کمتر  کسب و کار آمده است که هر تصمیمی باید با نظر انجمن

 .دهد سازی نظر تولیدکننده را مورد توجه قرار می مسئول تصمیم

 با /بازنشستگان بزرگ مشکل دو معیشت و درمان:وگو با ایلنا مطرح شد در گفت -*
 :شود برابر ۰۱۱ باید دستمزد تومانی، ۰۱۱ و هزار ۰۱ ارز
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حذف یا ادامه تخصیص : آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۸یکشنبه در تاریخ روز به گزارش خبرنگار ایلنا، 

تومانی این روزها در صدر اخبار اقتصادی است؛ از یکسو کمیسیون  ۰۶۰۰و تامین ارز دولتی 
تومان به عنوان تک نرخی شدن دلار  ۹۲۵۰۰ی حذف این ارز و تعیین نرخ تلفیق از تصمیم برا

ها  آن. هایی فعالان کارگری را در پی داشت انتشار خبر این موضوع نگرانی. دهد خبر می
شود و آثار جبران  معتقدند، تک نرخی شدن قیمت ارز سبب کوچک شدن سفره کارگران می

ن بازنشستگان تامین اجتماعی همچنین معتقدند، فعالا. آورد ناپذیری فراوانی به بار می
بگیران همانند بسیاری دیگر از مشاغل تحت تاثیر تک نرخی شدن ارز قرار  مستمری

های رئیس کانون بازنشستگان تامین اجتماعی مازندران، مشکلات  بنابر گفته .گیرند می
ن مشکلات باید از ای. معیشتی و درمانی بلای جان بازنشستگان تامین اجتماعی شده است

                                                                           .ها مورد توجه قرار گیرد سوی دولت
رئیس کانون بازنشستگان تامین اجتماعی مازندران و عضو کانون عالی بازنشستگان تامین اجتماعی )نصراله دریابیگی    

وز تامین اجتماعی همان کارگران بازنشستگان امر: درباره مطالبات بازنشستگان گفت (کشور
ها را با  مشکلات معیشتی و درمانی گریبانگیر بازنشستگان شده و زندگی آن. دیروز هستند

گیری از تبلیغات و شعارهای  مسئولان کشور با بهره. های متعددی همراه کرده است چالش
رند اما مشکلات دا گویند که در جهت حل مشکلات کارگران بازنشسته گام برمی ای می رسانه

مشکل بازنشستگان تامین اجتماعی نه تنها حل نشده اما . کنند این گروه را حل نمی
های نادرست دولت و مجلس شورای اسلامی با  بازنشستگان و کارگران به دلیل سیاست

قانون کار به مطابات مزدی جامعه کارگری اشاره  ۰۹ماده  .مشکلات فراوانی روبرو خواهند شد
ساله موظف است،  شورای عالی کار همه: قانونگذار در این ماده قانونی نوشته است. کند می

میزان حداقل مزد کارگران را برای نقاط مختلف کشور و یا صنایع مختلف با توجه به معیارهای 

  :ذیل تعیین نماید

حداقل مزد کارگران با توجه به درصد تورمی که از طرف بانک مرکزی جمهوری اسلامی  - ۹

  .شود ایران اعلام می

های کار محول شده  حداقل مزد بدون آن که مشخصات جسمی و روحی کارگران و ویژگی - ۶
ای باشد تازندگی یک خانواده، که تعداد متوسط آن توسط  را مورد توجه قرار دهد باید به اندازه

                                                                                                                                  .شود را تامین نماید مراجع رسمی اعلام می
عضو کانون عالی بازنشستگان تامین اجتماعی کشور بر : بازنشستگان بزرگ مشکل دو درمان و معیشت
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https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1025435-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%B4%D8%AA-%D8%AF%D9%88-%D9%85%D8%B4%DA%A9%D9%84-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D8%B1%D8%B2-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D8%B4%D9%88%D8%AF


 

 

ده قانونی سبب اجرا نشدن این ما. شود قانون کار در کشور اجرا نمی ۰۹این باور است، ماده 
: او توضیح داد. بگیران و مزدبگیران کشور شده است بروز مشکلات فراوانی برای مستمری

جانبه گرایی دارد و به ریاست وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  شورایعالی کار ماهیتی سه
سبد تواند نرخ تورم و  گرایی است اما نمی اگرچه ماهیت این شورا سه جانبه. شود برگزار می

ترین مولفه افزایش  سبد معیشت، مهم. معیشت خانوار را در دستمزد کارگران محاسبه کند
شود اما بر اساس اسناد موجود، دستمزد کارگران و مستمری  دستمزد کارگران محسوب می

                                                               .میلیون تومان از سبد معیشت خانوار کمتر است ۵بازنشستگان حدود 
های  تامین اجتماعی درباره افزایش دریافتی مستمری بازنشستگان با توجه به هزینه ۱۲ماده 

های  سازمان مکلف است میزان کلیه مستمری: اند در این ماده آورده. کند زندگی اشاره می
ل زمانی که حداکثر بازنشستگی، از کارافتادگی کلی و مجموع مستمری بازماندگان را در فواص

هزینه زندگی با تصویب هیات وزیران به همان  از سالی یکبار کمتر نباشد باتوجه به افزایش
      ....                                                                                     .نسبت افزایش دهد

ها شاهد تبعیض  آن. ها نیستیم انما خواهان حضور بازنشستگان در خیاب: وی در پایان گفت 
سازی  دولت برای همسان. آیند ها می آشکار علیه خودشان هستند و به همین دلیل به خیابان

کند و هیچ حمایتی از این  مستمری بازنشستگان از منابع سازمان و جیب کارگران هزینه می
لت هستند اما اگرچه بازنشستگان کشوری و لشکری تحت چتر حمایتی دو. کند گروه نمی

. هزار نفری بازنشستگان تامین اجتماعی از این مزایا محروم هستند ۵۰۰میلیون و  ۹جمعیت 
ها و واحدهای  ها در کارگاه بازنشسته. خواهیم که مسئولان صدای ما را بشنوند ما می

شرایط سخت معیشتی سبب شده . اند سال اشتغال داشته ۹۰اقتصادی و صنعتی به مدت 
هر . سالگی به مشاغلی مثل دستفروشی و رانندگی روی بیاورند ۲۰تا  ۵۰ر سنین ها د که آن

 .گیرد ها کم توجهی کند، کارگر و تولید داخلی را نیز نادیده می کشوری که به بازنشسته

  001دستمزد  -*
 «زا تورم» بازنشستگان مستمری و کارگران مزد درصدی ۰۱۱ افزایش چرا

 :محاسبات+نیست؟
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افزایش مزد، تورم » : آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۸شنبه یکدر تاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا،
اند تا از زیر بار افزایش عادلانه و  ؛ این کلیشه را دولت و کارفرمایان مدام تکرار کرده«زاست

با انجام  (کارگری مستقل صنفی فعال) اللهی فرج کاظم اما .قانونی دستمزد طبقه کارگر فرار کنند
درصد افزایش دستمزد، فقط ده درصد قیمت تمام دهد که صد  محاسباتی دقیق نشان می

ی دستمزد کارگران و  دهد و درنتیجه، افزایش عادلانه شده کالاها و خدمات را افزایش می
« اثر افزایش مزد بر تورم»او در ارتباط با .زایی ندارد بازنشستگان به هیچ وجه، خاصیت تورم

در حالیکه . جامعه و اقتصاد، تورم زاستتزریق پول در گردش و افزایش نقدینگی در : گوید می
                                                                      .شود افزایش مزد، به هیچ وجه تزریق پول نیست و فقط از حاشیه سود کارفرما کاسته می

 b ای دستمزد ومنه( کالا یا خدمات)های تولید  ی هزینه همه a اگر: دهد فرج اللهی ادامه می
 =تولید های هزینه بقیه+پرسنلی های هزینه و مزد :های پرسنلی باشد، خواهیم داشت مزد و دیگر هزینه

 (۰۱۱۱ )کالا شده تمام قیمت

100 a+b= 

در اقتصاد امروز ایران بنا به برآورد کارشناسان معتبر اقتصادی و همچنین : کند او اضافه می
های مجلس شورای اسلامی، مجموع مزد و دیگر  های مرکز تحقیق و پژوهش بررسی

درصد هزینه تمام شده محصول را به خود  ۹۰های پرسنلی به طور میانگین کمتر از  هزینه
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https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1023710-%DA%86%D8%B1%D8%A7-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D9%85%D8%B2%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%85-%D8%B2%D8%A7-%D9%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D8%AA


 

 

درصد و در صنایع کوچک و کمتر صنعتی  ۲در صنایع بزرگ و مدرن حدود )دهند  اختصاص می
آن همان ده درصد درصد که متوسط  ۰۰درصد و در بخش خدمات نزدیک  ۹۰کمی بیشتر از 

 :شود به این ترتیب معادله بالا اینگونه می( شود می

a+10%=100% 

درصد افزایش  ۹۰۰های تابعه، یکباره با  حالا اگر دستمزدها و هزینه: افزاید فرج اللهی می

 :آید دوبرابر بشوند، معادله به صورت زیر درمی

a+b+b=a+10%+10%==110% 

 ۹۰درصدی مزد، قیمت تمام شده کالا فقط  ۹۰۰افزایش  یعنی در صورت: گیرد او نتیجه می
تواند از سود کارفرما کاسته بشود یا بخشی از آن را  درصد می ۹۰این . یابد درصد افزایش می

دولت در راستای کمک به ایجاد بهبود و رونق در فضای کسب و کار، در قالبِ تخفیف در عوارض 
مساله اینجاست که در ایران : گوید پایان میاین فعال کارگری در .و مالیات متقبل شود

کارفرمایان و دولت که خود کارفرمای بزرگی است و در دوران رونق، سودهای بسیار انباشتند و 
را از همین سودهای سر شاری که « های سر به فلک کشیده مال»و « هیلزها»بایستی 

ای از حاشیه  واهند ذرهخ حاصل کار کارگران است، بنا کنند، در این شرایط بحرانی نمی
 .گیرند سودشان کاسته بشود و هیچگونه مسئولیتی را در گذر جامعه از بحران به عهده نمی

 و ها مردودی برای ای دوباره آزمون :سخنگوی کمیسیون آموزش مجلس خبر داد -*
 بررسی برای ای کمیته تشکیل /شود می برگزار سوادآموزی نهضت جاماندگان
 :شرایط

1025461-/newshttps://www.ilna.news/fa/tiny 

 

نشدگان آزمون استخدامی  گروهی از پذیرفته( دیماه 30)به گزارش خبرنگار ایلنا، صبح یکشنبه 
دهندگان نهضت سوادآموزی با حضور مقابل ساختمان مجلس برای  آموزشیاران و آموزش

                                                                                                                .چندمین بار خواستار رسیدگی به وضعیت شغلی خود شدند
سال فعالیت شغلی در نقاط محروم  ۹۵تا  ۹۰نشدگان که پس از  هزار نفر از پذیرفته ۲حدود 

دهنده نهضت سوادآموزی بودند، پس از پذیرش نشدن در  یار و آموزش کشور به عنوان آموزش
این در شرایطی است که . اند  بیستم تیر ماه شغلشان را از دست داده آزمون استخدامی

ها ملاک ادامه فعالیت را قبولی در آزمون  سازمان آموزش و پرورش به عنوان متولی نهضتی
                                                                                            .اعلام کرده است
درباره تجمع اعتراضی پذیرفته  (نماینده مردم همدان و سخنگوی کمیسیون آموزش مجلس)احمدحسین فلاحی 

این گروه : نشدگان آزمون استخدامی آموزشیاران نهضت سوادآموزی مقابل مجلس گفت
شود، مطالبات این  پرسشی در این شرایط مطرح می. اند چندین بار مقابل مجلس تجمع کرده

                                                                                                      گروه چیست؟
هستند، تعیین تکلیف  90برخی از آموزشیارانی که مربوط به قبل از سال : وی ادامه داد

. اند هزار نفر در آزمون استخدامی مردود شده 3آزمون استخدامی برگزار شده و . اند شده
                                                                                           .هزار نفر رسید 3نها به هزار نفر بود اما با ارفاق، تعداد آ 3ها بیش از  تعداد مردودی

دهد و  وزارت آموزش و پرورش اقداماتی انجام می: سخنگوی کمیسیون آموزش توضیح داد
گوی مطالبات و در این شرایط، مجلس باید پاسخ. اندازد سپس تقصیر را بر گردن مجلس می 

آیا این طرح از سوی مجلس ارائه شده که اکنون باید پاسخگوی . های مردمی باشد پرسش
گیری  گیرد که ابتدا درباره مضوعی تصمیم مطالبات باشد؟ تمام مشکلات به این دلیل شکل می

                                                             .خواهند کنند و سپس از مجلس قانون می می
دهندگان  مجلس جلساتی در ارتباط با مشکلات آموزش: دم همدان تشریح کردنماینده مر

. هزار مردودی برگزار خواهد شد 3آزمونی برای  . آموزی برگزار کرده است نهضت سواد

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1025461-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B1%D8%AF%D9%88%D8%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%87%D8%B6%D8%AA-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF-%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1025461-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B1%D8%AF%D9%88%D8%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%87%D8%B6%D8%AA-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF-%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1025461-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B1%D8%AF%D9%88%D8%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%87%D8%B6%D8%AA-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF-%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7
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این . اند، تشکیل شده است اشتغال داشته 90ای برای فرادی که پس از سال  همچنین کمیته
ش، سازمان اداری و استخدامی کشور و مجلس شورای کمیته با مشارکت وزارت آموزش و پور

افرادی نیز به : او در پایان گفت.گیرد اسلامی تشکیل شده و شرایط آنها مورد ارزیابی قرار می
زمان برگزاری . اند، آنها نیز در این آزمون شرکت خواهند کرد دلیل ویروس کرونا از آزمون جا مانده

 .اعلام خواهد شد آزمون از سوی وزارت آموزش و پرورش

 :ای که گذشت گزارش آزادی بیان در هفته -*

دادگاه : آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه به نوشته کانون نویسندگان ایران، در تاریخ روز 
اجتماع و تبانی به قصد »رسیدگی به اتهامات شهره حسینی، مترجم و فعال مدنی، به اتهام 

در این روز در دادگاه انقلاب « اند و تبلیغ علیه نظامهای مع به هم زدن امنیت، عضویت در گروه
 .تهران برگزار شد

 :ساوه در ارتفاع از وطسق اثر بر ساختمانی کارگر مرگ -*

 

اکبر  علی»سرهنگ  : آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  ایلنا،خبرگزاری به گزارش 
این حادثه در یکی از محلات شهرستان : در مورد جزئیات حادثه اظهار داشت« آبادی عیسی

ل ساخت روی ساوه برای یک کارگر ساختمانی رخ داد که از طبقه چهارم یک ساختمان در حا
به گفته فرمانده انتظامی شهرستان ساوه؛ .زمین سقوط کرده و جان خود را از دست داد

بوده که از ناحیه سر و کمر دچار جراحت شدید شد و تلاش تیم پزشکی  ۹۲باخته مردی  جان
 .نیز برای نجات این کارگر موثر نبود

، دست به های اجباریکارگران ایران خودرونسبت به فشار کاری و اضافه کاری  -*

 :اعتراض زدند

در تاریخ روز  سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران،تلگرامی کانال رسمی  برپایه خبرمنتشره،
کارگران ایران خودرو صدای اعتراضشان را نسبت به فشار :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه 

                                                                                                                     .کاری و اضافه کاری های اجباری با نوشتن نامه ای اعلام کردند
کارگر اداره انبارهای مواد و همچنین نیاز شرکت  011با توجه به بازنشستگی فوق به گزارش 

جبار که باعث فرسودگی کارگران ایران خودرو برای تولید بیشتر، فشار کار و اضافه کاری های ا
                                                                                                                                       .می شود منجر به اعتراض کارگران خطوط تولید شد

مبود نیرو در سالن های تولید گفته و کارگران خطوط تولید با نوشتن نامه ای اعتراضی از ک
بالانس نیروها به هم خورده، تعداد زیادی از همکاران بازنشسته شده اند و » :اعلام کردند

افراد دارای بیماری های زمینه ای و خاص دورکار شده اند و ابتلا به کرونای برخی از همکاران 
د هرچه سریعتر نسبت به کارگران از مدیریت خواسته ان« هم مزید بر علت شده است

شرایط برای کار کردن خوب نیست و » :آنان اعلام کردند. استخدام کارگران جایگزین اقدام کنند
ما جز خشم و نگرانی به خانه های خود چیزی نمی بریم، چاره ای عاجل باید اندیشیده 

 «شود

د ، وارکارگران معدن آنومالی شمالی بافق دراعتراض به سطح پایین حقوق -*
  :دومین روز اعتصاب خود شدند

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1026203-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%AB%D8%B1-%D8%B3%D9%82%D9%88%D8%B7-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B9-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D9%88%D9%87


 

 

                                                                                                                                 
برای دومین روز متوالی،  : آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،

واقع در بیست کیلومتری شهرستان ( شرکت شهداب)آنومالی شمالی بافق کارگران معدن
بافق برای اعتراض به سطح پایین حقوق از رفن برسرکارشان دراین واحد استخراج سنگ آهن 

 .در استان یزد خودداری کردند

ماه حقوق وحق بیمه با  6آبداران کهگیلویه و بویراحمد نسبت به عدم پرداخت  -*
 :، به ادامه اعتراض پرداختندلستجمع مقابل مج

 

آبداران کهگیلویه و بویراحمد :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
در ادامه اعتراضاتشان نسبت به عدم پرداخت ماه ها حقوق وحق بیمه خودشان را به پایتخت 

نعکس کنند وعزمشان را در رساندند تا برپایی تجمع مقابل مجلس صدایشان راهرچه بیشتر م

 .راه احقاق حقوق برحقشان بنمایش بگذارند

 :کرد فوت نفر یک و مصدوم کارگر سه /کرج شهر محمد در نانوایی گاز انفجار -*
https://www.ilna.news/fa/tiny/news-1026033 

 

 ۹۰و  ۵حوالی ساعت  :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا،
ای انفجار گاز در یک نانوایی که در محمد شهر  ، حادثه(دی ماه ۶۱)دقیقه صبح امروز دوشنبه 

به گفته منابع کارگری ایلنا، .کرج به وقوع پیوست، موجب مصدومیت سه کارگر نانوایی شد
یکی از ساکنین طبقات فوقانی نانوایی که یک خانم مسن بوده در این حادثه جان خود را از 

سه کارگر مصدوم حادثه نیز از سوی عوامل امداد نجات محمد شهر و مشکین . داددست 
 .اند دشت به مراکز درمانی منتقل شده

دومین روزاعتصاب کارگران معدن آنومالی شمالی بافق دراعتراض به سطح  -* 

 : پایین حقوق

روز متوالی،  برای دومین:آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
واقع در بیست کیلومتری شهرستان ( شرکت شهداب)کارگران معدن آنومالی شمالی بافق

آهن بافق برای اعتراض به سطح پایین حقوق از رفن برسرکارشان دراین واحد استخراج سنگ 

 .در استان یزد خودداری کردند

 :شد لغو (ITI) ایران دور راه مخابرات کارخانه مزایده -*
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کارگران کارخانه  :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا،
از قرار معلوم مطابق آنچه در آگاهی مزایده سازمان : گویند می (ITI) اه دور ایرانمخابرات ر
ای کارشناسی شده که  سازی آمده، ارزش کل پایه کارخانه مخابرات راه دور به گونه خصوصی

                                                  .این رقم در مقایسه با ارزش کارخانه بسیار ناچیز است
به صورت مشخص رقم پایه این مزایده طوری تعیین شده که مبلغ : گویند کارگران این واحد می

                                                                                                             .کند تعیین شده حتی مطالبات معوقه کارگران را هم جبران نمی
به حمایت مسئولان به وپژه نهاد قضایی استان است که  (ITI) به گفته کارگران، امید کارگران

درواگذاری این صنعت استراتژیک به اشخاص حقوقی و حقیقی نطارت کافی داشته باشند که 
 بنابراین ما کارگران. مبادا بعد از واگذاری غیرکارشناسی مشکلاتشان چند برابر قبل شود

(ITI) م را ندارند را نامعقول دانسته و خواستار واگذاری این کارخانه به فردی که اهلیت لاز
                                                    .های دولتی هستیم واگذاری آن به نهادها و ارگان

گفته شده این مزایده به دلیل بدهی کارخانه مخابرات راه دور : گویند کارگران این کارخانه می
عمومی و انقلاب شیراز وارد ها قرار بود انجام شود اما ورود دادستان  ایران به یکی از بانک

                                                                                                                                             .ای شده و دستور لغو مزایده صادر شد مرحله تازه
اه در دادگستری استان به ریاست دادستان و دی م ۶۰ای که در تاریخ  از قرار معلوم در جلسه

با حضور معاون قضایی دادگستری و همچنین معاون استاندار، مدیرکل ثبت اسناد و املاک 
های ذی ربط برگزار شد، پیرامون شرایط مزایده کارخانه بحث و تبادل نظر  فارس و دیگر دستگاه

 .شد

ساله عدم  01تکلیفی کارگران وبازنشستگان صنعت نفت جنوب نسبت به بلا -*
تکمیل و تحویل واحدهای مسکن مهر نفت مقابل اداره کل راه و شهرسازی 

 :، تجمع اعتراضی نمودندخوزستان

 

جمعی از کارگران :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
زبرای انعکاس هزارواحدی مسکن مهر نفت اهوا 3وبازنشستگان صنعت نفت جنوب عضو پروژه 

 سبراسا.صدای اعتراضشان دست به تجمع مقابل اداره کل راه و شهرسازی خوزستان زدند
واحد تحویل کارکنان نشده است و  11:سال از آغاز پروژه هنوز  01،با گذشت منتشره فوق

این در حالی است که اعضا سهم آورده خود را . باشد پروژه چندین سال است که تعطیل می
هزارتومانی کاملا پرداخت کرده اند و مسئولین راه و شهرسازی خوزستان  6لار در زمان د

هیچگونه پاسخی به اعضا در خصوص آغاز بکار مجدد پروژه و تکمیل و تحویل مابقی واحدها 
باشد  این پروژه آماده می Fواحد از بلوک  311بنابهمین گزارشات،ماههاست حدود  .دهند نمی

!!!! کند زی خوزستان از تحویل واحدها بدلایل نامعلومی خودداری میاما سازمان راه و شهرسا
 .مندی کارکنان شده است و این موضوع باعث گله

ادامه جیب بری از کارگران اینبار تحت لوای عیدی توافقی زیر سایه سکوت  -*

 :مسئولان سه قوه



 

 

ری از کارگران به جیب ب: آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
اشکال مختلف زیر سایه سکوت مسئولان سه قوه کماکان ادامه دارد اینبار تحت لوای عیدی 

                                                                             .توافقی دست درجیبشان کرده اند
های کوچک از تلاش کارفرمایان برای توافق بر سر  ،کارگران کارگاهمنتشره فوقبرپایه گزارش 

یک کارگر شاغل در یک کارگاه کوچک تولیدی پوشاک ، از تلاش .ددهن عیدی پایان سال خبر می
                                                                                                                            .دهد کارفرما برای توافقی کردن عیدی پایان سال خبر می

ما با تشریح شرایط بد اقتصادی برای هفت کارگر شاغل در کارگاه، کارفر: گوید این کارگر می
توانم  بیشتر از یک میلیون و پانصد هزار تومان، توان پرداخت عیدی ندارم و نمی: اعلام داشته

های کوچک مجبوریم از ترس بیکاری  این کارگر با تاکید بر اینکه ما کارگران کارگاه .بیشتر بپردازم
مگر در قانون، توافق بر : پرسد ز رضایت بدهیم و دنبال شکایت نرویم؛ میبه همین عیدی ناچی

                                                                                    !سر عیدی هم داریم؟
روند که  های کوچک در حالی از پرداخت عیدی کامل طفره می کارفرمایان بسیاری از کارگاه

قانون؛ حداقل عیدی شصت روز پایه حقوق کارگری و حداکثر آن، نود روز است و هر  براساس

 .پرداختی کمتر از این رقم، غیرقانونی است و کارگران حق شکایت دارند

 شیلات /ماهیان ترال صید ممنوعیت طرح اجرای نحوه از اروندکنار صیادان انتقاد -*
 :کند می لغو را صیادان همه مجوز متخلفان مجوز لغو جای به
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 شماری از صیادان :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا،
پولی خود در نتیجه فشار ماموران واحد  بومی اروندکنار در تماس با خبرنگار ایلنا، از بیکاری و بی

آبزیان برای متوقف کردن فعالیت همه صیادان و لغو مجوز فعالیتشان در نتیجه اجرای طرح 
                                                              .ممنوعیت صید ترال فانوس ماهیان انتقاد کردند

جای برخورد با متخلفان از  ماموران شیلات به بهانه حفظ ذخایر آبزیان، به :این صیادان گفتند
                                                                               .های صیادی دارای مجوز در این منطقه جلوگیری کنند ها و لنج فعالیت همه قایق

: رال به این شیوه انتقاد و اعتراض دارند، گفتنداین صیادان محلی که به ممنوعیت صید ت
اگر قرار باشد صیادان . صیدگاه اروندرود بین سه کشور ایران، عراق و کویت مشترک است

اروندکناری از صید محروم شوند ولی صیادان عراقی و کویتی به راحتی با ورود به این صیدگاه 
                                                                                                                                        .ناری ظلم شده استمشترک اقدام به صید ماهی کنند، به صیادان اروندک

: این صیادان که انتظار حمایت مسئولان استانی را برای تامین معاش خود دارند، اظهار داشتند
کشور که بیکاری دامان اکثر صیادان مناطق جنوبی کشور و منطقه در این شرایط خاص 

اروندکنار را گرفته است، مسئولان باید از این قشر حمایت کنند؛ در غیر این صورت، بحران 
کنند را از پا خواهد  های صیادان و ماهیگیران که فقط از این راه معیشت می معیشتی خانواده

ایم چراکه متوقف شدن  وضعیت خود چندین بار اعتراض کرده برای پیگیری: آنها گفتند.انداخت
کار صیادی با آغاز طرح صید ترال در کشور آنهم برای مدت دو سال، بسیار طولانی است و 

                                                                                                          .اندازد امنیت شغلی ما را به خطر می
کار صیادی، : صیادان بومی منطقه اروندکنار با بیان اینکه شیوه صید آنها قانونی است، افزودند

روزمزدی است و صیادان برای امرار معاش خود کاری غیر از صید و صیادی ندارند و تعطیلی آن 
ده مردم آبادان نماین)در این زمینه سیدمجتبی محفوظی .معیشت ما را به خطر خواهد انداخت

هایی که با مسوولان شیلات آبادان انجام شده، قرار است  با صحبت: گفته است( در مجلس
مجوز فعالیت صیادان اروندکناری برگردانده شوند در عین حال انتظار داریم مسئولان شیلات با 

 ..شیر ذخایر آبزیان را در این صیدگاه حفظ کنند ریختن بچه ماهی در رودخانه بهمن
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 0کارگران پتروشیمی ایلام بدنبال تجمعات اعتراضیشان نسبت به عدم پرداخت  -*

 : ، تجمع نمودند ماه حقوق

بدنبال تجمعات اعتراضی :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
،روابط مقابل استانداری و ورودی مجتمع(شرکت پیمانکاری کهربا توان)کارگران پتروشیمی ایلام

 .شود حقوق معوقه آنها تا اول بهمن واریز می: عمومی پتروشیمی ایلام به خبرنگاران گفت

 :شان شغلی ی هآیند از «جهان روغن» کارگران نگرانی -*
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یکی از کارگران  :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  ایلنا، خبرگزاریبه گزارش 
فعالیت روزمره شرکت روغن نباتی جهان : روغن نباتی جهان در تماس با خبرنگار ایلنا گفت

رغم دریافت مطالبات جاری خود، از  دارد که کارگران به زنجان، در حالی از یکسال پیش ادامه
                                                                                .امنیت شغلی خود رضایت ندارند

کارگر مشغول کارند که هر چند ماه یکبار  ۸۰او با بیان اینکه در کارخانه روغن جهان نزدیک به 
ها  ه اتمام قرارداد بیکار شده و نیروی کار جدید جایگزین آنتعدادی کارگر قدیمی کارخانه به بهان

دلیل بیکاری تدریجی کارگران قدیمی پیگیری یکسری مطالبات قدیمی مربوط : شود، افزود می
ها در  ی شکایت آن است که پرونده ۱۲تا اسفند  ۱۹های  به معوقات مزدی و سنواتی سال

                                                                                        .اداره کار زنجان باز است
این کارگر کارخانه روغن نباتی جهان با بیان اینکه از یکسال پیش هر چند ماه یکبار احکام 

کارفرما به : شود؛ افزود کننده، صادر می اجرایی پرونده تعدادی از کارگران از نهادهای پیگیری
ها را بیکار کرده و  دیمی که هنوز در کارخانه شاغل هستند آنمحض دریافت احکام کارگران ق

                                                             .کند شان می بلافاصله نیروی کار جدید جایگزین
نفر از کارگران با سوابق  ۸آخرین گروه از کارگرانی که به همین دلیل بیکار شدند، : وی گفت

این کارگر با بیان اینکه بیکاری کارگران هر چند .دبالا بودند که در آبان ماه سال جاری بیکار شدن
تنها راه حفظ اشتغال کارگران و بازگشت به کار کارگرانی که : افتد، افزود ماه یکبار اتفاق می

                                               .نظر کردن از شکایتشان است اند، صرف تاکنون بیکار شده
به دلیل معوقات چندین : یلی گفتاو در ادامه درباره وضعیت بیمه بیکاری این کارگران تعد  

او .ای به تامین اجتماعی، کارگران تعدیلی امکان دریافت مقرری بیمه بیکاری ندارند ماهه بیمه
از یکسال پیش : در بخش دیگری از اظهارت خود درباره وضعیت تولیدات این کارخانه تصریح کرد

لیه برای تولید داریم و کارگران در هر که فعالیت کارخانه از سر گرفته شده تقریبا هر ماه مواد او
ها به  هفته حدود سه تا چهار روز در خطوط تولید مشغول کارند و مابقی روزها در سایر بخش

 ۹۰۰طبق اظهارات این کارگر؛ در این واحد تولیدی در هر ماه حدود  .دهند فعالیت خود ادامه می
لیدات کارخانه برای فروش خوب شود و خوشبختانه وضعیت سفارشات تو تن روغن تولید می

                                                                                                               .است
ها در حال حاضر یک ماه حقوق معوقه طلبکارند و  به گفته این کارگر قدیمی روغن جهان؛ آن

: این کارگر تاکید کرد.ها نیز از آبان ماه سال جاری به تاخیر افتاده است بیمه تامین اجتماعی آن
 .واحد تولیدی و کارگرانش نیازمند حمایت مسئولان استانی است حل مشکلات این

 :درباره بازگشایی مدارس( تهران)بیانیه کانون صنفی معلمان ایران  -*

در حالی که نزدیک به یک سال از : آمده است  (تهران) کانون صنفی معلمان ایران برپایه خبر  
ری های متناقض و سردرگمی شیوع کرونا در کشور می گذرد همچنان شاهد تصمیم گی
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شهریورماه با وجود هشدارهای وزارت .مدیریتی، در ساختار آموزشی کشور هستیم 
بهداشت؛ اصرار وزارت آموزش و پرورش در بازگشایی مدارس عملاً موجب افزایش مبتلایان 

متاسفانه در همین مدت زمان کوتاه با اصرار . آموزان شد کرونا در میان معلمان و دانش
های  رمنطقی بر بازگشایی مدارس  شاهد جان باختن تعدادی از همکارانمان در استانغی

افزار شاد در این مدت همکاران  ها و نواقص ساختاری نرم از سوی دیگر کاستی. مختلف بودیم
نقدهای ارائه شده مثل همیشه با . آموزان با مشکلات فراوان روبرو ساخت را در آموزش دانش

های فراوان،  ن آموزش و پرورش مواجه شد و همکاران با وجود سختیتوجهی مسئولی بی
. آموزان به کار بستند دلسوزانه و متعهد؛ همه تلاششان را برای ارائه آموزش مناسب به دانش

علیرغم این شرایط و  بالا رفتن پیک بیماری کرونا، وزارت آموزش و پرورش طرحی را برای 
                                              .من ماه ارائه کرده استبازگشایی محدود مدارس از اول به

این در حالی است که وزیر بهداشت به عنوان رئیس ستاد ملی کرونا صراحتاً مخالفت خود را 
علاوه بر این به  باور متخصصان وزارت . با هرگونه بازگشایی مدارس اعلام کرده است

ی و کمبود شدید امکانات بهداشت، به علت شرایط خاص مدارس و فضاهای بسته آموزش
از .هاست ها و تغییر پروتکل بهداشتی در مدارس، بازگشایی مدارس آخرین حلقه از بازگشایی

طرفی در حالی که بیش از نیمی از سال تحصیلی به صورت مجازی به دانش آموزان آموزش 
شود  های مجازی چه می داده شده است مشخص نیست با این بازگشایی ها تکلیف آموزش

زمان هم در فضای مجازی و  و آیا منصفانه است که معلمان با این میزان حقوق دریافتی هم
آموزان بپردازند؟ اساسا چنین چیزی چگونه ممکن است که  هم در مدارس به آموزش دانش

افزار شاد و در کلاس حضوری تدریس کند؟ آیا چنین کاری بر کیفیت  زمان در نرم معلم هم
                                                              ر منفی نخواهد گذاشت؟تدریس و آموزش تاثی

اینگونه است که معلمان و دانش آموزان و والدین در بلاتکلیفی و سردرگمی  ناشی از تصمیم  
های متناقض و نابخردانه وزارتخانه مبنی بر بازگشایی مدارس در بهمن ماه؛ علاوه بر اینکه 

                                                                                       .ندشو شان در معرض خطر است، فشار روحی مضاعفی را نیز متحمل می سلامت جسمی
با رویه در پیش گرفته شده از سوی وزارت آموزش و پرورش و اختیاری بودن حضور دانش 

ها، بی مسئولیتی وزارت در برابر تصمیمات خود، بیش از  های درس و کارگاه آموزان در کلاس
اندیشد و در این  رسد وزارت صرفا به باز شدن مدارس می کار می شود و به نظر میپیش آش

ها و اولیای مدرسه  راستا مسئولیت امنیت روانی و سلامت دانش آموزان را بر عهده خانواده
لذا کانون صنفی معلمان تهران ضمن مخالفت با تصمیمات ناهماهنگ و جدید وزارت . می اندازد

دهد که این عدم وحدت رویه در  بازگشایی مدارس، هشدار می آموزش و پرورش در
تواند عواقب وخیمی  هم  ها و ناهماهنگی بین وزارتخانه و ستاد ملی کرونا می گیری تصمیم

چون گستردگی شیوع کرونا و قربانی شدن تعداد دیگری از همکاران و دانش آموزان را به 
پیشنهاد ما . ئولین وزارتخانه آوپ خواهد بودهمراه داشته باشد و پیامدهای آن به عهده مس

این است که تا زمان انجام واکسیناسیون سراسری آموزش ها همچنان به صورت مجازی 
                     .انجام شود  و از بازگشایی مدارس حتی به صورت محدود خودداری شود

 ۱۱دی ماه  ۶۱/   (تهران) کانون صنفی معلمان ایران 

 تر بیچاره را بیچاره:درباره تبعات مخرب افزایش نرخ ارزهشدار یک فعال کارگری  -*
 :کنند می
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در « حسن ایزدی» :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  ایلنا، خبرگزاریبه گزارش 
چنانچه  :میم مجلس برای افزایش نرخ تسعیر ارز، گفتگفتگو با خبرنگار ایلنا، با اشاره به تص

تومان تصویب نماید، باعث کاهش شدید ارزش پول  ۹۲۵۰۰نرخ ارز را  ۹۰۰۰مجلس در بودجه 
شود و با این افزایش نرخ دلار،  ملی شده و این امر باعث افزایش افسارگسیخته تورم می

تومان  ۹۲۵۰۰اگر دلار . آید پایین میقدرت خرید کارگران و بازنشستگان و قشر محروم شدیدا 
                                                                                                                                            .برابر گردد ۰ و حداکثر ۹ گردد مسلما حقوق کارگران و بازنشستگان باید حداقل

تر شده و ثروتمند، ثروت بیشتری بدست  اینکه افزایش نرخ دلار یعنی بیچاره، بیچاره وی با بین
بهتر است که دولت و مجلس با  :یابد، خاطرنشان کرد آورد و شکاف طبقاتی افزایش می می

اقتصاددانان کشور همفکری نموده و نرخ ارز را بالا نبرند و ارز دولتی را کنترل نمایند تا 

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1025696-%D8%A8%DB%8C%DA%86%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B1%D8%A7-%D8%A8%DB%8C%DA%86%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%AA%D8%B1-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1025696-%D8%A8%DB%8C%DA%86%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B1%D8%A7-%D8%A8%DB%8C%DA%86%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%AA%D8%B1-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1025696-%D8%A8%DB%8C%DA%86%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B1%D8%A7-%D8%A8%DB%8C%DA%86%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%AA%D8%B1-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF


 

 

وءاستفاده مالی ایجاد نگردد و کنترل واقعی داشته باشند تا قشر محروم و خواری و س رانت
وی  .های زندگی بخور و نمیر استفاده نمایند فقیر بویژه کارگران و بازنشستگان بتوانند از حداقل

نمایندگان باید توجه داشته باشند که مجلس حمایت کننده تولیدات و اشتغال داخل : گفت
دهد و قشر  ارز بالا رود اقتصاد را به سمت بخش غیرمولد سوق می مملکت است و اگر نرخ

                                                                                           .پایین جامعه، کارگران و بازنشستگان توان زندگی روزمره را نخواهند داشت
از نمایندگان مجلس خواست به جای متورم کردن ارز در  دبیر اجرایی خانه کارگر گیلان در پایان

های دولت به  اقتصاد ایران، صندوق بیمه تامین اجتماعی را تقویت و مصوب کنند تا بدهی
تامین اجتماعی پرداخت گردد تا با این کار، حداقل کارگران و بازنشستگان بتوانند کمر راست 

 .نمایند

، دومین ق دراعتراض به سطح پایین حقوقکارگران معدن آنومالی شمالی باف -*

 :روز اعتصاب خود را جلو بردند

برای دومین روز متوالی،   :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  برپایه خبر منتشره،
واقع در بیست کیلومتری شهرستان ( شرکت شهداب)کارگران معدن آنومالی شمالی بافق

وق از رفن برسرکارشان دراین واحد استخراج سنگ آهن بافق برای اعتراض به سطح پایین حق

 .در استان یزد خودداری کردند

جمعی از صیادان اروند کنارنسبت به بلاتکلیفی معیشتی و وعده های توخالی  -*

 : ،به اعتراضات ادامه دادندمسئولان با تجمع مقابل فرمانداری آبادان

 

برای دومین بار درهفته   :آمده است  ۹۹۱۱ ید ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
جاری،جمعی از صیادان اروند برای اعتراض به بلاتکلیفی معیشتی بدنبال ممنوعیت فعالیت 

های بهمنشیردست به تجمع مقابل فرمانداری ویژه شهرستان  های صیادی در آب ها و لنج قایق
تجمع کنندگان به .یانوردی شدندآبادان زدند و خواستار حل مشکلات خود در زمینه صید و در

مدتی است در پی مصوبه ممنوعیت صید ترال، ماموران واحد آبزیان شیلات : خبرنگاران گفتند
کنند و این در  های بهمنشیر جلوگیری می های صیادی در آب ها و لنج از فعالیت همه قایق

                                                                                         .حالیست که فقط لنج یا قایق متخلف باید متوقف شود
آنها با بیان اینکه صیدگاه ما در اروندرود صیدگاه مشترکی بین سه کشور ایران، عراق و کویت 

اگر صیادان اروندکناری از صید محروم شوند، اما صیادان عراقی و کویتی به راحتی : است افزود
ین صیدگاه مشترک اقدام به صید ماهی کنند به صیادان اروندکناری ظلم شده با ورود به ا

 .است

 !توافقی؟ هم عیدیشود؛ هر روز ژانر جدیدی در روابط کار پدیدار می -*
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یک کارگر شاغل در  :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  ایلنا، خبرگزاریبه گزارش 
ماس با خبرنگار ایلنا، از تلاش کارفرما برای توافقی کردن یک کارگاه کوچک تولیدی پوشاک در ت

کارفرما با تشریح شرایط بد اقتصادی برای : گوید این کارگر می.دهد عیدی پایان سال خبر می
بیشتر از یک میلیون و پانصد هزار تومان، توان : هفت کارگر شاغل در کارگاه، اعلام داشته

این کارگر با تاکید بر اینکه ما کارگران .ر بپردازمتوانم بیشت پرداخت عیدی ندارم و نمی
های کوچک مجبوریم از ترس بیکاری به همین عیدی ناچیز رضایت بدهیم و دنبال  کارگاه

                                                                                    !مگر در قانون، توافق بر سر عیدی هم داریم؟: پرسد شکایت نرویم؛ می
روند که  های کوچک در حالی از پرداخت عیدی کامل طفره می کارفرمایان بسیاری از کارگاه

براساس قانون؛ حداقل عیدی شصت روز پایه حقوق کارگری و حداکثر آن، نود روز است و هر 

 .پرداختی کمتر از این رقم، غیرقانونی است و کارگران حق شکایت دارند

اضات سهامداران بورس نسبت به افت شدید شاخص سهام با تجمع ادامه اعتر -*

 «پول ما رو دزدیدن دارن باهاش پز میدن »: مقابل ساختمان شرکت بورس تهران

 

جمعی از سهامداران   :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  برپایه خبر منتشره،
هام مقابل  ساختمان اصلی بورس درادامه اعتراضاتشان نسبت به افت شدید شاخص س

قابل یادآوری است که امروز، شاخص .بورس اوراق بهادار تهران واقع درسعات آباد اجتماع کردند
 089هزار واحدی به عدد یک میلیون و 63کل بورس سقف حمایتی خود را شکست و با افت 

صد افت در 01ماه اخیر بیش از  0ها در  همچنین قیمت بسیاری از سهم.هزار واحد رسید

 .داشته است

 /گیرد می قرار بررسی مورد کارگران دستمزدالمللی کار مطرح کرد؛ سازمان بین -*
 :است داده افزایش را کارگران های هزینه دورکاری
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المللی  سازمان بین   :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه تاریخ روز در  به گزارش خبرنگار ایلنا،
این سازمان تصمیم دارد در گزارش . کار انتشار گزارشی را در دستور کار خود قرار داده است

المللی کار معتقد  سازمان بین. های جهان را ارزیابی کند جدید خود وضعیت کارگران در قاره
اند که این شرایط با بحرانی به نام کرونا  را تجربه کرده است که کارگران وضعیت نامناسبی

                                                                                     .دوچندان شده است
دو مولفه مهم از بازار کار هستند که در دوران کرونا رونق گرفتند و « کار در خانه»و « دورکاری»

های پایانی سال  در ماه. رگران سراسر جهان به کار خود در خانه ادامه دادندبرخی از کا
المللی کار، گزارشی درباره کار در خانه منتشر کرد و در این  گذشته میلادی، سازمان بین

های زندگی کارگران به  رسد اما هزینه اگرچه کار در خانه آسان به نظر می: گزارش نوشت
المللی کار، تعداد  همچنین گزارش ویژه سازمان بین. ش یافته استوسیله کار در خانه افزای

                                    .شاغلان دور کار، جنسیت، شرایط کاری و خطرات کار در خانه را بررسی کرده است
المللی همواره به دستمزد توجه شایانی داشته و در این گزارش نیز تفاوت  این نهاد بین

سازمان . ارگران شاغل در خانه و حاضر در محل کار را مورد بررسی قرار داده استدستمزد ک

 .های گذشته خود، از کاهش مزد کارگران در ایام کرونا خبر داده بود المللی کار در گزارش بین

 : ، جان باختیک کارگر درساوه بر اثر سقوط از ارتفاع -*

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1023843-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C-%DA%AF%DB%8C%D8%B1%D8%AF-%D8%AF%D9%88%D8%B1%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D8%B2%DB%8C%D9%86%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%A7-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
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له حین کار در طبقه چهارم یک ساختمان سا 63یک کارگر : برپایه خبر منتشره آمده است
کاره واقع دریکی از محلات شهرستان ساوه بدنبال سقوط وشدت جراحات در دم جانش را  نیمه

 .ازدست داد

 :کولبررا گرفت 0بهمن در نقاط مرزی ارومیه جان  -*  

  

های متین کولبر بنام  0 :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  برپایه خبر منتشره،
اصلانی فرزند عثمان، یاوراصلانی فرزند لقمان، بیلن احمدی فرزند صادق، اولایی خدایی فرزند 

زیر بهمن گرفتارشدند وجان خود را از رزند خورشید در نقاط مرزی ارومیهحاتم و فرات خدایی ف
                                                                                                     .دست دادند

بنابه آخرین گزارشات رسانه ای شده طبق گفته اهالى روستاى كوران جسد جان باختگان این 

 .حادثه در خاك تركیه توسط نیروهاى امدادى اين كشور از زير بهمن يافت شد

گذاری غیرمنصفانه سهام  تعدادی ازسهامداران بانک مهر اقتصاد نسبت به قیمت -*

 : راضی نمودند، تجمع اعتمقابل قوه قضائیه

 

تعدادی ازسهامداران بانک  :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  برپایه خبر منتشره،
گذاری غیرمنصفانه سهام این بانک مقابل قوه قضائیه اجتماع  مهر اقتصاد برای اعتراض به قیمت

 .شدندخواستار ابطال مجمع عمومی و ارزیابی مجدد ارزش دارایی این بانک  کردند و

 تجهیزات غولِ  /بدهی غبار و گرد زیر «هپکو» پازدن و دستدهد؛ ایلنا گزارش می -*
 :خواهند می مُرده را سنگین
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رشد   :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  خبرنگار ایلنا،پیام عابدی به گزارش 
های بانکی نسبت به حجم تولید ناخالص داخلی در حالی رو به افزایش است که   بدهی

ی نقدینگی هزار و یک شرط  ها برای پرداخت تسهیلات جدید به مشتریان تشنه بانک
از آنجا . های بانکی نجومی گرفته تا تنبیه سخت در صورت عدم تادیه بدهی گذارند؛ از بهره می
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برد و پول ملی به  تولید در رکود به سر می  نقدینگی به بخش مالی، محیط که تحت تاثیر هجوم
دلیل افزایش نوسانات تورمی در بازار پول، گرفتار ریزشِ شدیدِ ارزش شده است، نگرانی از 

در این . در حال افزایش است اتکای بیش از حد بخش مولد به بخش مالی پرتوقع اما ضدتولید،
شود؛ چه آنکه  میخی بر تابوت تولید، محسوب می ها، رکترشد بدهی بانکی ش شرایط
ترین پیمانکاران  که زمانی قوی «هپکو-تولید تجهیزات سنگین» و «صنایع آذرآب» های بزرگ مانند شرکت

شدند، به پای  آلات صنعتی و غیرصنعتی ایران محسوب می تامین کننده تجهیزات و ماشین

 .اند  طلبکاران خود افتاده سوزند و به دست و پای  بدهی بانکی می

برای نمونه بدهی سنگین آذرآب موجب شد که بانک سهامداری خود را به آن تحمیل کند؛ 
البته بدون اینکه بخواهد در پرداخت دستمزدهای کارگران مشارکت آنچنانی داشته باشد، یا به 

لان و اثر بخش گذاری ک عنوان سهامدار در این مجموعه اقتصادی عظیم اما تهیدست، سرمایه
دار  اعتراض وسیع کارگران آذرآب موجب شد که دستگاه قضایی، بانکی که سهام. داشته باشد

این شرکت است را به شدت مواخذه کند و از مدیران ارشد آن بخواهد در صورتی که قصد 
 خیال طلبش با این حال هیچ طلبکاری به همین راحتی بی. را ندارند، کنار بکشند احیای تولید

  !یک بانک باشد شود؛ بویژه اینکه این طلبکار نمی

 ناظران .کند   می سنگینی و نشسته آن روی بدهی، طوفان از برخواسته خاک و گرد و کند نمی تفاوتی هم هپکو اوضاع
 به زودیب نزنند، بالا همت آستین آن سهامداران اگر و است کشانده نیستی مرز به را هپکو بدهی که معتقدند صنایع، عملکرد
 .شود می کشیده آن نام روی قرمز خط یک هستند، بانک چند که طلبکاران سوی از و ورشکسته کامل طور

کارگر دارد، در معرض  ۸۰۰ای که حدود  در نتیجه مجموعه:اجتماعی تامین سازمان برای وزیر وساطت
به همین  .میلیاردی خود به سیستم بانکی قرار دارد ۹۹۵۰حذف شدن زیر سایه بدهی حدود 

های استان اراک با هدایت مصطفی سالاری، مدیرعامل  دلیل، چند روزی است که مقام
« تپکو»با نماد « فرابورس»درصد سهام این شرکت را در  ۵۶که « سازمان تامین اجتماعی»
های این شرکت  اختیار دارد، و وساطت وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، برای تسویه بدهی در

از آنجا که محمد . اند   ترتیب داده« آقای وزیر»اند و حتی دیداری را با  افتادهبه تکاپو 
است که درخواست اسحاق جهانگیری، معاون اول رئیس  شریعتمداری، همان شخصی

جمهوری برای انتقال سهام هپکو به سازمان را در عوض رد دیون دولت، پذیرفت؛ حالا وی 
های صنعتی کشور که  برای یکی از بدهکارترین مجموعه دوباره پا به میدان گذاشته تا قدمی

  .سهم سازمان تامین اجتماعی شده است، بردارد
در همین راستا علی اکبر کریمی، نماینده اراک و عضو کمیسیون صنایع و  :بدهی تهاتری تسویه

است معادن مجلس، پس از دیدار اخیر خود با شریعتمداری اعلام کرد که وزیر رفاه وعده داده 
میلیارد تومان از سوی بانک رفاه کارگران که سهام آن هم متعلق به سازمان تامین  ۲۰که 

و « صرف تامین سرمایه در گردش هپکو»اجتماعی است، در اختیار سازمان قرار گیرد، تا 
نماینده اراک همچنین اعلام کرد که وزیر رفاه در حال تهیه ساز و کاری . شود« خرید تجهیزات»

های هپکو است؛ ساز و کاری که با همکاری وزارت اقتصاد و امور دارایی  داخت بدهیبرای پر
های هپکو از  شود؛ البته کریمی پیش از این اظهارات، اعلام کرده بود که تهاتر بدهی اجرا می

بر مبنای این بند، دولت . مورد توجه قرار گرفته است «۹۹قانون بودجه سال  ۲تبصره ( و)بند » محل
های تأمین اجتماعی و تأمین اجتماعی نیروهای  است جهت رد بدهی خود به سازمانمکلف 

به بیان دیگر و . هزار میلیارد تومان، اقدام کند ۵۰ها در سقف  مسلح نسبت به تأدیه بدهی
آنگونه که نماینده اراک گفته است، قرار شده که بدهی هپکو با مطالبات سازمان تامین 

  .اجتماعی تهاتر شود
 بدهکار تومان میلیارد ۰۰۱ حدود یک هر مسکن و ملی های بانک به و تومان میلیارد ۰۱۱ حدود تجارت بانک به هپکو که آنجا از

 .شود تسویه شده یاد دولتی های بانک به  شرکت این بدهی سازمان، به دولت طلب ازای به که دارد وجود امکان این است،
 این در کار وزیر که است کرده تاکید هم کریمی و نکرده اعلام روشنی شکل به را بدهی تهاتر ترتیب کار وزیر هنوز که آنجا از

 سازمان مطالبات جز محلی که رسد نمی نظر به اما برد؛ بین ذره زیر را تهاتر کار و ساز توان نمی کند، می رسانی اطلاع مورد
 این به بزند؛ نشان دو تیر یک با دارد قصد زمانسا مدیرعامل که رسد می نظر به .باشد شده گذاری هدف اجتماعی تامین
 روشن را سازمان تومانی میلیارد هزار ۰۱۱ حدود طلب از بخشی تکلیف  هم و تسویه را هپکو بانکی بدهی هم که معنی
 . کند می

بیش از هزار میلیارد تومانی آن، تضمین   رونق هپکو با پرداخت بدهی:  واردات منع برای دولت شرط
پذیرد که بدهی این شرکت در عوض ساز و کار تهاتر  در واقع با وجود اینکه دولت می .شود نمی

بدهی تسویه شود؛ اما قرار نیست که دولت ممنوعیت واردات ماشین آلاتی را که هپکو 
های سیدعلی آقازاده، استاندار اراک  تواند آنها را تولید کند، بردارد؛ شاهد مثالش هم گفته       می



 

 

ط دولت برای ممنوعیت کامل واردات تجهیزاتی که در کشور امکان ساخت آن شر»: است
وجود دارد این است که هپکو وارد تولید انبوه شود که در صورت تحقق این مهم دولت متعهد 

آلات و تجهیزاتی که در این شرکت امکان ساخت آن وجود دارد،  شود که ورود ماشین می
  «.ممنوع شود

میزان ممنوعیت »: نماید کند که با احوال امروز هپکو غریب می اره میآقازاده به شرطی اش
شود به همان میزانی است که  آلاتی که نمونه آن در کشور تولید می تجهیزات و ماشین

شرکت هپکو بتواند تولید و تامین کند؛ چراکه به فرض اعلام ممنوعیت کامل واردات تجهیزات و 
شرکت هپکو در تولید انبوه این تجهیزات، کشور را با  ماشین آلات سنگین و عدم توانایی

از                                                                              .«مشکل مواجه خواهد کرد
آید که دولت به هر حال قصد وضع ممنوعیت بر ورود         فحوای کلام استاندار اراک برمی

کشور را ندارد و تنها اگر هپکو خودی نشان دهد، چنین امتیازی را به آن آلات مورد نیاز  ماشین
اش، در فضایِ توام با تخیل و سرخوشی  دهند؛ البته اگر هپکو پس از تهاتر بدهی نجومی می

ی ابتدای سال هیات دولت،  برای دولت خوش بدرخشد، بازهم بر اساس مصوبه« یک شبه»
  آزاد است؛ حتی به گفته عبدالرضا حرمتی، ۱۱یان سال آلات دسته دوم تا پا واردات ماشین

آلات  قانون امور گمرکی، ماشین ۹۹۱ماده « غ»رییس خانه معدن خوزستان، بر اساس بند 
مورد نیاز در معادن به عنوان خط تولید محسوب شده و از پرداخت حقوق و عوارض گمرکی 

                                                                                                      .معاف هستند
رسد که هپکو نه امروز و نه در آینده حمایت درخوری از  به نظر می: چین یقطر از کشور نیاز تامین   

ترین خطوط تولید ماشین  دولت نخواهد داشت؛ در حالی که این شرکت یکی از وسیع جانب
آلات کشاورزی، راهسازی و معدنی، فولاد، حفاری، سد، نیروگاه، واگن، کامیون، بنادر، 

های نامدار  نعتی جهان را دارد و از دانش فنی شرکتهای ص  ای، ربات های هسته فناوری
هایی هم  خواهد هپکو را جدی بگیرد، مثال اینکه دولت نمی .مند است بهره  و آمریکایی  اروپایی

در شرایطی که کشور به هزاران دستگاه ماشین آلات معدنی نیاز دارد، و شرکتی مانند  دارد؛
به « کامیون کمپرسی»ن آلات مورد نیاز در معادن مانند هپکو امکان تامین آن را دارد، اما ماشی

آلات چینی، امکان  ی واردات ماشین در نتیجه. شود دست دوم از کشور چین وارد می صورت
رقابت هپکو با تولیدکنندگان مطرحی مانند کوماتسو، کاترپیلار، لیبهر و هیوندای را از میان برده 

  .بسته است و درهای بازارهای جهانی را به روی آن

 واگذاری ناکامی دلایل 
 تدبیری بی و واردات ها سال ی واسطه به بازار از هپکو شرکت یافته سازمان حذف قاعدتا
 در خصوصی بخش به آن واگذاری نوبت دو نهایت در و صنعتی ریزی برنامه حوزه در ها دولت
 سازمان» حتی ود؛ش وادار ها  بانک از استقراض به هپکو که شد موجب ۱۵ و ۸۵ های سال

 کند می اعلام ۱۵ و ۸۵ مقطع دو در هپکو واگذاری ناکامی دلایل گزارش در «سازی خصوصی
 ربح و شرکت بانکی های بدهی دلیل به «کوثر سازی واگن» شرکت یعنی اول، خریدار که

 تولیدات مشابه سازی راه آلات ماشین رویه بی واردات معوق، بانکی تسهیلات سود مرکب
 حقوق موقع به پرداخت عدم قبیل از مشکلاتی با کشور بر حاکم اقتصادی شکلاتم هپکو،

 .شد مواجه اقساط بازپرداخت توانایی عدم و پرسنل
سازی به نیابت از طرف اجرای احکام دادگاه، فروش سهام شرکت  در نهایت سازمان خصوصی

شرکت، یعنی شرکت سازی خریدار دوم این  به ادعای سازمان خصوصی. خواستار شد هپکو را
ی نقدی، مذاکره با بانک  میلیارد ریال از محل آورده ۲۰کرد بیش از  با هزینه« هیدرو اطلس»

با وزارت   نامه های بانکی شرکت، انعقاد تفاهم ها جهت تعیین تکلیف بدهی تجارت و سایر بانک
رمایه در سازی، اخذ تسهیلات س آلات راه صمت جهت تولید سه هزار دستگاه انواع ماشین

با توجه به ... میلیارد ریال از بانک تجارت برای پرداخت دستمزد کارگران و ۹۶۰گردش به مبلغ 
دی  ۹۶در  هپکو، در رفع موانع عمده این شرکت ناکام ماند و برای اولین بار« مشکلات نهادی»

 ماه پس از واگذاری مجدد، درخواست فسخ قرارداد خود به ۹۹یعنی تنها  ،۱۲ماه سال 

   .سازی ارائه کرد سازمان خصوصی

 تومان میلیارد ۱۱ با که نیست مشخص و کند  می نرم پنجه و دست نهادی مشکلات همان با اجتماعی تامین سازمان امروز
 خود شدگان بیمه برای آن اقتصادی مواهب از بتواند هم شرکت این های بدهی تومان میلیارد ۰۲۱۱ حدود تهاتر و رفاه بانک



 

 

 و برساند فروش به تدریجی صورت به را شرکت این در خود سهام مدتی اجتماعی تامین سازمان بسا چه کند؛ اریبرد بهره
 .کند رها هایشان گرفتاری با را شرکت این کارگر ۰۱۱ حدود

معتقد است که  ،علی اصغر شهبازی، فعال کارگری استان اراک:  شود نمی احیا اجتماعی تامین گذاری سرمایه با هپکو
ی ضدتولیدِ  پرهیز از نگاه تاجرمابانه  هپکو در درجه اول به نقدینگی ارزی و ریالی و

با اینکه سازمان تامین اجتماعی »: وی در این مورد، گفت. گذار اقتصادی، نیاز دارد سیاست
تواند با این حجم سرمایه  گذاری کرده است اما هپکو هیچگاه نمی مبلغی را در هپکو سرمایه

 ۹۰۰آنگونه که در خرداد ماه امسال اعلام شد هپکو به . تولید خود را احیا کند گذاری خطوط
قاعدتا سازمان تامین . میلیون دلار منابع ارزی نیاز دارد ۹۰۰میلیارد تومان منابع بانکی و 

ای دست و پنجه  شدگان خود با مشکلات عدیده های بیمه اجتماعی که در پرداخت مستمری
ضمن اینکه هپکو صدها . میلیون دلار را در هپکو ندارد ۹۰۰گذاری  کند، امکان سرمایه                                                     نرم می

، ۱۲های مالی، این شرکت تنها تا پایان سال  بر اساس صورت. میلیارد تومان زیان انباشته دارد
گذاری سازمان تامین  با سرمایهدر نتیجه هپکو . میلیارد تومان زیان انباشته داشت ۲۹۹

  «.شود اجتماعی هم هپکویِ سابق نمی
شود و نیاز به یک  اعتقاد دارم که هپکو با تغییرات مدیریتی دچار تحول نمی»: وی افزود
آید؛   ی سیستم بانکی کشور برمی که تنها از عهده گذاری گذاری عظیم دارد؛ سرمایه سرمایه

گذاری در تولید  به آن است که برای بانک چارچوب سرمایه گذاری مشروط البته چنین سرمایه
مشکل اینجاست که . شود تعریف شود؛ وگرنه اتفاقات آذرآب در هپکو هم تکرار می

برند، نگاه بلندمدت ندارند و برای نمونه  گذارانی که در اندیشه تملک هپکو به سر می سرمایه
نظام اقتصادی ایران هم مشوق . کار تولیدیتر است تا انجام  های هپکو برای آنها جذاب زمین

های هپکو را  چنین نظامی زمین. کند تولید نیست و به اجبار تاجرمابی مالی تولید را تنبیه می
های اقتصادی را در همین راستا   پسندد و فعالیت برای توسعه بازار ساخت و ساز مسکن می

  «.کند           گذاری می ارزش

 آتش هپکو که بگویم باید تاسف کمال در .است ارجح تولید بر رانت، دلالی و صرف مالیِ  سوداگری نتیجه در» :کرد تصریح وی
 لحاظ همه از شرکت این که شرایطی در آنهم دارد؛ وجود آن کارگری مشکلات فوران احتمال لحظه هر و است خاکستر زیر
 شاسی حوزه در سوئد یِ «ولوو» با زمانی هپکو .دارد آمادگی سنگین های سازه و صنعتی آلات ماشین انواع تولید برای
 قابل نتیجه در .بود گریدر و بیل بولدوزر تولید در اروپایی های شرکت رقیبِ  همچنین شرکت این .کرد می رقابت لودر ی بدنه
   «.بگیرد سر از را خود های فعالیت شرکت این که دهند نمی اجازه چرا که نیست درک

دهد که سازمان  ان اراک با بیان اینکه همین نگاه ضد هپکویی، اجازه نمیاین فعال کارگری است
واگذاری هپکو به سازمان تامین اجتماعی تنها »: تامین اجتماعی هم کاری از پیش ببرد، افزود

های  در جهت آرام کردن فضای کارگری استان انجام شد و شک ندارم که کارگران هپکو در ماه
تر از  های بسیار کوچک مقیاس این در حالی است شرکت. شوند آینده با مشکل مواجه می

تر هستند و امکان  کنند، موفق    های مختلف اقتصادی استان اراک فعالیت می هپکو که در حوزه
های  خواری گروه صادرات به کشورهای دیگر را هم دارند؛ اما به دلیل اینکه هپکو درگیر رانت

خواهند، اجازه  است و همین دلالان رانت هپکو را مرده می منتفذ از واردات ماشین آلات شده
خوب به یاد داریم که . اندازند دهند و با تمام توان به سمت آن سنگ می احیای آن را نمی

ها واگذار کنند  های هپکو را به یکی از بانک ای از زمین تاجرمابان ضد تولید توافق کردند که تکه
                                                                          «!ندتا در کنار کارخانه، مسکن بساز

                                                                                                                                                :احیا ی وعده از سال ۰ گذشت
میلیارد تومان ثبت  ۸۰۰آقازاده، استاندار اراک، اعلام کرد که برای هپکو  ۱۲آبان سال  ۹۵

و ال سی باز شده است که با آن قطعات منفصله از آلمان وارد و در کارخانه بدنه و سفارش 
توانست موتور و گیربکس روی این قطعات نصب  بدین وسیله هپکو می. شاسی ساخته شود

سال، مشکلات  ۸پس از « ماه آینده ۲و  ۵ظرف »استاندار اراک معتقد بود که با این تدیبر . کند
گذرد اما این شرکت همچنان  ی احیای هپکو می سال از وعده ۹بیش از . هپکو حل خواهد شد

از کلام . های خود درگیر همان مشکلات نهادی است و کارگران آن نگران از سرگیری اعتراض
گذاری کلان و منع واردات تجهیزات  آید که احیای هپکو تنها با سرمایه شهبازی هم برمی

گنجند، شدنی است؛ اما در حال  ت تولید هپکو میتولیدی هپکو و تجهیزاتی که در ظرفی

  .شود نقدینگی خلاصه می و تزریق مقادیری راهکار، در نجات هپکو از بدهی بانکی حاضر،

بر پیشانی حاکمیت سرمایه در  کولبری، داغ ننگ دیگرینهاد های همبستگی؛  -*
 :ایران



 

 

العبور، ی صعبهاآلود سربه فلک کشیده، سرمای کشنده، راههای برفکوه   
های مین به جا مانده از جنگ هشت ساله ایران و عراق و حتی تیر مستقیم میدان

پاسداران سرمایه نمیتواند کودکان دوازده ساله تا پیران کهنسال را از کولبری یعنی 
های خالی و غم نان و سفره. برای کارگران باز بدارد" شغل"ترین حرمتاز بی
حداقل در چهار استان . شناسدر، گلوله و مین و سرما    نمیهایی گرسنه و منتظشکم

محروم و مرزی سیستان و بلوچستان، آذربایجان غربی، کردستان و کرمانشاه این سرنوشت 
سخت و مرگبار کارگرانی است که هردم به خاطر ادامه حیات حاکمیت اسلامی و با وجود 

تقریبا هیچ روزی نیست که خبری از . شودتمام خطرات و مصائب به تعدادشان اضافه می
فقط در چهار . بری را نشنویمگلوله خوردن یا از سرما یخ زدن یا سقوط به دره کولبر یا سوخت

ای اند که هر سال افزایش نگران کنندهکولبر ایرانی کشته شده 63ماه منتهی به ماه آگوست 
راندازی مستقیم نیروهای مسلح تلفات جانی مربوط به تی ::%بنا به آمار . دهدرا نشان می

جمهوری اسلامی بوده و بقیه به سوانحی چون سرمازدگی، سقوط از کوه، میادین مین و 
                                                                                                  .حوادثی مشابه بوده

کولبری برای کسب . و به ناچار اختیار شدهاست غیر رسمی و خطرناک " شغلی"کولبری 
شود، بلکه فقط سیر کردن شکم خانواده و نبود دار شدن نیست که انتخاب میسود و سرمایه

انتخاب برای شغلی دیگر است که به ناچار حتی افرادی با  تحصیلات عالی را هم به زیر یوغ 
های کشور بوده و ترین استاندر این چهار استان مرزی که از قضا محروم. کشاندخودش می

بری به ناچار هر کسی را بالا بودن نرخ بیکاری و فقر در آنها رکورددار است، کولبری و سوخت
بهتر این است بگوییم که تنها انتخاب . خواندکه توانی برای حمل باری دارد را به خود فرامی

ترین شغل دنیا هم خطرناک کولبر برای این حقیرترین و  . ولی این تمام ماجرا نیست. است
هر کولبری که باری را قرار است از مرز رد کند باید وثیقه و یا ضمانتی را .باید واجد شرایط باشد

یعنی گلوله و . به صاحب بار بسپارد که اگر بارش را به هر دلیلی از دست داد تاوانش را بپردازد
، بلکه سودجویی صاحبان بار سرما و مین و کوه کافی نیست برای این استثمار وحشیانه

داری ، کولبرها را هر یعنی بورژواهای محلی در دوطرف مرز بنا به خصوصیت بنیادین سرمایه
                                                                                          .برندتحمیلی فرو می" شغل"چه بیشتر در منجلاب این 

-عنوان نانرحمش  بار خود را فقط بردوش عضلات  مردانه  بهتمام چهره خشن و بی کولبری با

آور خانواده نگذاشته بلکه خیل عظیمی از زنان را هم به زیر یوغ این شغل ناامن وپر خطر ونا 
این زنان یا بیوگانی هستند که همسران خود را در این راه از دست داده و به . انسانی کشانده

را اختیار  " شغل"ه جبر اقتصاد منطقه و به عنوان تنها راه کسب درآمد خانواده این ناچار و ب
. اند و یا اینکه پا به پا و شانه به شانه مردانشان سعی در امرار معاشی ناچیز دارندکرده

داری و شرایط زنان کولبر ویا سوخت بر با توجه به شرایط زندگی زنان در زیر حاکمیت سرمایه
                                                                                                                                    .انگیزترو دردناکتر استمی  بسیار رقتتوحش اسلا

حکومت جمهوری اسلامی در کردستان سعی کرده که در برخی مناطق با دریافت پول از 
شرمی و یعنی در نهایت بی. و به کنترل کامل خود درآوردرا در برخی مسیرها کولبران آنها 

حقیرانه و غیر " شغل"سبعیت نه تنها نخواسته که برایشان ایجاد شغل کند و آنها را از این 
خواهد که  از آنها یعنی از محرومترین و مظلومترین قشر انسانی  دور نگهدارد، بلکه می

                                                                                              . سب سود کندکارگران بی پشتیبان، ک
بران سیستان و بلوچستان را دریابیم، وضعیت معیشت ایشان و کولبران کردستان و سوخت

قابل بیان روند با هیچ زبانی فقرشان و منجلابی که هر روز در آن بیشتر و بیشتر فرو می
روزی کارگران و سایر اقشار جامعه بدیهی است که پایان دادن به فقر و فلاکت و تیره. نیست

فقط و فقط در گرو نابودی حاکمیت سرمایه و اداره و مدیریت جامعه به دست شوراهای 
کارگری و مردمی است که تحقق آن در گرو مبارزات و تلاش پیگیر، متشکل و متحد هر چه 

                                                                                     .رگران، زحمتکشان و زجرکشیدگان استبیشتر کا
                                                                                  !داری اسلامی متحد شویمبرای نابودی حاکمیت سرمایه
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ورود کرونا به کشور،   :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا،
هایی که تا پیش از کرونا، آنچنان  های نهادی بسیاری را پیش چشم گذاشت؛ ضعف ضعف

رتباط ندارند، اما به داری کرونا، ا ها با اینکه خیلی به میدان برخی ضعف. شان نبودیم متوجه
آیند و  بیشتر به چشم می« شرایط کرونایی»ها، در  دلیل زوال نهادها و روشن نبودن جایگاه آن

هایی که این بیماری نوپدید،  یکی از حوزه. کنند در محیط واقعی اقتصاد بازیگری می
ف زمانی، های مختل ها را به آن وارد کرد و با شدت کم و زیاد در برهه ترین ضربه سنگین

های تحمیل شده به این حوزه،  مصداق بارز آسیب. است« روابط کار»کند،  همچنان وارد می
. تعطیلی یا ورشکستگی تدریجی محیط تولید و پیوستن لشگری بیکار، به بیکاران سابق است

 های دیگری کارگران گیر، آسیب بنابر سیاق روزگار در این روزها، در کنار توحش این ویروس عالم
ها و استمرار  ها توسط بانک کنند؛ مصادره اموال شرکت ها را تهدید می و محیط کار آن

درصدی بسیاری از  ۹۰۰ی ورشکستگی  سازی در اوج بحران کرونا با وجود تجربه خصوصی
زده اشتغال  ها، کشتی طوفان در نتیجه ائتلاف این بحران. واحدهای تولیدی پس از واگذاری

برای بررسی تاثیرهای هر . ساکنان آن در حال غرق شدن هستند کارگران درهم شکست و
 و کار روابط معاون) شاکرمی حاتم ها، با های انجام برای جبران آثار آن یک از موارد یاد شده و اقدام

  .گفتگو کردیم (اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت خدمت جبران
 به توجه با .است گرفته شکل جانشان از حفاظت برای کارگران به کمک ردمو در زیادی های بحث کشور، به کرونا ورود زمان از

 از حفاظت برای کار وزارت کنند، کمک خود کارگران به که اند نخواسته یا اند نتوانسته تولیدی و صنفی واحدهای برخی اینکه
  دارد؟ اجرا دست در را هایی برنامه چه کرونا مقابل در ها آن جان

شود اما به  ای بهداشتی مربوط به کرونا به حوزه بهداشت و درمان مربوط میه کنترل و مراقبت
در . کردیم ها را بیشتر می لحاظ صیانت از نیروی کار، از ابتدای ورود کرونا به کشور باید نظارت

راستای این هدف، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، کمیته فرهنگی و اجتماعی را با 
کارهای خوبی . های مرتبط با موضوع شکل داد فرمایان و سایر دستگاهمشارکت کارگران، کار

های  ها که به لحاظ رعایت پروتکل انجام شد؛ از جمله کارهای فرهنگی در رابطه با آموزش
هایی  ها کمیته ها، در تمام استان برای موثر ساختن این نظارت. بهداشتی اهمیت دارند

وزارت کار . ها مورد توجه قرار گرفتند تشکیل این کمیتهتشکیل شدند؛ به ویژه در صنایع بزرگ 
های خود را مستقر  همچنین باید بر تامین وسایل حفاظت فردی کارگران در مقابل کرونا، نظارت

های کار را  در این راستا جلسات مستمری با واحدهای بزرگ تشکیل دادیم و بازرسی. کرد می
در این چارچوب، بحث اول رعایت بهداشت . کردیم های بهداشتی متمرکز بر نظارت بر پروتکل

گذاری اجتماعی، تامین وسایل حفاظت فردی و نظارت بر استفاده از این وسایل  فردی، فاصله

 .است

 بر نطارت بر و دادیم انجام ها کارگاه بهداشت بر نظارت برای کار بازرسان توسط را بازرسی هزار ۰۱۱ از بیش امروز، تا
 که کردیم ارسال واحدها به را ابلاغیه هزار ۲۱۱ از بیش فاصله این در .شدیم متمرکز فردی حفاظت و شتیبهدا های پروتکل

 فردی حفاظت وسایل توزیع و تامین برای کارفرمایان تشویق و ترغیب بهداشتی، های دستورالعمل رعایت آموزشِ  بحث به
 .شوند می مربوط

اچار شدیم که بخش محدودی از واحدها را به مراجع ها بسیارکارساز بودند؛ البته ن این ابلاغیه
هایی که انجام شد در واحدهای صنعتی بزرگ  در مجموع با پیگیری. قضایی معرفی کنیم

درصد افراد در محیط  ۹۰۰توان بود که  کشور، حداقل نیروی کار به کرونا مبتلا شدند البته نمی
یرون کارگاه در ارتباط هستند اما در مجموع با اند چراکه به هر حال با ب کار به کرونا مبتلا شده

های  ها و نظارت کمک کارگران، کارفرمایان و بازرسان بهداشت کار اقدامات خوبی در کنترل

  .مربوط به کرونا صورت گرفت

 نفر میلیون ۰ یکاریب از سناریو ترین خوشبینانه .اند شده بیکار کرونا اثر بر کارگر زیادی تعداد که اند زده تخمین مختلف نهادهای
  است؟ کرده چه کارگران این از اجتماعی حمایت برای کار وزارت .دهد می خبر اجتماعی های محدودیت برقراری اوج در

ها،  ها، رستوران های وارد شده به واحدهای بخش خدمات، بویژه هتل از آنجا که آسیب
های خود را  این زمینه حمایتهای ورزشی را به تعطیلی کشاند، وزارت کار باید در  مجموعه

ای  اندازی سامانه اولین کاری که در بحث حمایت از کارگران بیکار انجام شد، راه. داد انجام می
هزار کارگر درخواست دریافت این حمایت را ثبت کردند که،  ۸۲۰حدود . برای بیمه بیکاری بود
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ین کارگران، دستورالعملی برای حمایت از ا. هزار نفر واجد شرایط تشخیص داده شدند ۲۹۰
ها پرداخت و به ازای هر فرد تحت  درصد حداقل دستمزد به آن ۵۵ابلاغ و ترتیبی داده شد، که 

درصد هم به این رقم اضافه شود؛ البته تامین منابع آن برعهده سازمان برنامه و  ۵تکفل، 
مشمولان را برعهده بودجه و پرداخت آن بر عهده خزانه بود و وزارت رفاه شناسایی و معرفی 

در آن تاریخ بدون تشریفات معمول اداری افراد را معرفی کردیم البته سازمان تامین . داشت
به هر شکل این افراد به . ای افراد مطابقت داد ها را با سیستم سوابق بیمه اجتماعی لیست

 .سازمان برنامه و بودجه معرفی شدند

 اما است انجام حال در ها آن کارهای که نشدند خدمات این دریافت به موفق افراد ینا از نفر هزار ۰۲ حدود در چیزی امروز تا
 این ۹۹ اردیبهشت و فرودین و ۹۰ اسفند ماه سه برای شدند، برخوردار کرونا دوران در بیکاری حمایت از که دسته آن برای
 . شد پرداخت ها کمک
  هستند؟ بیکار همچنان بودند، داده درخواست بیکاری بیمه از استفاده برای که افرادی از تعداد چه

 بر ها آن به بیکاری مقرری پرداخت .شد احراز بعد، به ماه اریبهشت از نفر هزار ۱۰۱ این مجموع از نفر هزار ۲۲۱ بیکاری تداوم
 انمتقاضی کار سابقه و پرداختی بیمه حق اساس بر ها آن بیکاری مقرری و گیرد می صورت اداری مرسوم روال اساس
 . شود می محاسبه
 واریزی مبلغ به نسبت انتقادهایی شد، آغاز ۹۹ اردیبهشت و فروردین و ۹۰ ماه اسفند برای بیکاری مقرری پرداخت که زمانی

  آمد؟ وجود به مشکلی چنین چرا .شدند منتشر ها رسانه در

ر پرداخت کنیم هزار نف ۲۹۰درصد مزایای بیمه بیکاری را به تمام این  ۹۰۰به دلایلی نتواستیم 
اما گروهی که از اردیبهشت ما به بعد، یعنی از ابتدای خرداد ماه بر اساس مقررات جاری 

های ترسیم شده در قانون، از این  کنند و طبق فرمول قانون بیمه بیکاری، مقرری دریافت می
 ۲۰ای مشخص شد که حدود  های بیمه های ما از لیست در بررسی. شوند مند می حمایت بهره

اند؛ البته  اند؛ در واقع شغلشان را از دست نداده هزار نفر از روی ترس و نگرانی ثبت نام کرده
های دولت که معاونت رفاهی  هایی که مشمول قانون بیمه بیکاری نیستند، از کمک آن

مند  کنند، بهره ها را بررسی می وزارتخانه و بخش اقتصادی ستاد ملی مقابله با کرونا آن

  .اند شده

 اجتماعی های بحران با آن متعاقب و اقتصادی بحران با است، کرده واگذار را ها آن دولت که واحدهایی از زیادی تعداد کارگران
 که اشتباهاتی با و اند نشده محقق سازی خصوصی از حاکمیت اهداف که دهد می نشان ها بحران این شدت .اند شده مواجه

 چرا .پردازند می آن اجرای کارهای و ساز با مخالفت به هم سازی خصوصی موافقان لاحا گرفت، صورت ها واگذاری جریان در
  بودیم؟ اتفاقاتی چنین شاهد

در حقیقت این . حاصل نشد ی مطلوبی های دولتی نتیجه در بخشی از واگذاری بنگاه
عمل  ها دقت لازم را به اگر در واگذاری. ها منجر به ارتقای تولید و اشتغال نشدند واگذاری

دادیم و متقاضیان خرید  ها را انجام می آوردیم و با نگاه ارتقای سطح تولید و اشتغال آن می

 .داد سنجیدیم، خیلی از اتفاقات رخ نمی شان می واحدها را با توان تولیدی و مالی

 که واقعی متقاضیان گرا .دادیم می را شهرها حاشیه واحدهای بخصوص واحدها این زمین کاربری تغییر و تبدیل اجازه نباید
 نتیجه در یافتیم می دست اشتغال و تولید ارتقای زمینه در خود اهداف گرفتند، می اختیار در را واحدها این بودند، پیگیر را تولید
 . شد می حاکم تولید نگاه تجاری، نگاه جای به

 کرده اعلام «تولید موانع رفع و تسهیل ستاد» حتی دارد؛ وجود بدهکار واحدهای با ها بانک رفتار به نسبت زیادی انتقادهایی
 وزارت از نمایندگی به شما اینکه به توجه با .است کرده معرفی قضایی دستگاه به را متخلف های بانک از تعدادی که است
  شود؟ می تمام اشتغال و تولید زیان به که شوند می مرتکب را رفتاری ها بانک چرا دارید، حضور ستاد این در کار

ها بر اساس قوانین و مقررات موجود و  بانک. ها هستند واحد در تملک بانک ۹۹۹۰در کل کشور 
ها را به  کنند، معمولا محل اجرای طرح ها استقراض می هایی که از آن با توجه به اینکه شرکت

که ای  اند اما نکته ها نیز اقدام به تملیک نموده اند، بانک معرفی نموده« وثیقه بانکی»عنوان 
برای وزارت متبوع و دولت به مفهوم عام اهمیت دارد، موضوع استمرار فعالیت واحد و حفظ 

 .اشتغال نیروی کار در این واحده است

 به منجر امر این که هستند تعطیل نظر مورد واحدهای از درصد ۰۲ حدود حاضر حال در موجود، اطلاعات و آمار اساس بر
 تملیک از قبل واحدها این در شاغل نیروی تعداد که طوری به است؛ شده واحدها این در شاغل نیروی درصد ۰۰ حدود کاهش

 .است رفته دست از کارگر ۹۰۰۰ اشتغال واقع در .است رسیده نفر ۰۰۰۹ به که بوده نفر ۱۱۱ و هزار ۰۱

اند و نقش مهمی هم در تامین  های اقتصاد ی ارائه کرده ها خدماتی را به بنگاه گرچه بانک
های تولیدی  ها در تملک بنگاه های اقتصادی دارند اما به رفتارهای آن تولید و بخشمالی 

گیرد و به دلیل  میلیارد تومان وام می ۹۸اینکه یک تولید کننده . انتقادهایی وارد است
 ۵۰ مشکلاتی که داشته و به موقع نتوانسته تسهیلات خود را بازپرداخت کند، باید نزدیک به

ی کار، کمک به تولید محسوب  این شیوه. ریمه و سود ترکیبی پرداخت کندمیلیارد تومان ج
ستادهای تسهیل »های  ها حاضر به اجرای مصوبات کارگروه از طرفی بعضی از بانک. شود نمی

باید بر اجرای این مصوبات بیشتر با صدور « بانک مرکزی»نیستند که البته « و رفع موانع تولید



 

 

. و اشتغال کمک کند؛ البته یک بخشی هم نیاز به اصلاح مقررات دارند ها و تولید مجوز به بانک

 .ها، بازنگری صورت گیرد باید در قوانین و مقررات مربوط به بانک

 محیطط از خود تدریجی خروج برای کاری و ساز چرا ندارند، را آن ارتقای و تولیدی حفظ توانایی بینند می ها بانک که زمانی
 نند؟بی نمی تدارک تولید

ها،  ها باید مورد اشاره قرار گیرد، این است که برخی از بانک معضلی که در ارتباط با بانک
تا امروز . اند، مواجه هستند ها را به تملک خود درآورده باعدم توان تولید در واحدهایی که آن

ز نکته اساسی این است که بعد ا. اند ها تملک شده بیش از هزار واحد تولیدی توسط بانک
ها تعطیل و  ها، به همان دلیل که گفتم، بخش عمده تولید آن تملک این واحدها توسط بانک

. اند ماشین آلات و خطوط تولید این واحدها مستهلک شده. شان از بین رفته است اشتغال
ها نباید موجب از بین رفتن  صرف نظر از اینکه مالکیت مربوط به چه کسی است، اقدام بانک

ها در تملک واحدها  من به صراحت گفتم رفتار بانک. در این واحدهای تولیدی شودظرفیت تولید 
این نوع رفتار . ها درست نیست؛ گرچه در تملک به وظایف قانونی عمل کردند و رها کردن آن
ها هم ظاهرا برای تعیین و تکلیفِ سریعتر،  است که البته بانک« جهش تولید»مغایر با شعار 

کنیم و  در واقع زمانی که واحدی را تملک می. ررات بیشتری هستندنیازمند مجوز و مق
کند و در  بریم، اصلا کمکی به تحقق شعار سال نمی های آن را از بین می تجهیزات وظرفیت

ها باید هم در بحث اجرای مصوبات  نکته مهم این است که بانک. مغایرت با آن قرار دارد
ها و هم در واگذاری واحدهایی  تولید و هم در احیای آنهای ستاد تسهیل و رفع موانع  کارگروه

ها  تملک. ها نشان دادند که تولیدکنندگان خوبی نیستند بانک. اند، همکاری کنند که تملک کرده
متاسفانه سه چهارم تولید و . ها، به زیان تولید و اشتغال تمام شده است واحدها توسط بانک

 .ایم ا به همین دلیل ازدست دادهدو سوم اشتغال این واحدهای تملیکی ر

تجمع اعتراضی معلمان تازه استخدام شده کشورنسبت به سطح  پایین حقوق  -*

 :مقابل مجلس

  

جمعی از معلمان تازه :آمده است ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
ح  پایین استخدام شده کشوربرای انعکاس هرچه بیشتر صدای اعتراضشان نسبت به سط

در این جمع تعدادی از معلمان  تازه استخدام شده   .حقوق دست به تجمع مقابل مجلس زدند
کهگیلویه و بویراحمد نیز حضور داشتند که با اشاره به پایین بودن حقوق خود،به خبرنگار رسانه 

ر خورده است،د 99حکم حقوقی معلمانی که اولین سال تدریس آنهاست از اول مهر :ای گفتند
روز که نه بیمه   00شهریور ماه شروع شده است،تکلیف این  00حالی که سال تحصیلی از 
                                                                                                            داریم و نه حقوق چیست؟

باید : به خبرنگار رسانه ای دیگر گفتند های دولت معلمان تازه استخدام در انتقاد از سیاست
این معلمان که به تازگی .سازی شود ها همسان حقوق معلمان با کارمندان سایر ارگان

بندی چندان شامل حال آنها  اند اما مزایای رتبه استخدام آموزش و پرورش شده
افزایش دهند که بندی  اینکه حقوق معلمان را با ترفندهایی مانند رتبه: شود؛اضافه کردند نمی

شمول نیست، اصلاً عادلانه نیست؛ باید حقوق معلمان با کارمندان سایر  بعضاً دائمی و همه 
                                                                                                                  .سازی شود ها همسان ارگان

شود و از سوی دیگر، هر  الورود نمی بندی مشمول معلمان جدید رتبه به گفته این معلمان،
التفات دولت و سازمان برنامه و بودجه باشند تا اعتبار لازم برای  سال باید معلمان منتظر مابه

این معلمان با انتقاد .بندی را در قانون بودجه اختصاص داده و برای آن نقدینگی تعریف کنند رتبه
های دولتی، متوسط  در برخی ارگان: های مزدی دولت،افزودند ر سیاستاز تبعیض حاکم ب



 

 

رسد، هزار اما و اگر برای  حقوق کارمندان، هفت میلیون تومان است ولی به معلمان که می

 !کنند افزایش حقوق تعریف می

بیانیه کانون صنفی فرهنگیان اسلامشهردرباره لغو ممنوعیت واردات  واکسن   -*

 :کرونا

 :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  ،کانون صنفی فرهنگیان اسلامشهره به نوشت
                                                                                 :بیانیه ای بشرح زیردرباره لغو ممنوعیت واردات  واکسن  کرونا منتشرکرد

فشار . تی از لحاظ اقتصادی و سیاسی قرار داده شدهکشور ما ایران ، امروزه در شرایط سخ
بیکاری و فقر و گرانی های  .های روز افزون روحی و روانی سختی بر مردم تحمیل شده است

                                                                                                                           .پی در پی کشور را به ورطه سقوط کشانده است
بیماری کرونا نیز افزون بر این مصیبتها، مدت یک سال است که نفس توده ی بیشمار مردم را 

                                                                      .که دستشان از بیت المال و قدرت سیاسی کوتاه می باشد، گرفته است
انه مسئولان بی کفایت هم برای مهار آن هیچگونه احساس مسئولیتی نکرده بلکه از شور بخت

این در حالیست که کشورهای دیگر برای خرید واکسن  .آن بهره برداری سیاسی نیز می کنند
های مورد تایید سازمان بهداشت جهانی در صف خرید هستند، اما با کمال شگفتی مسولان 

تبدیل به وسیله ای برای منیت، خودنمایی، انتقامگیری و عقده کشور ما این حق درمان را 
گشایی از مردم ایران و دولتهای خارجی نموده و از خرید آن جلوگیری نموده ، وعده تولید 

بدون توجه به اینکه تولید واکسن ایرانی بنابر گفته ی  کارشناسان .واکسن داخلی می دهند
                                                                                     .ی نداردعلم پزشکی زمانبر بوده و سرنوشت مشخص

امکان  0811از این گذشته ، به گفته ی متخصصین  وزارت بهداشت این  واکسن تا خرداد سال 
                                                                                                 .تولید انبوه ندارد

جدی است و هر روز شاهد مرگ  این در حالی است که جان هشتاد میلیون ایرانی در خطر
                                                                                                                                    .تعدادی از هموطنان عزیزمان هستیم

بر لغو کانون صنفی فرهنگیان  اسلامشهر ضمن هشدار جدی به حاکمان کشور، مبنی 
ممنوعیت واردات واکسن ، خواهان سفارش خرید از مشهورترین و معتبرترین شرکتهای 

خارجی بوده ،و از حاکمان می خواهد ، دست از لجبازی وابرازنظرهای غیرمسئولانه و غیر 
همچین این تشکل ، .تخصصی برداشته و بیش ازاین با جان مردم بی گناه ایران بازی نکنند

کانون ها و انجمنهای صنفی معلمان ایران از حاکمان قدرتمدار در ایران  دست در دست سایر
می خواهد که ضمن احترام به جان مردم، نسبت به خرید واکسن خارجی اقدام نموده  و 

 .بیش از این مردم را نگران نکنند

، دومین کارگران معدن آنومالی شمالی بافق دراعتراض به سطح پایین حقوق -*

 :ود را جلو بردندروز اعتصاب خ

برای دومین روز متوالی، :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱دوشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
واقع در بیست کیلومتری شهرستان ( شرکت شهداب)کارگران معدن آنومالی شمالی بافق

بافق برای اعتراض به سطح پایین حقوق از رفن برسرکارشان دراین واحد استخراج سنگ آهن 

 .استان یزد خودداری کردنددر 

 :مهران رئوف را آزاد کنید -*

 



 

 

ساله در  38مهران رئوف فعال کارگری :  ، آمده است  کمیته حمایت از مهران رئوف به نوشته
مهر ماه امسال در منزل مسکونی خود بازداشت شده و از آن تاریخ تاکنون چندین ماه  30

ل انفرادی نگهداری می شود و در شرایط سخت الف اطلاعات سپاه در سلو 3است که در بند 
                                                                                                                                                                                      .حاکم، و بدون هرگونه دسترسی به وکیل خود، تحت بازجویی قرار دارد

بندی که . الف بر کنشگران اجتماعی و فعالین سیاسی پوشیده نیست 3وضعیت زندانیان بند 
بنا به گفته شاهدان عینی، سلول های انفرای آن، و آزار و اذیت روحی و جسمی در مدت 

لازم . گذاردبازداشت در آن، عوارض جبران ناپذیری برجسم و روح زندانیان سیاسی باقی می 
به ذکر است که براساس قوانین بین المللی از جمله ابلاغیه های شورای حقوق بشر 

روز از مصادیق شکنجه  00سازمان ملل متحد، بازداشت در سلول انفرادی به مدت بیش از 
                                                                                                                                      .محسوب می شود

در این مدت، فقط چند بار آن هم به طور محدود و چند دقیقه ای به مهران اجازه تماس تلفنی 
پرواضح است که اگر . با یکی از بستگان خود داده اند و حق ملاقات وکیل خود را نداشته است

ه از جمله محرومیت از حق دسترسی به وکیل می وی حتا اعتراضی هم به قرارهای صادر
                                                                                                          .داشته، در سیستم حاکم بر جریان پرونده او، چنین اعتراض هایی راه به جایی نبرده است

ایرانی است که طی سال های گذشته به  –شهروند انگلیسی  مهران رئوف دو تابعیتی بوده و
براین اساس، . ایران رفت و آمد داشته است اما هیچ عضو خانواده  نزدیکی در ایران ندارد

شرایط افراد دوتابعیتی بر پرونده مهران نیز حاکم است و در حال حاضر، نحوه برخورد با پرونده 
                                                                                                                       .عالان اجتماعی در ایران برکسی پوشیده نیستهای این دسته از زندانیان سیاسی و ف

با توجه به شرایط حاضر که مهران رئوف هنوز در زندان سپاه به سر می برد و این که امکان 
ای اجباری و اتهامات سنگین علیه او وجود دارد، ما تعدادی از فعالین کارگری، اعتراف گیری ه

کمیته ای را تشکیل داده ایم تا بتوانیم با همیاری دیگر کنشگران، همه تلاش خود را برای دفاع 
مهران رئوف هر چه سریع تر باید آزاد شود و از حق رسیدگی . از مهران رئوف به کار بگیریم

ما                                                                   .تهامات وارده برخودار باشدعادلانه به ا
ازهمه کنشگران اجتماعی، نهادهای مدافع حقوق کارگران و همچنین سازمان های مدافع 

حقوق بشر در داخل و خارج از کشور می خواهیم که دراعتراض به ادامه بازداشت خودسرانه 
رئوف همراه ما باشند و ما را در خبررسانی و آگاهی رسانی عمومی از وضعیت او، به  مهران

ما همچنین از . عنوان فعال کارگری و یک زندانی سیاسی در زندان های ایران یاری رسانند
دولت بریتانیا  می خواهیم تا همه تلاش خود را برای آزادی مهران رئوف به عنوان شهروند 

ر گیرد و اقدامات لازم را برای تماس با مقامات جمهوری اسلامی هر چه زودتر و بریتانیایی به کا
                                                                                              .قبل از آن که دیر شده باشد، انجام دهد

ا امضا کنید و امضای آنرا به دوستان همراه با ما برای کمک به آزادی مهران رئوف این پتیشن ر
                                                                                                                                                   .و آشنایان خود نیز توصیه کنید
                                                                                                                    کمیته حمایت از مهران رئوف

برای حمایت از این کمپین و ارایه نظرات و پیشنهادات خود می توانید با ایمیل و شماره های 
   تلفن های زیر در تماس باشید

free.mehran.raoof@gmail.com       

 0:096300::1188: ستار رحمانی/  443099:0::1188:مهری جعفری :شماره های تماس 

 :به بیمارستان( مهابادی)ممانعت از اعزام رضا خندان :کانون نویسندگان ایران -*

خبار رسیده از بر اساس ا: برپایه گزارش کانال تلگرامی کانون نویسندگان ایران آمده است 
به بیمارستان ممانعت به عمل ( مهابادی)زندان اوین، مسئولین زندان از اعزام رضا خندان 

                                                                                                              .اند آورده
عضو هیئت دبیران کانون نویسندگان ایران که از بیماری فشار خون، ( مهابادی)رضا خندان     

ی جاری برای پیگیری درمان به  برد، قرار بود هفته چک بودن حجم ریه و آرتروز گردن رنج میکو
مسئولین زندان به دلیل مخالفت با درخواست او مبنی بر پوشیدن . بیمارستان اعزام شود

                                    .اند لباس معمولی به جای لباس زندان، از اعزام او جلوگیری کرده

mailto:free.mehran.raoof@gmail.com


 

 

گیری ویروس کرونا همواره نگران سلامتی  زندانیان به دلیل همه های در شرایطی که خانواده
هایی، خلاف موازین حقوق بشر، بازی کردن با جان و  تراشی عزیزان خود هستند، چنین مانع

                                                                                                                              .سلامت زندانی و افزودن بر بار رنج و نگرانی خانواده است
، بکتاش آبتین و کیوان باژن که به دلیل عضویت در کانون نویسندگان ایران (مهابادی)رضا خندان 

اند، از مهرماه  و دفاع از آزادی اندیشه و بیان جمعا به پانزده سال و نیم زندان محکوم شده

 .برند اوین به سر میسال جاری در زندان 

منطقه جفیر هویزه دراعتراض به بلاتکلیفی  اعتصاب کارگران شرکت آب تابان در -*

 :، دست به اعتصاب زدندشغلی ومعیشتی

دوشنبه در تاریخ روز  نیکای کارگران فلزکارمکانیک ایراسندتلگرامی به گزارش کانال رسمی 
یرمجموعه قرارگاه خاتم در منطقه جفیر ز کارگران شرکت آب تابان :آمده است  ۹۹۱۱ دی ۶۱

                                                                              .هویزه استان خوزستان برای اعتراض به بلاتکلیفی شغلی ومعیشتی دست از کار کشیدند
ه قرارگاه خاتم در کارگر شرکت آب تابان زیرمجموع 311دی ماه  61روز صبحبرپایه گزارش فوق،

اعتراض آنان از عدم پرداخت . منطقه جفیر هویزه از استان خوزستان دست به اعتصاب زدند
شرکت آب تابان با اخراج پیمانکار این کارگران سرگردانی را برای . ماه خود بوده است 3حقوق 

ی باید در حال حاضر کارگران نمی دانند حقوق خود را از چه کس. آنان بوجود آورده است
مطالبه کنند، قراردادهایشان با چه ارگانی اعتبار خواهد یافت و هیچکسی هم در این پروژه 

البته از طرف مدیریت پروژه به کارگران گفته شده است فردا حقوق . جوابگوی کارگران نیست
 البته یکی از خواسته های اعتصاب مرداد ماه کارگران عقب نیفتادن.آبانماه پرداخت خواهد شد

  .حقوق ها بود

 :ای که گذشت گزارش آزادی بیان در هفته -*

کانون : آمده است  ۹۹۱۱ ه شنبهس ۹۰به نوشته کانون نویسندگان ایران، در تاریخ روز 
ای در این روز خبر داد که بر اساس اخبار رسیده از زندان اوین،  نویسندگان ایران طی اطلاعیه

مبنی بر پوشیدن ( مهابادی)ت قانونی رضا خندان مسئولین زندان به دلیل مخالفت با خواس
رضا خندان . اند لباس معمولی به جای لباس زندان، از اعزام او به بیمارستان جلوگیری کرده

، عضو هیئت دبیران کانون نویسندگان ایران از بیماری فشار خون، کوچک بودن حجم (مهابادی)
 .برد ریه و آرتروز گردن رنج می

این . دهند در این روز اعلام کردند محمد مساعد را به ایران بازگشت نمیمقامات ترکیه  -
ماند، تا به تقاضای پناهندگی او از سوی مجامع  نگار ایرانی فعلاً در شهر وان می روزنامه

 .المللی رسیدگی شود بین

در این روز محبوبه رضایی، بازداشت و جهت تحمل دوران محکومیت خود به زندان بوشهر  -
های  عضویت در یکی از گروه»، «اجتماع و تبانی علیه امنیت ملی»او به اتهام . قل شدمنت

سال حبس تعزیری محکوم  ۹۹مجموعاً به « توهین به رهبر و تبلیغ علیه نظام»، «معاند نظام

 .شده است

ی حکم قضایی  پور، در محل کارش در بوکان بدون ارائه در این روز محمد حاجی رسول -
نیروهای امنیتی برخی از وسایل شخصی از جمله کامپیوتر، گوشی موبایل و . بازداشت شد

                                                                                                                                            . فیلم دوربین مدار بسته محل کارش را ضبط کردند
                          .لی زلفی، ساکن شهرک فرهنگیان بوکان نیز در این روز بدون اعلام دلیل بازداشت شدع -
ی بازداشت شهروندان کرد در  ی ادامه نگاو در خبری درباره سازمان حقوق بشری هه - -

نفر از نفر در آخرین روز دی ماه خبر داد که تنها سه  ۱های کردنشین از دستگیری  شهرستان

 .نفر دیگر اطلاعی در دست نیست ۲اند و از دلیل بازداشت و محل نگهداری  آنان آزاد شده

 اقتصادی ویژه منطقه کارگران از نفر ۰۰۱ بلاتکلیفی نماینده مجلس مطرح کرد؛ -*
 :ندارند شغلی امنیت که کارگرانی /ماهشهر پتروشیمی
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( سی دیماه)امروز : آمده است  ۹۹۱۱ ه شنبهس ۹۰در تاریخ روز ایلنا، خبرگزاری ارش به گز
با شاکرمی معاون وزیر کار، مدیر کل تعاون، کار ( نماینده مردم ماهشهر)جلسه حبیب آقاجری 

و رفاه اجتماعی و روسای منطقه ویژه اقتصادی در اداره کل بنادر و کشتیرانی استان 
                                                                                            .خوزستان برگزار شد

در حال حاضر در مناطق ویژه اقتصادی : نماینده ماهشهر در مجلس در این جلسه اظهار داشت
پیمانی، )کارکنانی از نظر نوع استخدام با تنوع مختلف ( بنادر و دریانوردی –پتروشیمی )

شوند که بعضاً مشاهده شده نفراتی که در شرایط  بکارگیری می( …روزمزد، قرارداد موقت و
کاری یکسان هستند، با اختلاف شدید از لحاظ حقوق و مزایا مواجه هستند و این جز تبعیض 

باید به این مشکل اساسی توجه ویژه ! توان بر روی آن گذاشت هیچ اسمی دیگری نمی
 .داشت و به آن رسیدگی کرد

بینیم که افرادی  می: دید قرارداد کارگران اعتراض نمود و بیان داشتآقاجری سپس به بحث تم
روز یکبار باید قراردادشان تمدید  ۸۱سال است که در حال کار است اما هر  ۹۵به عنوان مثال 

روز با سابقه  ۸۱این چه معنا و مفهومی دارد؟ ممکن است هر کدام از این افراد بعد از ! شود
ها قراردادی تمدید نکنند و عملاً امنیت شغلی برای این نوع  با آن زیادی بکارگیری نشوند و

 .کارگران وجود ندارد
های زیادی  با توجه به اینکه بخش: بندی مشاغل افزود آقاجری همچنین درخصوص طرح طبقه

اندازی کردند، اما این طرح هنوز در اداره بنادر و دریانوردی لحاظ  بندی مشاغل را راه طرح طبقه
است؛ گرچه آقای دریس مدیرکل بنادر و دریانوردی با اجرایی شدن آن موافق می باشد  نشده

اما در سازمان بنادر ابلاغی برای اجرا صادر نشده است که باید این مطالبه قانونی مورد 
 .پیگیری قرار گیرد و هر چه سریعتر اجرایی شود

یژه اقتصادی پتروشیمی وضعیت نفر از کارکنان منطقه و ۹۹۰حدود : آقاجری خاطر نشان کرد
از طرفی وزارت نفت ادعا دارد که این افراد ! شغلی روشنی نداشته و بلاتکلیف هستند

ها هستند و از طرفی دیگر سازمان تأمین اجتماعی تاکنون نتوانسته طرح  نیروهای آن
 .بندی مشاغل را اجرا و مسائل حقوق و مزایای آن افراد را حل نمایند طبقه

اجری در پایان با اشاره به مشکلات بیمارستان تأمین اجتماعی بندرماهشهر بیان حبیب آق
با وجود زحمات فراوان کارکنان آن بیمارستان، متأسفانه به دلیل کمبود شدید تجهیزات : داشت

که اغلب بیمه نیز )توانند آن خدماتی که مراجعه کنندگان نیاز دارند  و کادر درمانی، نمی
تقاضامندیم که در این سفر این کامل انجام دهند، فلذا از معاون وزیر کار را بطور ( هستند

 .موضوع را در دستورکار پیگیری خود قرار دهند

 :پلاسکو ساختمان کارگر ۰ و نشان آتش ۰۰ شدن کشته حادثه سالگرد چهارمین -*
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دی ماه، ۹۰امروز  :  آمده است ۹۹۱۱ ه شنبهس ۹۰در تاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا،
سوزی ساختمان پلاسکو است در این حادثه که صبح  چهارمین سالگرد حادثه دلخراش آتش

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1026624-%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D9%84%DA%AF%D8%B1%D8%AF-%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D8%AB%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D8%AA%D9%87-%D8%B4%D8%AF%D9%86-%D8%A2%D8%AA%D8%B4-%D9%86%D8%B4%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%BE%D9%84%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%88


 

 

نشان و  آتش ۹۲در چهار راه استانبول واقع در مرکز تهران رخ داد،  ۱۵دی ماه  ۹۰روز پنجشنبه 

 .شدندهای کشور  نفر هم روانه بیمارستان ۶۹۵کارگرجان خود را از دست دادند؛ حدود  ۲

واحد در پلاسکو دچار فراز و  ۹۶۰۰پس از این حادثه، معیشت قریب سه هزار کارگر شاغل در 
هرچند آواربرداری و ساخت و ساز ساختمان پلاسکو از چندین سال پیش آغاز شده . فرود شد

است اما هنوز به اتمام نرسیده و انتظار کارگران و کاسبان این مرکز بزرگ پوشاک کشور برای 
 .لیت دوباره ادامه داردفعا

، تجمع دامداران بجستان نسبت به نبود برق و آب مورد نیاز دام مقابل فرمانداری -*

 : اعتراضی نمودند

جمعی از دامداران بجستان :آمده است  ۹۹۱۱ ه شنبهس ۹۰در تاریخ روز  برپایه خبر منتشره،
انداری این شهرستان در برای اعتراض نسبت به نبود برق و آب مورد نیاز دام مقابل فرم

 811هم اکنون بیش از : تجمع کنندگان گفتند                               .خراسان رضوی زدند
دامداری در این منطقه برای تامین آب مورد نیاز دام خود با مشکل مواجه شده اند چرا که 

یکی  .عداد واحد نیستتامین آب این تعداد دامداری فقط با یک لوله دو است و جوابگوی این ت
: سال گذشته به ما اعلام شد 3طبق وعده مسئولان مربوطه در: از دامداران معترض نیز گفت

های انتقال آب را تامین کنید بقیه مراحل حفاری و انشعاب باما، اما متاسفانه با گذشت  لوله
وی با بیان .کنند این کار غیرقانونی است دو سال هیچ اقدامی نشده است و حالا عنوان می

مسئولان چرا : برند افزود این که این دامداران هم اکنون با ظرف، آب را به محل دامداری می
این دامدار در اعتراض به نبود برق هم .کنند های لازم را برای دامداران را فراهم نمی زیرساخت

 آیا ما باید از کمترین امکانات محروم باشیم؟: گفت

 قطعی مشکل به برق قطعی /سپهر سیمان شده بیکار کارگران تعداد افزایش -*
 :شد اضافه گاز
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منابع کارگری به خبرنگار :آمده است  ۹۹۱۱ ه شنبهس ۹۰در تاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا،
مانده کارخانه سیمان سپهر  دی ماه، تعداد دیگری از کارگران باقی ۹۰از صبح امروز : ایلنا گفتند

                                                                                          .مانده است به دلیل قطعی برق از کار بیکار شدند و تنها تعدادی نگهبان در کارخانه باقی
روز  ۰۰حدود )کارگر شاغل دارد که پیش از این  ۶۵۰این واحد تولیدی حدود : کارگران گفتند

رسانی  شمار زیادی از کارگران کارخانه با فشار مسئولان برای تغییر سیستم سوخت( پیش
                                                                                                                .آنها را به مرخصی اجباری فرستاد کارخانه موقتا بیکار شدند و کارفرما ناچار

رسانی کارخانه سپهر از گاز به مازوت در  به گفته کارگران؛ فشار برای تغییر سیستم سوخت
شعل استفاده از مازوت نیست و این عامل منجر به حالی است که این واحد مجهز به م

در روزهای گذشته نیز طبق بخشنامه برق . تعطیلی نصفه نیمه فعالیت کارخانه شده بود
رسانی کارخانه  های صنعتی و تولیدی، سیستم برق ای برای کاهش مصرف برق واحد منطقه

کارخانه وجود ندارد، کارفرما  مانده در سیمان سپهر قطع شده و چون کاری برای کارگرانِ باقی
                                                                                      .هایشان بازگردند از آنها خواسته به خانه

طی این مدت حدود چهل : یکی از کارگران در ارتباط با خبر تعطیلی کامل این کارخانه گفت
ر حمایت از سوی مسئولان را داشتیم تا با همکاری با مدیریت کارخانه روزه ما کارگران انتظا

در این بین . رسانی کارخانه را مرتفع کند بتواند مشکلات پیش آمده در سیستم سوخت

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1026523-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%B3%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%BE%D9%87%D8%B1-%D9%82%D8%B7%D8%B9%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%B4%DA%A9%D9%84-%D9%82%D8%B7%D8%B9%DB%8C-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D9%81%D9%87-%D8%B4%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1026523-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%B3%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%BE%D9%87%D8%B1-%D9%82%D8%B7%D8%B9%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%B4%DA%A9%D9%84-%D9%82%D8%B7%D8%B9%DB%8C-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D9%81%D9%87-%D8%B4%D8%AF


 

 

رسانی کارخانه نه تنها حل نشد بلکه سیستم برق کارخانه نیز  مشکل تغییر سیستم سوخت
                                              .قطع شدهای غیرکارشناسی برخی مسئولان  با سیاست

تغییر سیستم سوخت و مشعل کارخانه سیمان سپهر به صد میلیارد تومان منابع : او گفت
                                                                                                                               .مالی لازم دارد که در توان مالی کارخانه نیست

از : وی با بیان اینکه همه ما کارگران خواهان بازگشایی دوباره کارخانه هستیم، در خاتمه افزود
مسئولان درخواست داریم درخصوص رفع مشکلات این واحد تولیدی و بازگشت به کار کارگران 

                                                                                                          .همکاری ویژه داشته باشند آن که اکنون در وضعیت بد معیشتی قرار دارند،
با بیان اینکه ( رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت فارس)در این زمینه حمیدرضا ایزدی 

در حال : فارس نیست گفته است متاسفانه مشکل سوخت مربوط به امسال و مختص استان
عدم در  ریز با مشکل حاضر دو کارخانه سیمان سپهر قیر و کارزین و سیمان خاکستری نی

های لازم  نگاری کنند و نامه وپنجه نرم می اختیار داشتن تجهیزات استفاده از سوخت دوم دست
از برق با این دو واحد  نیز انجام شده است به امید اینکه هم در استفاده از گاز و هم استفاده

 .تولیدی همکاری لازم صورت گیرد

خانواده های  قربانیان فاجعه انفجار کلینیک سینا اطهر تهران نسبت به حکم  -*

 : ، تجمع اعتراضی نمودندنظام پزشکی مقابل ساختمان این سازمان

جعه انفجار قربانیان فا : آمده است  ۹۹۱۱ ه شنبهس ۹۰در تاریخ روز  برپایه خبر منتشره،
کلینیک سینا اطهر تهران با تجمع مقابل ساختمان نظام پزشکی درتهران اعتراضشان را نسبت 

                                                                                                                     .به حکم این سازمان در باره مقصران حادثه بنمایش گذاشتند
 09تیر ماه امسال انفجار در کلینیک سینا اطهر واقع در میدان تجریش تهران،با کشته شدن  00

و این در حالی بود که رسیدگی قضائی به پرونده با .نفر از پرسنل این مرکز رنگ فاجعه گرفت
ار خانواده قربانیان آتش سوزی کلینیک سینا اطهر خواست.شکایت خانواده قربانیان آغاز شد

                                                                                .رسیدگی سریع به پرونده هستند
هیئت بدوی انتظامی نظام پزشکی تهران بعد از برگزاری کمیسیون،حکم به محکومیت 

مقصران حادثه انفجار کلینیک سینا اطهر به یک سال محرومیت از اشتغال به حرفه های 
در حالی است که رسیدگی به پرونده در  این    .پزشکی و وابسته در تمام کشور صادر کرد
                                                               .دادسرای جنایی تهران هم چنان ادامه دارد

ساله خود را در این حادثه از  36شوهر یکی از قربانیان حادثه انفجار کلینیک سینااطهر که زن 
احتی از این حکم سبک دست داده است در گفتگوی ابا خبرنگار رسانه ای،ضمن ابراز نار

وقتی یک جراح در جراحی بینی یک بیمار قصور کند به او حکم یک سال محرومیت از »:گفت
انسان بی گناه هم همین حکم را  09آن وقت برای قصور منجر به کشته شدن .کار می دهند

                                                                                                      «.داده اند
خانواده قربانیان چندی قبل با حضور در محل حادثه خواستار رسیدگی به عادلانه به این پرونده 

                                                            .شدند و این در حالی بود که آنها از ارتقا شغلی یکی از مقصران حادثه شکایت داشتند
در حالی که سازمان نظام پزشکی در رای صادر شده از سوی هیئت نظام پزشکی مقصران 

این حادثه را از یک سال فعالیت و کار محروم کرده بود،خانواده قربانیان حادثه با تجمع در 
در متن کتبی .سازمان نظام پزشکی اعتراض خود را به صورت کتبی و شفاهی اعلام کردند

نوشته شده که این رای حتی برای از دست رفتن یک انسان هم سبک اعتراض خانواده ها،
در                                      .انسان 09است چه برسد به از دست رفتن و قربانی شدن 

این اعتراض نامه،ضمن اشاره به شدت فاجعه با ارائه بند و تبصره قانونی،خانواده خواستار 
در این جلسه، مشاور  .ه های پزشکی و وابسته به آن شدندمحرومیت دائم مقصران از حرف

حقوقی سازمان نظام پزشکی به خانواده ها اعلام کرد که موضوع اعتراض بررسی خواهد شد 

 .و دادستان نظام پزشکی هم به این رای اعتراض کرده است

 !نشدند دار خانه کارگران /اغما در خرمشهر کارگران مهر مسکن -*

1026140-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 
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اعضای پروژه مسکن :آمده است  ۹۹۱۱ ه شنبهس ۹۰در تاریخ روز  ایلنا، گزاریبه گزارش خبر
های تولیدی و خدماتی هستند، در تماس با خبرنگار  مهر در خرمشهر که غالبا کارگران واحد

ها، در حالی که  ی آن به گفته.انتقاد کردند« دار شدن خانه»ایلنا، از انتظار طولانی برای 
های مسکن مهر کارگری و افراد مستضعف را  مسئولان استانی مرتب وعده تحویل خانه

ها را کامل نکرده و انجام پروژه را  ها هنوز واحد ار مربوطه بعد از گذشت سالدهند، پیمانک می
                                                                                                                 .اغما برده است  به

پاسخ به متقاضیان پاسخ قانع مسئولان در : گویند کارگران متقاضی مسکن مهر خرمشهر می
کنیم و  دهند به همین دلیل مکرر به اداره راه و شهرسازی خرمشهر مراجعه می ای نمی کننده

کنند درحالیکه  ها را دلیل اصلی واگذار نشدن واحدها اعلام می ها نیز آماده نشدن زیرساخت آن
ان؛ اکثرا در شرایط سختی به گفته کارگر.گذرد بیش از ده سال از آغاز ساخت این واحدها می

کنیم و عاجزانه از مسئولان به ویژه  های استیجاری و فرسوده زندگی می در مسکن
خواهیم موضوع  اندرکاران مسکن می فرمانداری، شهرداری، راه و شهرسازی و دیگر دست

 .واگذاری واحدهای مسکن مهر را به صورت جدی پیگیری کنند

یمان نسبت به عملکرد سازمان مسکن و اعضای مسکن مهر مینا مسجد سل -*
شهرسازی و بلاتکلیفی چند ساله عدم تحویل منازلشان مقابل استانداری 

 : ، تجمع اعتراضی نمودندخوزستان

 

اعضای مسکن مهر مینا  :آمده است  ۹۹۱۱ ه شنبهس ۹۰در تاریخ روز  برپایه خبر منتشره،
عملکرد سازمان مسکن و  مسجد سلیمان برای انعکاس صدای اعتراضشان نسبت به

منازلشان دست به تجمع  مقابل استانداری شهرسازی و بلاتکلیفی چند ساله عدم تحویل 

 .خوزستان در کلانشهر اهواز زدند

 :نفر ۹۱۰ و هزار ۰ ابتلای /کرونا اثر بر کارگر ۰ مرگ -*

1026504-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

به نقل از وزارت   :آمده است  ۹۹۱۱ ه شنبهس ۹۰در تاریخ روز  ،ایلنا خبرگزاری به گزارش
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، محمدرضا یوسفی با اشاره به اینکه از زمان شیوع کرونا 

شهرستان زنجان : اند، افزود کارگر زنجانی به کرونا در استان مبتلا شده ۱۰۸ هزار و ۹ تاکنون،
ترین تعداد مبتلا  نفر، کم ۹۱نفر بیشترین مبتلا و شهرستان طارم نیز با  ۲۰با بیش از دو هزار و 

                                                                                 .به کرونا در استان را دارد
نفر از کارگران واحدهای تولیدی و صنعتی استان براثر  ۹ متاسفانه تاکنون: یوسفی تصریح کرد

در اغلب واحدهای تولیدی و : وی یادآور شد .اند ابتلا به ویروس منحوس کرونا فوت شده
 های هدف سنجی لازم برای جلوگیری از انتشار ویروس از گروه صنعتی استان در بدو ورود تب

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی  .گیرد تا از بروز مشکلات احتمالی جلوگیری شود انجام می

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1026504-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%AB%D8%B1-%DA%A9%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D9%84%D8%A7%DB%8C-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%86%D9%81%D8%B1


 

 

همچنین استفاده از ماسک نیز برای کارگران اجباری شده و بر این مورد نیز : زنجان، تصریح کرد
های کارگری دراستان تاکید و  یوسفی بر لزوم نظارت بر سرویس .شود نظارت لازم انجام می

های ایاب و ذهاب نیز موظف به رعایت بهداشت  تمامی رانندگان سرویس: اطرنشان کردخ

 .فردی هستند و محیط سرویس هم باید ضدعفونی شود

سهامداران بورس نسبت به افت شدید شاخص سهام مقابل ساختمان شرکت  -*
 : ، طی دو روز متوالی تجمع اعتراضی نمودندبورس تهران

 

 برای دومین روزمتوالی،:آمده است  ۹۹۱۱ ه شنبهس ۹۰در تاریخ روز  برپایه خبر منتشره،
جمعی از سهامداران بورس به تجمعشان مقابل  ساختمان اصلی بورس اوراق بهادار تهران 

                                                                                                      .واقع درسعات آباد  در اعتراض نسبت به افت شدید شاخص سهام ادامه دادند
اصل، رییس سازمان بورس و اوراق بهادار،  حسن قالیباف ،منتشره فوقبرپایه آخرین گزارشات 

 .استعفای خود را برای وزیر اقتصاد ارسال کرد  ودلیلش رافراهم نشدن شرایط اعلامی،ذکرکرد

 /رکشو خیریه درمانی مرکز ترین قدیمی تعطیلیدهد؛ ایلنا گزارش می -*
 : نیازمند اقشار و درآمد کم کارگران با «سپیر دکتر بیمارستان» خداحافظی
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در سال « تیفوس» :آمده است  ۹۹۱۱ ه شنبهس ۹۰در تاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا،
. اند ها هزاران نفر سخن گفته نگاران از مرگ آنچنان اپیدمی در ایران خلق کرد که تاریخ ۹۹۶۹

ی ایران را لرزاند و آنچنان  های نظام بهداشت و درمان عقب مانده  این بیماری به شدت پایه
: وزیر بهداری وقت، در مجلس شورای ملی گفت« الله اردلان امان»بحرانی به وجود آورد که 

بیمارهای تیفوس را  خواب داریم که در بیمارستان شفا، نجات و رازی تقریباً سیصد تخت»
پذیریم ولی آنچه که مشهود است بیماری زیادتر از این است و متاسفانه محلی برای  می

ها جا  باید حقایق را گفت؛ علاوه بر اینکه بیمار زیاد است و برای آن. نگاهداری اینها نیست
                                                                                                                 «.نداریم

های جنگ زده به ایران و فروختن   آن ورود لهستانی دلیل پیداششدت این بیماری که 
های فقیر به ازای دریافت مبلغی ناچیز اعلام شد، به  های آلوده به تیفوس آنها به ایرانی  لباس
ها تعطیل شدند و ماموران بهداری به مردم توصیه کردند که  ای بود که مدارس و کارخانه اندازه

در این شرایط، یک . را کنار بگذارند و در خانه بمانند همسایگان خود خانواده و رفت و آمد با
درمانگاه کانون »تازه تاسیس، به کمک جمعیت تیفوس زده ایران آمد، مرکزی که  مرکز خیریه

  .نام گرفت« خیرخواه

 تهران «ودلاجانع» محله در کنیسه همین نزدیکی در درمانگاه .بودند «حنینا ملا کنیسه» موسس کلیمیانِ  آن موسسان
 همین به .داد دست از را خود جان تیفوس اثر بر که بود مجموعه این پزشکان اولین از یکی «سپیر الله   روح» .شد تاسیس
 . گرفت نام «سپیر دکتر خیریه بیمارستان» حنینا، ملا کنیسه بیمارستان انقلاب، از پس دلیل،

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1026386-%D8%AA%D8%B9%D8%B7%DB%8C%D9%84%DB%8C-%D9%82%D8%AF%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AE%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D8%B3%D9%BE%DB%8C%D8%B1-%D8%A8%D8%A7-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D9%85-%D8%AF%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF-%D8%A7%D9%82%D8%B4%D8%A7%D8%B1-%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D9%85%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1026386-%D8%AA%D8%B9%D8%B7%DB%8C%D9%84%DB%8C-%D9%82%D8%AF%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AE%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D8%B3%D9%BE%DB%8C%D8%B1-%D8%A8%D8%A7-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D9%85-%D8%AF%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF-%D8%A7%D9%82%D8%B4%D8%A7%D8%B1-%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D9%85%D9%86%D8%AF


 

 

های قدیمی تهران، به  ز خیریه در یکی از محلهوجود این مرک: بهداشت وزارت های وعده نشدن محقق
سال  ۸۰. داد کردند، امید می بسیاری از مادران باردار که برای انجام زایمان به آن مراجعه می

پیش، باکتری ریکتزیا، عامل تیفوس، موجب رونق گرفتن کار این بیمارستان شد اما امروز یک 
به همین . سپیر را از رونق انداخته است ویروس جا پای آن گذاشته است؛ ویروسی مهلک که

ترین خدمت این بیمارستان یعنی جراحی زنان و زایمان به شدت  ی مهم دلیل، سطح ارائه
های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  وعده مقام در همین حال .کاهش یافته است

لی آن برای های خا اختصاص بخشی از ظرفیت تخت برای کمک مالی به این بیمارستان و
  .بستری بیماران مبتلا به کرونا، محقق نشده است

 نفر ۲۱۱ از بیش از آن کارکنان تعداد که رسیده حدی به کشور، های بیمارستان ترین قدیمی از یکی در اقتصادی بحران شدت
 به تبدیل بحران بروز مهنگا در که هستند قراردادی نیروهای ها آن عمده است؛ یافته کاهش نفر ۲۱ از کمتر به ،۹۱ سال در
 پرداخت پیگیر بهانه این به تا شوند می حاضر کار محل در رسمی، نیروهای تنها روزها این .شوند می «عروسی و عزا مرغ»

 .شوند خود های معوقه دریافت

کارکنان این بیمارستان تا به حال، در چند نوبت و همزمان با : سال دومین برای کارکنان طلب انباشت
هایی از جانب آنها برعلیه کارفرما در  اند و شکایت ی جلسات هیات مدیره، تجمع کردهبرگزار

ها ثمری نداشته است؛ نه تنها معوقات  تاکنون این شکایت. اداره کار به جریان افتاده است
 کارکنان بیمارستان دکتر. شده استبروز ن  اند؛ بلکه لیست بیمه هم مزدی پرداخت نشده

 .شود شان شنیده نمی اند، که صدای ه رسیدهسپیر به این نتیج
شان  های محل کار خود، یادآور شدند که معوقات  ماه از توقف فعالیت ۲آنها با اشاره به گذشت 

یکسری از کارکنان  .است( حقوق و بیمه) ۱۱و سال ( عیدی و سنوات) ۱۸مربوط به انتهای 
 ۱۸ها هم مطالبات سال  رسمی. هستندرا تا آبان و آذر طلبکار  ۱۱های سال  قراردادی معوقه

. اند؛ آنهم در شرایطی که سال رو به انتهاست خود را بطور کامل دریافت نکرده ۱۱و 
نیرو داشت، که حالا آنها شاکی  ۹۰۰، بیشتر از ۱۱بیمارستان خیریه دکتر سپیر تا فروردین 

                                                                                      .کارفرما هستند؛ اکثرا آنها قراردادی بودند
در مورد  ،سپیر دکتر بیمارستان مدیره هیات عضو «صدق کهن سلیمان» بیمارستان هزینه و درآمد میان توازن نبود

افزایش شدید نرخ ارز و متعاقب آن افزایش قیمت »:ی مشکلات این بیمارستان، گفت  ریشه
ی، مشکلات بسیاری را برای این بیمارستان به وجود آورده است؛ حتی برای تجهیزات پزشک

های قبلی خود را صفر  خرید تجهیزات باید پول نقد پرداخت کنیم و در ضمن حتما باید بدهی
توانستیم به صورت اقساطی تجهیرات بیمارستانی را خرید  در حالی که در گذشته می. کنیم

، مجموع مزد و ۱۱در همین حال در سال . هم تدریجی بپردازیمکنیم و پول خریدهای قبلی را 
درصد  ۹۰بیمارستانی بیشتر از   در حالی که تعرفه. درصد افزایش یافت ۰۰مزایای کارکنان، 

ی ما وجود ندارد و مجبور به تعدیل   در نتیجه هیچگونه توازنی میان درآمد و هزینه. تغییر نکرد
                                                                                                            «.دهیم حداقل پرسنل ادامه می در حال حاضر با. ایم  نیرو شده
های بیمارستان در حال افزایش است و یکسری بدهی قبلی هم وجود  بدهی»: وی افزود

از طرفی بیمارستان . قع پرداخت کنیمها را به مو های انباشته نگذاشت حقوق بدهی. داشت
های وزارت بهداشت،  کمک. کرد دکتر سپیر، همه ساله کمکی از وزارت بهداشت دریافت می

برای نمونه در . آمد  حداقل در رابطه با پرداخت عیدی و سنوات، خیلی به کمک بیمارستان می
که با همین پول توانستیم  میلیارد تومانی ر ا از وزارت بهداشت دریافت کردیم ۹کمک  ۱۸سال 

مقداری از طلب کارکنان را که مربوط به حقوق اسفند ماه سال گذشته و مقداری از عیدی و 
مراکز خیریه مانند دکتر سپیر، حامی مالی دائمی دارند، که به صورت . را تسویه کنیم سنوات

شود اما  های انجام می ککند؛ البته از بازاریان و اصناف هم کم مرتب ماهیانه پولی را تزریق می
ای  در حال حاضر مقرری ثابت و ماهیانه. اسپانسر اصلی این بیمارستان وزارت بهداشت است

اسپانسر دیگر این . را از سمت وزارت بهداشت نداریم؛ البته تا به حال هم لطف کردند
                                                                         «است« انجمن کلیمیان»بیمارستان 

اینکه منتها مخارج بیمارستان از توان مالی عضو هیات مدیره بیمارستان دکتر سپیر با بیان 
به همین دلیل مذاکرات زیادی با وزیر بهداشت و »: انجمن کلیمیان خارج است، گفت

سال سابقه فعالیت دارد و از نظر تاریخی و  ۸۰این بیمارستان حدود . معاونانشان داشتیم
دهی مقابله با کرونای چند ماه پیش، آقای زالی، رئیس ستاد فرمان. هویتی واجد ارزش است

های بیمارستان دکتر سپیر را به بیماران  درصد از تخت ۹۰کلان شهر تهران، پیشنهاد داد که 
درصد  ۹۰۰البته ما گفتیم که حتی اگر . گرفت اینگونه بیمارستان رونق می. کرونا، اختصاص یابد



 

 

پیش، در زمان  سال ۸۰دهیم؛ چراکه این بیمارستان  ها را هم بخواهند اختصاص می  تخت
شیوع تیفوس همین کار را انجام داد و جزء اولین مراکزی بود که منزل به منزل پزشکان را 

کرد و حتی دکتر سپیر به دلیل ابتلا به تیفوس جان خود را  داد و مردم را معانیه می آموزش می

   «.از دست دادند

 جلسه بابایی جان و تقوی آقای با هستیم، کار این انجام به راغب که کردیم اعلام بهداشت وزارت به چون» :افزود صدق کهن
 بتوانیم تا شود، انجام بیمارستان به بلاعوض مالی کمک اینکه هم و تامین بیمارستان تجهیزات هم که شد قرار و گذاشتیم
 آمده بوجود تاخیر ها لقو و مذاکرات روند در منتها شد؛ می کاسته بدهی فشار از حداقل اینگونه .کنیم پرداخت را خود بدهی
 جاری، سال ماه مرداد چهارم از دلایل، همین به مجموع، در .نیست کمی رقم بیمارستان بدهی رقم که حالی در است؛
 رد درآمدها مرز از سرعت با ها هزینه و بودیم مواجه بیمار پذیرش باعدم چراکه کردیم؛ متوقف را بیمارستان خدمات
  «.شدند می

وی در مورد راهکار جایگزین برای تامین منابع مالی بیمارستان، : راهکار آخرین رستان؛بیما سازی تجاری
اگر کمک وزارت بهداشت محقق نشود، بر اساس مذاکره با شهرداری، با ایجاد »: گفت
سازیم تا از محل  واحد تجاری می ۹۰تا  ۶۰نشینی در ضلع جنوبی بیمارستان، حدود  عقب

رستان حامی مالی ثابت دست و پا کنیم اما ابتدا به همکاری وزارت درآمدهای آنها، برای بیما
توانیم از این  با توجه به اینکه مطالبات پرسنل عقب افتاده است، می. ایم بهداشت دلبسته

داد که نیازمند  روند تعدیل نیرو در این بیمارستان هم نشان می. محل منابع لازم را تهیه کنیم
نفر را تعدیل  ۹۰،  ۱۸نفر پرسنل داشتیم سال  ۶۰۰، ۱۲ال کمک هستیم؛ درحالیکه در س

نفر را تعدیل کردیم و  ۹۰هم مجدد  ۱۱سال . نفر رسید ۶۹۰کردیم که در نتیجه تعداد نیروها به 
 ۶۰در حال حاضر بیمارستان با کمتر از . کنیم این روند ادامه یافت و حالا با حداقل نیرو کار می

  «.کند ، حسابداری و نگهبانی فعالیت میهای اداری در بخش نفر، صرفا
های آن به دلیل  دکتر سپیر تنها بیمارستانی نیست که فعالیت: سپیر دکتر بیمارستان احیای اهمیت

مشکلات اقتصادی و رکود در دوران کرونا، متوقف شده است اما این بیمارستان جزء معدود 
یرو زد و سرانجام اعلام توقف هایی است که در سکوت خبری دست به تعدیل ن بیمارستان

کارکنان اخراجی این مجموعه برای حدود دو دهه در آن شاغل بودند و حالا در بازار کار در . کرد
در حالی که با احیای این بیمارستان به راحتی . به در به دنبال شغلی از همان جنس هستند

اندازی آن  ایِ ایران که راه  یریهگردد و در ضمن یک بیمارستان خ اشتغال از دست رفته آنها بازمی
درمان آنها که پولی نداشتند،   .رود از میان نمی های مذهبی ثبت شده است، به نام اقلیت

به همین دلیل برخورداری . کرد العمل پزشکان را پرداخت می رایگان بود اما بیمارستان باید حق
این صورت امکان ادامه در غیر . این بیمارستان از یک حامی مالی دائمی ضروری است

این بیمارستان که به گفته  از طرفی افزایش طلب پزشکان جراح. های آن وجود ندارد فعالیت
رسد، موجب شد که آنها دیگر بیماران خود را برای جراحی  میلیارد تومان می ۹ کهن صدق، به

 ۸۰مارستان بی در دو سال گذشته، درها یک به یک بر روی. به این بیمارستان معرفی نکنند
   .در نتیجه به کمک فوری وزارت بهداشت نیاز دارد ی دکتر سپیر بسته شدند، ساله

 !از برادران خود حمایت می کنیم -*

با : آمده است سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران برپایه خبر کانال رسمی تلگرامی 
ابهام در دادگاه فرسایشی کردن موضوع خصوصی سازی و ورود مافیا به این موضوع و 

اسدبیگی رانتخوار و برای اینکه هفت تپه همچنان در دست مافیای رانتخوار مانده و هزاران 
کارگر نیشکر هفت تپه به  ۶۲خانواده کارگری سرگردان و گرسنه بمانند، در نمایشی کودکانه 

حمد م -۹ابراهیم عباسی  -۶یوسف بهمنی  -۹. جرم حق خواهی به دادگاه فراخوانده شدند
 -۸عادل سرخه  -۲حسین حمدانی  -۲حسین خلف نوری  -۵حسن جوادی کهنگی  -۰امیدوار 

حامد  -۹۶مسعود حیوری  -۹۹صاحب ظهیری  -۹۰حمید ممبینی  -۱محمود خدایی ورپشتی 
قاسم بلدی  -۹۲محمد سرخه  -۹۵لهراسب طالبی بیرګانی  -۹۰محمد حمدانی  -۹۹حمدانی 

 -۶۹محمد رضا دبیریان  -۶۰مهدی فتحی  -۹۱ضا معتمد نیا عبدالر -۹۸مهدی حجازیان  -۹۲
فیصل تعالبی  -۶۲مهدی احمدی  -۶۵امید آزادی نژاد  -۶۹علی سرخه  -۶۶مهدی حسین وند 

                                                                                              .مهدی داوودی -۶۲
هزار کارگر که در کارخانه های الکل  ٥جتمع نیشکر هفت تپه با نزدیک به مافیا می خواهد م

سازی، کاغذسازی،ملاس خوراک دام، کارگران کشاورزی نی بر تعطیل شود تا واردات شکر، 
آنها می خواهند ارزهای . خوراک دام، کاغذ و الکل به راحتی برایشان سودهای نجومی بیاورد

های بی در و پیکری که به هر آدم ناشناس اما حامی مافیا  حاصل از این کار و همچنین وام



 

 

داده شود تا ثروت مردم ایران را به کشورهای خارجی برده از طریق این پول ها زمینه ای برای 
                                       .گروگان گیری بیشتر مردم و زحمتکشان با تحریم غذا و دارو گردد

ان خود حمایت کرده و خواهان قطع دست رانتخوران و مافیا از سر صنایع و ما همچنان از برادر
زحمتکشان ایران اجازه نخواهند داد هفت تپه را به هپکویی دیگر . بویژه هفت تپه هستیم

اینگونه حرکات مذبوحانه خللی در امر مخالفت زحمتکشان ایرانی با خصوصی . تبدیل کنید
ی پول و سیاست های ضد کارگری نئولیبرالیسم، نخواهد سازی و دستورات صندوق بین الملل

داشت و از همه توان مان برای حمایت از خواسته های خواهران و برادران هفت تپه ای 
                                                                                                          .استفاده خواهیم کرد

                                                                                                        ای کارگران فلزکارمکانیک ایرانسندیک
                                                                                                                                                                                                                                                        فلزکارمکانیک بازنشستگان

 ۹۹۱۱دیماه  ۹۰/  بازنشستگان سندیکای کارگران بافنده سوزنی

 :سال حبس زندانی شد 0زاده برای تحمل  محمدرضا رمضان -*

 

زاده برای  محمدرضا رمضان :آمده است  ۹۹۱۱ ه شنبهس ۹۰در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
سال حبس براساس حکم دادگاه انقلاب بجنورد خود را به زندان این شهرستان  8تحمل 

                                                                                                           .معرفی کرد
معلم کنشگراستان خراسان شمالی را به  :قابل یاد آوری است که دادگاه انقلاب بجنورد 

سال  80به ...تشویش اذهان عمومی، توهین به مسئولان و  اتهام فعالیت تبلیغی علیه نظام،

 .ضربه شلاق محکوم کرده است 311زندان وبیش از 

 0011دستمزد  -*
 تومانی میلیون ۱ دستمزد و مدیران تومانی میلیون ۰۲ حقوق دهد؛ ایلنا گزارش می

 !شود می قانونی «بگیری نجومی» /کارگران
1025317-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

                                                                             
  :آمده است  ۹۹۱۱ ه شنبهس ۹۰در تاریخ روز  خبرنگار ایلنا،نسرین هزاره مقدم به گزارش 

مدتهاست که داغ شده است؛ چرا در « نجومی بگیری»و « های نجومی حقوق»بحثِ 
از طبقات اجتماع دچار سقوط معیشتی شرایطی که مملکت در تحریم است و بسیاری 

های شبه دولتی، از دستمزدهای نجومی  اند، باید هنوز مدیران رده بالای دولتی و شرکت شده
از                                         برخوردار باشند؛ مگر استطاعت مالی کشور ناچیز نیست؟

ای  رفت؛ تاجایی که مقرر شد سامانههای نجومی در دولت، بالا گ ، اعتراض به حقوق۱۵سال 
سازی دستمزد و مزایای مزدی مدیران رده بالای دولت طراحی شود و این مدیران،  برای شفاف

فیش حقوقی خود را در این سامانه آپلود کنند تا همه مردم بتوانند به سادگی، دریافتی 
اً کار این سامانه و طراحی آن ها را رویت کنند اما ظاهر مدیران و میزان مزایای مزدی ماهانه آن

اما . های موجود در برخی سطوح مدیریتی، به جایی نرسید و عملیاتی نشد به دلیل مقاومت
رسد که این  های نجومی، به نظر می حالا بعد از چند سال پروپاگاندا و تبلیغات علیه حقوق

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1025317-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%86%D8%AC%D9%88%D9%85%DB%8C-%D8%A8%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%DB%8C-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1025317-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%86%D8%AC%D9%88%D9%85%DB%8C-%D8%A8%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%DB%8C-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF


 

 

ارتباط با آن صحبت محابا در  مقوله قرار است کاملاً قانونی شود تا جایی که مسئولان بی
درصد جمعیتِ حال حاضر کشور، متعلق به جامعه  ۵۰کنند؛ باید در نظر بگیریم که نزدیک  می

درصد جمعیت این جامعه در این شرایط ناگوار معیشتی با  ۲۰کارگری هستند و بیش از 
                                                                                                                                   !گذرانند میلیون تومانی روزگار می ۹های زیر  حقوق

، ۹۰۰۰بنا بر پیشنهاد رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور، در سال  !قانونی بگیریِ  نجومی
ت، میلیون تومانی، در سطوح مدیریتی دول ۲۰میلیون تومانی یا حتی  ۵۶های نجومی  حقوق

های قانونی مدیران دولتی طبق لایحه بودجه  حقوق»همچنین اعلام شد . قانونی خواهد شد
میلیون خواهد  ۵۶بر مبنای یک مصوبه از سوی آقای نوبخت بطور متوسط  ۹۰۰۰دولت در سال 

دوم                                                                                                            «.شد
دی ماه، بازهم همه کارگرانی که پای تلویزیون نشسته بودند، اخبار ناگواری در رابطه با 

بگیری در سال آینده شنیدند؛ عادل آذر، رئیس سابق دیوان محاسبات در  قانونی شدن نجومی
ها  ش حقوقبه نظرم دولت بسیار در افزای»: ها در شب دوم دیماه گفت گفنگویی درباره حقوق

درصد اعلام کرده و آن را  ۶۵کل افزایش حقوق در احکام را . دست و دلبازی به خرج داده است
ها و این موارد را به آن اضافه کنیم  ولی اگر ملحقات و حاشیه. های بودجه آورده است در تبصره

ا و ه هایی که قانون خاص دارند و شرکت بر اساس قانون مدیریت خدمات کشوری و سازمان
ها و  ها، هیات عامل هایی که در قانون برنامه ششم اجازه داده است به هیات مدیره منفذ

های قبل کردم؛ اگر  های محاسباتی سال مجامع، من یک حساب و کتابی که بر اساس فرمول
برای یک نفر داشتیم هیچ  ۹۰۰۰میلیون تومان در سال  ۲۰مردم دیدند که پرداخت ماهانه 

 ۹۰۰۰اما بدون تردید در بودجه . بته این نادر است و من سقف آن را عرض کردمال. تعجب نکنند
این پرداختی قانونی است و بر اساس . میلیون تومان خواهیم داشت ۲۰های حدود  حقوق

                                                                                    «.شود قانون پرداخت می
لایحه بودجه سال آینده، دولت افزایش ضریب ( ۹۶)در تبصره !ندارد؟ واقعا   یا دارد دولت

قانون برنامه ششم ( ۶۱)های اجرایی ماده   های مختلف حقوق بگیر در دستگاه  حقوق گروه
درصد تعیین  ۶۵های مسلح، وزارت اطلاعات و سازمان انرژی اتمی را  توسعه و همچنین نیرو

 ۹.۸حداقل دریافتی  ۹۰۰۰های انجام شده، قرار است در سال  بینی طبق پیش. کرده است
میلیون  ۰های دریافتی تا سقف   میلیون تومان برای کارکنان و بازنشستگان باشد و حقوق

این در حالی است که میزان افزایش حقوق در سال . تومان از پرداخت مالیات معاف باشند
میلیون تومان تعیین شده  ۹.۸ن تومان با معافیت میلیو ۶.۸درصد و حداقل دریافتی  ۹۵جاری 

                                                                                                                      .بود
میلیون تومانی حقوق مدیران است که  ۵۶با این همه، آنچه بیشتر مورد انتقاد است، سقف 

درصد افزایش حقوق  ۶۵ریاست سازمان برنامه و بودجه کشور پیشنهاد داده است؛ اگرچه 
ماند و  درصد نمی ۶۵ها در سالهای اخیر، همان  ندان دولت نیز به تاسی از عملکرد دولتیکارم

درصد جمعیت کشور باید  ۵۰شود؛ این در حالیست که  به انحای مختلف در میانه سال زیاد می
ای نیز برای افزایش مزد و  با حداقل دستمزد ناچیز کارگری بسازند و هیچ مصوبه و الحاقیه

                                                 !ی آنها در میانه سال، در کار نیست و نخواهد بودمزایای مزد
 عالی مجمع نماینده) تاجیک محمدرضا:شد خواهد همیشه از بیشتر کارگری، جامعه و دولتی مدیران طبقاتی فاصله

سازمان : گوید یران دولتی به ایلنا میدر رابطه با حقوق نجومی مد(کار شورایعالی در کارگری نمایندگان
داند؛ افزایشی که برای کارمندان  ها را شهروند این مملکت می برنامه و بودجه، فقط دولتی
درصد در نظر بگیرند، در میانه سال و در احکام کارگزینی ثابت  ۶۵دولت در قانون بودجه مثلاً 

نه اعداد و ارقامی که در ارتباط با مزد و شود؛ متاسفا ماند و به هزار ترفند، مجدد زیاد می نمی
کنند، با واقعیت چندان همخوانی ندارد و با اعلام این اعداد  ها اعلام می مزایای دولتی

خواهند به حساب خودشان تورم را مهار کنند و ابزاری برای مقاومت در برابر افزایش  می
                                                                                                .عادلانه و قانونی مزد کارگران فراهم نمایند

: دهد شود؛ ادامه می تر می وی با تاکید بر اینکه روز به روز وضعیت معیشتی کارگران بحرانی
آقایان دولتی، به بُعد اجتماعی دستمزد کارگر توجهی ندارند درحالیکه بعد اجتماعی دستمزد 

توجهی به  های اجتماعی فراگیر، معلول بی بعد اقتصادی آن مهمتر است؛ امروز این آسیباز 
                                                                                                                                .شوند معیشت حدود نیمی از جامعه است که روز به روز دچار بحران فراگیرتر می

برابر  ۲حداکثر حقوق کارگری : گوید کند و می تاجیک به بازه محدود دستمزد کارگران اشاره می



 

 

گیرد؛ در  برابر حداقل حقوق، بیمه تعلق نمی ۲حداقل دستمزد مصوب است؛ درواقع به بیش از 
شد؛ سقف میلیون تومان با ۵۶این شرایط، چطور قرار است سقف حقوق مدیران دولت، 

رود؛  میلیون تومان هم فراتر می ۲۰میلیون تومان باشد، دریافتی یک مدیر از  ۵۶قانونی که 
ای بچینند  اینهمه تبعیض، واقعاً چگونه قرار است توجیه شود؛ باید ساختارهای مزدی را به گونه
امن بزنند که فاصله طبقاتی کاهش یابد و از بین برود نه اینکه، خودشان به این فاصله عمیق د

با این تصمیم سازمان برنامه، فاصله طبقاتی مدیران دولتی و ! و آن را هر سال بیشتر کنند
                                                                                                                         .جامعه کارگری، بیشتر از همیشه خواهد شد

رانی که همواره در مذاکرات مزدی سالانه شاهد ایستادگی دولت در برابر افزایش مزد کارگ
میلیون تومانی حقوق مدیران  ۵۶توانند سقف  های زندگی هستند؛ چگونه می برابر با حداقل

ها رضایت ندادند حداقل دستمزد  دولتی را تحمل کنند؛ در مذاکرات مزدی سال قبل، دولتی
هزار تومانی افزایش یابد و امسال  ۱۰۰میلیون و  ۰بد معیشت حداقلیِ کارگری به اندازه س

ترین  ها در خوشبیانه کنند؛ دولتی هم حتماً مقابل افزایش دستمزد کارگران ایستادگی می
 ۰به ( هزار تومان است ۲۹۹میلیون و  ۶که امروز )حالت به رسیدن مزد دریافتی کارگران 

خواهد بدون ترس و واهمه و بدون  لا همین دولت میمیلیون تومان راضی خواهند شد؛ حا
میلیون تومانی  ۲۰میلیون تومانی یا به روایتی  ۵۶پوشی، به مدیران خود حقوق نجومیِ  پرده

                                                                                                             !بدهد
 ۵۶در انتقاد از سقف  نیز (کار شورایعالی کارگری عضو) خدایی علی!ندارد تبعیض نمایش از ابایی هیچ دیگر دولت

متاسفانه در دو سال اخیر، شاهد : گوید میلیون تومانی حقوق مدیران دولتی به ایلنا می
ها در تخصیص منابع و  ترین تبعیض سابقه تبعیض شدید در اختصاص منابع همگانی هستیم؛ بی

ترین چهره نئولیبرالیسم را به  ها، خشن دولتی. های ملی، اعمال شده است در توزیع ثروت
هیچ توجیه اقتصادی ندارد که منابع متعلق به همه مردم را دلبخواهی به . اند نمایش گذاشته

یک گروه خاص اختصاص دهند؛ آقای نوبخت باید بدانند کارگران شاغل و بازنشسته هم 
                                                                                            .شهروند این مملکت هستند و حقوقی دارند

در دو مرحله حقوق کارمندان دولت را افزایش دادند، ( ۱۱سال )سال اخیر : دهد او ادامه می
درصدی فصل دهم قانون مدیریت خدمات  ۵۰یکبار همان افزایش قانون بودجه و یکبار افزایش 

ایش عادلانه و قانونی دستمزد کارگران ایستادگی کردند؛ پافشاری کشوری اما در مقابل افز
سابقه بود؛ بلافاصله بعد از خاتمه مذاکرات مزدی، بحث  بی ۱۱ها در مذاکرات مزدی  دولتی

های مختلف پیش آمد که بازهم تبعیض روا  سازی حقوق بازنشستگان صندوق همسان
ها با بودجه عمومی و از خزانه  ف آندرصد مصار ۸۵هایی که بیش از  داشتند؛ به صندوق

سازی دادند اما به تنها صندوق سرپای  شود، اعتبار کافی برای همسان المال تامین می بیت
سازی نداند؛ حتی بدهی خود  شود؛ ریالی بابت همسان کشور که با بودجه کارگران اداره می

یانی که در سالهای اخیر برقرار او با انتقاد از تبعیض آشکار و نما!را به این صندوق نپرداختند
های ورشکسته و دچار بحران باید  چرا کف حقوق بازنشستگان صندوق: دهد شده؛ ادامه می

تا  ۶.۵میلیون تومان باشد اما بازنشستگانِ تنها صندوق سرپا و خودکفای کشور باید بین  ۰.۵
ها با دولتی همراهی  آن هزار تومان حقوق بگیرند؟ چطور کارگران و نمایندگان ۸۰۰میلیون و  ۶

کند حقوق مدیران آن، بیش از ده برابر یک کارگر زحمتکش  کنند که خیلی راحت اعلام می
                                                                            !کند گرداند و ارزش افزوده واقعی تولید می های سنگین تولید را می است؛ کارگری که چرخ

توانم با دولتی که این چنین، خودی و  منِ نماینده کارگر نمی: گوید خدایی در پایان می
های خودش اختصاص  های ملی را فقط به زیرمجموعه غیرخودی دارد و همه منابع و ثروت

                                                                                !دهد، مدارا و همراهی کنم می
زد است، سقف حقوق مدیران دولتی نیز باید همین برابر حداقل م ۲اگر سقف حقوق کارگری، 

گیرد، یک بازنشسته  میلیون تومان حقوق می ۵یا  ۰مبلغ باشد؛ اگر یک بازنشسته دولت، 
کارگری نیز باید همین مبلغ دریافتی داشته باشد و اگر یک کارمند شاغل با احتساب همه 

ه گاهاً تخصص، مدرک دانشگاهی و میلیون درآمد دارد یک کارگر شاغل ک ۵یا  ۰مزایا، حداقل 
سابقه کار بیشتری نسبت به متوسط کارمندان دولت دارد، نباید کمتر از این رقم دریافتی 

نیست، باید برای همه نباشد؛ کارگران چگونه « پول»ماهانه داشته باشد؛ در نهایت، اگر 

 !نند؟های یک بام و دو هوای دولت و سازمان برنامه و بودجه را باور ک سیاست



 

 

 3نسبت به عدم تحویل خودروهایشان پس از ، صدها مالباخته شرکت آذویکو -*

 :، تجمع اعتراضی نمودند سال مقابل وزارت صنعت

 

صدها مالباخته شرکت   :آمده است  ۹۹۱۱ ه شنبهس ۹۰در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
ل ت به عدم تحویبرای بنمایش گذاشتن اعتراضشان برای چندین وچندمین نسب آذویکو

.                                                                                                               زدند سال دست به تجمع مقابل وزارت صنعت 6خودروهایشان پس از 
تولید خودرو،  بتاریخ اول بهمن،چالش های شرکت آذیکو فارغ از عدم توانایی فوق،بنابه گزارش 

حواله داران این شرکت هستند که در طول دو سه سال اخیر سرمایه آنان نزد آذیکو بوده و 
باوجود وعده های مختلف برای تحویل خودرو، هنوز موفق به دریافت هیچ خودرویی از سوی 

شرکت صنعت  631حال دیروز گروهی از حواله داران خودروی ام جی  .این شرکت نشده اند
با تجمع مقابل وزارت صمت، به دریافت نکردن خودروهای خود پس از ( آذویکو)آذربایجان  خودرو

صمت، حواله این خودرو   گویند به پشتوانه مجوز وزارت داران می  سال اعتراض کردند و حواله  6
پذیرد و خودرویی هم به آنان  خانه مسئولیتی نمی   را دریافت کرده اند اما اکنون این وزارت

حواله دار آذویکو تعیین تکلیف نشده اند و با وجود معرفی  6111هنوز حدود .ویل نشده استتح
دو خودرو از شرکت های مختلف همچون لوکسژن، اما متاسفانه تعداد قابل توجهی از این 

 .حواله دارها به خودروهای خود نرسیده اند

 :ای که گذشت گزارش آزادی بیان در هفته -*

قادر : آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه ویسندگان ایران، در تاریخ روز به نوشته کانون ن
گفته شده . در این روز در بوکان بازداشت شد ۲۰ی  پور از زندانیان سیاسی سابق دهه رسول

 .اند های در و پنجره منزلش را شکسته نیروهای امنیتی در حین بازداشت ایشان شیشه

روست، با تودیع  روبه« تبلیغ علیه نظام»که با اتهام   ساله ۹۲در این روز نیما دهناد، نوجوان  -

 .میلیون تومانی به صورت موقت از زندان بهبهان آزاد شد ۹۰۰قرار وثیقه 

زاده، عضو کانون صنفی معلمان خراسان شمالی، در این روز جهت اجرای  محمدرضا رمضان -
های سراسری معلمان در  دلیل شرکت در تحصن حکم چهار سال و نیم حبس خود که به

 .صادر شده، به زندان بجنورد منتقل شد ۱۸و  ۱۲های  سال

ی کشتار  دلیل نوشتن سوالی درباره نگار، در این روز خبر داد که به زاده، روزنامه مولود حاجی -

 .آبان در توئیتر خود، به یک سال زندان محکوم شده است

ی سینما از حدود یک  کننده یسنده، کارگردان و تهیهوند، نو در این روز خبر رسید مریم ابراهیم -
ای به  وی با نگارش نامه. ماه قبل از داشتن کارت تلفن و تماس با خانواده محروم است

 .مسئولان زندان اعتراض و اعتصاب غذا کرده است

در این روز سعید تقویان، ساکن روستای جولکی از توابع شهرستان آغاری استان خوزستان،  -
ی  توهین به مقدسات و فعالیت تبلیغی علیه نظام، به دلیل فعالیت در شبکه»اتهام به 

به سه سال و هشت ماه حبس تعزیری محکوم « اینستاگرام اینترنت و انتشار مطالب انتقادی

 .شد که به علت عدم سابقه کیفری، این حکم به مدت چهار سال به حالت تعلیق درآمد



 

 

اتهامات شکیلا منفرد، آرشام رضایی و محمد ابوالحسنی در ی دادگاه رسیدگی به  جلسه -
ی دادگاه توسط مأموران  منفرد پس از اتمام جلسه. این روز در دادگاه انقلاب تهران برگزار شد

 .اطلاعات سپاه بازداشت و به زندان منتقل شد

 دی به مرخصی استعلاجی ۹۱نسرین ستوده، وکیل دادگستری و فعال حقوق بشر که از  -

 .اعزام شده بود، با پایان ایام مرخصی، در این روز به زندان قرچک ورامین بازگشت

آموزشیاران نهضت سوادآموزی کشوردرپایتخت وبرپایی  یازدهمین روز اقامت -*
 : تجمع مقابل مجلس برای احقاق حقوقشان

 

چهارشنبه اول  روز: آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه در تاریخ روز  برپایه گزارش منتشره،
در  پذیرفته نشدگان)بهمن یازدهمین روزی است که آموزشیاران نهضت سوادآموزی کشور

خودرا به تهران رسانده اند وشب هارا درپارکه وخیابان های پایتخت  (تیرسال جاری 31آزمون 
به صبح می رسانند وروزها با برپایی تجمع مقابل مجلس با بنمایش گذاشتن اعتراضشان 

                                                                                            .ه عدم تبدیل وضعیت خواهان پایان دادن به بلاتکلیفی شغلیشان هستندنسبت ب
هزار  3قرار بود کمسیون آموزش مجلس موضوع حذف آزمون : تجمع کنندگان به خبرنگار گفتند

های جاری در صحن  تیر ماه سال جاری را در هفته 31ده در آزمون آموزش یار پذیرفته نش
مجلس برای دومین بار به رای بگذارند که تاکنون این اتفاق نیفتاده و صدها آموزشیار نهضتی از 

                                                                                                                                            .های شهر تهران سرگردانند ها و پارک ابتدای هفته گذشته در خیابان
ها، پیش از این اعضای کمسیون آموزش طرح حذف آزمون برای همه مشمولین  ی آن به گفته

را در صحن علنی مجلس مطرح و پیگیری کردند وحتی   93وزرات آموزش و پرورش قبل از سال 
نماینده رای آورد که به یکباره این رای به دلیلی که ما از آن بی اطلاعیم حذف  0:0افقت با مو
                                                                                                                     .شد

سال سابقه آموزش در مناطق  00تا   01همه آموزشیاران پذیرفته نشده بعد از: آنها افزودند
شدگان آموزش و  دغدغه آزمون دارند بنابراین موضوع حذف آزمون همانند سایر پذیرفته محروم

ها خدمت  دهد از سوی دیگر بعداز سال ها را کاهش می پروزش دغدغه روحی و روانی آن
اند مجددا آزمون بگیرد،  آموزش و پرورش نباید از کارکنان با سابقه خود که زندگی تشکیل داده

هزار خانواده آموزشیاران نهضت سواد آموزی جدا از دست  3شود حدود  میاین موضوع موجب 
های جدی شوند و در منگنه قرار  دادن اعتماد خود را به نمایندگان منتخب خود دچار آسیب

متاسفانه مسئولان آموزش و پرورش و برخی : آموزشیاران نهضت سوادآموزی گفتند .بگیرند
کنند و مرتبا در  سوادآموزی را برای حذف آزمون درک نمی نمایندگان دغدغه آموزشیاران نهضت

رسد فقط جنبه نمایشی دارد، حرف  های خود از برگزاری آزمونی که به نظر می مصاحبه
                                                                                                                .زنند می

ازجمله اعضای کمیسیون آموزش مجلس و  این گروه از کارکنان از رایزنی با نهادهای مسئول
نگاری و حضوری خبر دادند و  همچنین مسئولان بالارتبه وزارت آموزش وپرورش از طریق نامه

ایم و امیدواریم نگذارند شب  ی مسئولان رسانده وضعیت شغلی خود را به گوش همه: گفتند
ر آموزشیاران نهضت به گفته یکی از کارکنان، در ده روزی که از حضو.عید بیکار شویم

گذرد این کارکنان شب را در محوطه یک پارک در نزدیکی ساختمان  سوادآموزی در تهران می

 .اند مجلس سپری کرده



 

 

 کارگران دل در امید های شعله /کرد داغ نقره را ساختمانی کارگران مجلس؛ -*
 اجتماعی کمیسیون جلسه در حضور از کارگری نمایندگان /شد خاموش ساختمانی

 :شدند محروم
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بیمه  ۵اصلاح ماده : آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه در تاریخ روز  ،به گزارش خبرنگار ایلنا
کارگران ساختمانی در دستور رکار مجلس قرار گرفت اما برخلاف انتظار مطالبات کارگری در این 

به گفته یکی . مجلس قرار نگرفته است اصلاحیه مورد توجه اعضای فراکسیون تولید و اشتغال
های صنفی کارگران ساختمانی کشور، مجلس،  از اعضای هیات مدیره کانون عالی انجمن

                                                                                            .نمایندگان کارگری را به جلسه نهایی دعوت نکرده است
 ۶۰، سهم (رئیس کمیته اشتغال و روابط کار مجلس)اصغر عنابستانی  ه گفته علیبنا ب

درصد از مزد  ۸کارفرما باید . درصدی کارفرما در بیمه کارگران ساختمانی مشخص شده است
درصد به عنوان سهم بیمه کارگران  ۹۰هر کارگر را به ازای هر متر از ساختمان با ضریب نیم تا 

                                                                                                                                       .دساختمانی پرداخت کن

در ارتباط با اصلاح  (های صنفی کارگران ساختمانی سراسر کشور عضو هیات مدیره کانون عالی انجمن)اکبر شوکت    
درصدی کارفرما در  ۶۰نحوه پرداخت پرداخت سهم : بیمه کارگران ساختمانی گفت ۵ماده 

کارفرما موظف . تغییر خواهد کرد ۸۲ییر کرده و بر مبانی قانون سال بیمه کارگران ساختمانی تغ
: او توضیح داد.است بر اساس متراژ سهم خود برای بیمه کارگران ساختمانی را پرداخت کند

ها و سازمان تامین اجتماعی نیز مورد تایید مجلس قرار  تبصره ارتباط آنلاین بین شهرداری
های ساخت شهرداری اطلاع  مین اجتماعی از صدور پروانهدر اینصورت نهاد تا. گرفته است

                                                                                                                          .خواهد داشت
: گفت شوکت به نادیده گرفته شدن مطالبات کارگران ساختمانی از سوی مجلس اشاره کرد و
متاسفانه مشکلات بیمه کارگران ساختمانی مورد توجه مجلس قرار نگرفته و نمایندگان 

ما نمایندگان کارگری نسبت به تصمیم نهایی . کمیسیون اجتماعی به این موضوع ورود نکردند
نمایندگان مجلس . مند هستیم بیمه کارگران ساختمانی گله ۵مجلس در ارتباط با اصلاح ماده 

نمایندگان کارگری خودداری کردند و ما از حضور در جلسه آخر کمیسیون محروم از دعوت 
کردیم که اتفاقات ناگواری اتفاق خواهد  بینی می ما اعضای نمایندگان کارگری پیش. کردند
                                                                                                                                                   .افتاد

بیمه کارگران ساختمانی، نمایندگان مجلس بر  ۵در آغاز طرح اصلاحیه ماده : شوکت ادامه داد
کردند اما رفته رفته رفتار نمایندگان مجلس  حضور و اعمال نظر نمایندگان کارگری تاکید می

کنم، کمیسیون  من بازهم تاکید می. مشخص نیست چرایی و دلیل این تغییر رفتار. تغییر کرد
اجتماعی بدون حضور نمایندگان کارگری، مبحث پرداخت حق کارفرما را اصلاح کرده و با تغییرات 

ما نمایندگان کارگری حقوقی مثل غرامت ایام بیکاری، . بازگشته است ۸۲جزئی به سال 
ده بودیم اما از سوی مجلس نادیده سال سابقه پرداخت بیمه را مطالبه کر ۹۰بازنشستگی با 

 .گرفته شدیم

 :"اتوبوس و تاکسی بیسیم ایرانیان"اعتصاب شرکت خصوصی اتوبوسرانی  -*

 کت واحد اتوبوسرانی تهران و حومهسندیکای کارگران شرتلگرامی کانال  برپایه خبر منتشره،
رانندگان شرکت چهارشنبه یکم بهمن :  آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه در تاریخ روز 

توقفگاه . در تمام روز اعتصاب کردند" اتوبوس و تاکسی بیسیم ایرانیان"خصوصی اتوبوسرانی 
باشد و همانطور که در تصاویر مشخص هست همه  ها در میدان شیر پاستوریزه می اتوبوس
                                                                                      .ها در اعتصاب بودند اتوبوس

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027274-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%B1%D8%A7-%D9%86%D9%82%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D8%BA-%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%B4%D8%B9%D9%84%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AE%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B4-%D8%B4%D8%AF-%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%84%D8%B3%D9%87-%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%85%D8%AD%D8%B1%D9%88%D9%85-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027274-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%B1%D8%A7-%D9%86%D9%82%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D8%BA-%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%B4%D8%B9%D9%84%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AE%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B4-%D8%B4%D8%AF-%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%84%D8%B3%D9%87-%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%85%D8%AD%D8%B1%D9%88%D9%85-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027274-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%B1%D8%A7-%D9%86%D9%82%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D8%BA-%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%B4%D8%B9%D9%84%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AE%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B4-%D8%B4%D8%AF-%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%84%D8%B3%D9%87-%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%85%D8%AD%D8%B1%D9%88%D9%85-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF


 

 

                                                                                           :عتصاب کنندگان در خطوط زیر اشتغال دارندا
                                                                                                                           فیاض بخش -مالک اشتر 

                                                                                                                       فیاض بخش -استاد معین  
                                                                                                                                  انقلاب -استادمعین  

                                                                                                                               فیاض بخش -قصرالدشت 
                                                                                                                                             بیهقی -انقلاب  

                                                                                                                               انقلاب -متری جی  سی
                                                                                                                                   ارمریژاند -انقلاب 

                                                                                                                                   ولیعصر -گیشا  
                                                                                                                                           والفجر -ولیعصر  

                                                                                                                                  خودرو ایران -چیتگر 
                                                                                                                                 شهرک آزادی -آزادی  

                                                                                                                                                           آزادی -وردآورد 
                                                                                                                                    خواسته رانندگان

                                                                                                                          .عدم پرداخت معوقاتشان
                                                                                                        .عدم واگذاری دو دانگ از اتوبوس به رانندگان

ها دیگر قابلیت کار ندارند و رانندگان پولی ندارند  عدم کسب درآمد کافی بطوریکه اتوبوس
                                                                                              .هزینه اتوبوس کنند

کنند و بعد از اعتصاب  آرتی فعالیت می این خطوط خصوصی شده تحت نظر سامانه یک بی
برداری این سامانه عوض شدند، بدون اینکه به رانندگان تضمینی برای  و معاون بهرهمدیر 

 .هایشان داده شود برآورده شدن خواسته

 افزایش پزشکی های تعرفه اما مانده مسکوت پرستاری های تعرفه -*
 :سند+یابد می

1027245-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

 

جمعی از : آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه در تاریخ روز  به گزارش خبرگزاری ایلنا،
                                                .های پزشکی انتقاد کردند پرستاران در تماس با خبرنگار ایلنا، از صدور مجوز برای افزایش تعرفه

گذاری خدمات پرستاری علیرغم تصویب به بهانه نبودن  سیزده سال است که قانون تعرفه
های  رسد علیرغم بحران کرونا و دشواری شود اما به نظر می بودجه و اعتبار اجرایی نمی
، سازمان برنامه و بودجه، از قرار.های پزشکی صادر شده است موجود، مجوز افزایش تعرفه

های پزشکی را در ماه جاری صادر کرده و قرار است  مجوز افزایش هشت درصدی برخی تعرفه
                                                                     .این پیشنهاد در هیات دولت مطرح شود

ای برای  ای مکرر ما، هنوز بودجهه گری ها و مطالبه علیرغم رایزنی: گویند حالا پرستاران می    
اند اما به سرعت، مجوز افزایش  گذاری خدمات پرستاری اختصاص نداده اجرای قانون تعرفه

                                                                                                                              !کنند؛ آخر تبعیض تا کجا؟ درآمد پزشکان را صادر می
های پرستاری علیرغم گذشته اینهمه سال و اینک با وجود  چرا تعرفه: پرسند پرستاران می

دستور مقام معظم رهبری، همچنان درحال پاسکاری بین وزارت بهداشت و شورای عالی بیمه 
های  تعرفه های پرستاری در کتاب اشکال کار کجاست؟ چرا تعرفه. و کمیسیون بهداشت است

های بیشتری در حال پرداخت آنها هستند و هر سال  ها و مردم با هزینه پزشکان آمده و بیمه

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027245-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%B3%DA%A9%D9%88%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D9%85%D8%A7-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%DB%8C-%DB%8C%D8%A7%D8%A8%D8%AF-%D8%B3%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027245-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%B3%DA%A9%D9%88%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D9%85%D8%A7-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%DB%8C-%DB%8C%D8%A7%D8%A8%D8%AF-%D8%B3%D9%86%D8%AF


 

 

تر بودن  صرفه تر بودن و به ها نباید از امتیاز ارزان شوند؟ چرا مردم و بیمه گرانتر هم می

 دهد؟ های پرستاری نفع ببرند؟ چرا هیچ کس پاسخ این سوالات ساده را نمی تعرفه

اعتصاب دامنه دار کارگران شهرداری کوت عبدالله وجمع آوری نشدن زباله ها از  -*

 :سطح شهر

کارگران بخش نظافت :آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
 34کارگران اجراییات این شهرداری دراستان خوزستان  روز و 31شهری شهرداری کوت عبدالله 

برند ودرهمین رابطه زباله ها از سطح شهرجمع آوری  اعتصاب به سر می روز است که در
                                                                                                        .نشده است

روز و 31کارگران نظافت این شهرداری : روز چهارشنبه اول بهمن شهردار کوت عبدالله گفت
                                                                                .کنند برند و کار نمی یروز است که در اعتصاب به سر م34کارگران اجراییات 

وضعیت نظافت شهر : وی دلیل اعتصاب کارگران را اختلاف با پیمانکار جدید دانست واضافه کرد
ظافت، اکنون کوت عبداله خوب نیست اما در حال کار هستیم و با توجه به اعتصاب کارگران ن

شود که این  ها به وسیله لودر و کامیون با کمک بخشی از کارگران حمل، جمع آوری می زباله
                                                                               .کار روزانه تا بامداد ادامه دارد

این کارگران حقوق : نفر بیان کرد و ادامه داد 631شهردار کوت عبداله تعداد کارگران نظافت را 

 .درصد از حقوق شهریور را طلبکار هستند 31ه ماه مهر، آبان و آذر، و س

 ها ارگان سایر با را ما حقوق /معلمان بندی رتبه به نه:معلمان تازه استخدام -*
 :کنید سازی همسان

1027028-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

 

جمعی از : آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه در تاریخ روز  به گزارش خبرگزاری ایلنا،
معلمان تازه استخدام آموزش و پرورش که در روزهای گذشته برای پیگیری مطالبات خود به 

های مزدی  اند، در تماس با خبرنگار ایلنا از سیاست مجلس شورای اسلامی مراجعه کرده
                                                                                              .دولت انتقاد کردند

بندی چندان شامل  اند اما مزایای رتبه این معلمان که به تازگی استخدام آموزش و پرورش شده
بندی افزایش  اینکه حقوق معلمان را با ترفندهایی مانند رتبه: گویند شود؛ می حال آنها نمی

شمول نیست، اصلاً عادلانه نیست؛ باید حقوق معلمان با  دهند که بعضاً دائمی و همه 
                                                              .سازی شود ها همسان کارمندان سایر ارگان

شود و از سوی دیگر، هر  الورود نمی بندی مشمول معلمان جدید به گفته این معلمان، رتبه
التفات دولت و سازمان برنامه و بودجه باشند تا اعتبار لازم برای  سال باید معلمان منتظر مابه

                                                                                                           .بودجه اختصاص داده و برای آن نقدینگی تعریف کنندبندی را در قانون  رتبه
در برخی : گویند های مزدی دولت می این معلمان با انتقاد از تبعیض حاکم بر سیاست

ق کارمندان، هفت میلیون تومان است ولی به معلمان که های دولتی، متوسط حقو ارگان

 !کنند رسد، هزار اما و اگر برای افزایش حقوق تعریف می می

کارگران شهرداری های کهگیلویه و بویراحمد نسبت به تغییر قراردادها و  -*

 : ، تجمع اعتراضی نمودندنداشتن امنیت شغلی قراردادها مقابل استانداری

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027028-%D9%86%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%85%D8%A7-%D8%B1%D8%A7-%D8%A8%D8%A7-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-%D9%87%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D9%86%DB%8C%D8%AF
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جمعی از کارگران :آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه در تاریخ روز  شره،برپایه خبرمنت
شهرداری های استان کهگیلویه و بویراحمد برای بنمایش گذاشتن اعتراضشان نسبت به 

تجمع کنندگان که با .تغییر قراردادها نداشتن امنیت شغلی مقابل استانداری اجتماع کردند
شنود و نه به تبعیض نیروهای قراردادی  ی نمیصدای پر درد ما را کس»برافراشتن بنر
                                              .خواهان تعیین تکلیف با وضعیت شغلیشان شدند« شهرداری ها

سال سابقه کار دراین شهرداری را دارد،به  08یکی از کارگران حاضر درتجمع که بیش از 
صورت قرارداد مُعین  ته نوع قرارداد منعقد شده با بههای گذش در سال: خبرنگار رسانه ای گفت

حال که وضعیت : وی افزود.بود که با ابلاغ دستورالعملی قرارداد کاری ما به موقت تبدیل شد
ها، تورم، گرانی و شیوع ویروس کرونا شرایط مناسبی نیست و ما با  اقتصادی در سایه تحریم

هستیم، دستورالعمل جدیدی صادر شده و قرار  مشکلات زیادی در تامین مخارج زندگی روبرو
                       .است از قرارداد ما از حالت قرارداد کار موقت به حالت سابق قرارداد مُعین تغییر پیدا کند

شود ما از  معترض دیگری با اشاره به اینکه، تغییر قرارداد موقت به قرارداد مُعین باعث می
با این تغییر بیش از یک میلیون و نیم از حقوق ما : وم شویم، گفتمزایای حقوقی زیادی محر

علاوه بر کاهش حقوق و مزایا این تغییر باعث نگرانی در تبدیل وضعیت : وی افزود.شود کم می
رسان است و افراد  کاری ما در آینده خواهد شد و مجموعه شهرداری یک مجموعه خدمات

مت به مردم باید دارای انگیزه باشند، ما چطور و با چه مشغول، کارمند و کارگر برای ارائه خد

 باشیم؟  مهری اشتیاقی برای خدمت داشته ای با این همه بی انگیزه

 سیستم از برداری بهره /تپه هفت پارس فولاد در مستقیم شغل ۰۰۱ ایجاد -*
 :شرکت غبارگیر
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برزو صالحی اظهار  :آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه در تاریخ روز به گزاش خبرنگار ایلنا،
فولاد یک صنعت مادر است و وجود آن برای توسعه صنعتی شهرستان لازم بود که به : داشت

                                                                                                            .لطف خداوند و تلاش سهامداران و مدیران به مرحله اجرایی رسید
همکاران ما در … بحمدا: های موجود گفت ها و چالش وی درخصوص روند تولید، محدودیت
اند با تلاش و کوشش  نامیده شده توانسته« جهش تولید»سنگر تولید و در سالی که به سال 

دیده مطابق برنامه های ع وصف ناپذیر تولید شمش فولادی را با وجود مشکلات و محدودیت
وقفه به این روند ادامه  بینی شده انجام دهند و با توکل به قدرت لایزال الهی و تلاش بی پیش

                                                                                                          .خواهند داد
نیروی انسانی سازمان نقش مدیرعامل شرکت فولاد پارس هفت تپه درپاسخ به این سؤال که 

های شرکت دارند، دیدگاه و انتظارات شما از نیروی  بسیار مهمی در تحقق اهداف و برنامه
در مورد نیروی انسانی شرکت باید بگویم فولاد پارس هفت تپه مثل : انسانی چیست؟ گفت

ت است آلات بیش نیست و از همین جه سایر کارخانجات بدون نیروی انسانی، جنگلی از آهن
                                              .نامند های انسانی می که نیروی انسانی را امروزه سرمایه

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027130-%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF-%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%DB%8C%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%B3-%D9%87%D9%81%D8%AA-%D8%AA%D9%BE%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D8%BA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027130-%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF-%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%DB%8C%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%B3-%D9%87%D9%81%D8%AA-%D8%AA%D9%BE%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D8%BA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA


 

 

اگر در حال حاضر شرکت فولاد پارس هفت تپه به این نقطه از تولید : وی در ادامه اظهار داشت
هزار تن شمش فولادی رسیده است، چیزی نیست جز ایمان به کار و تلاش ۹۰۰سالانه تقریبا 

های فردی خود جدا  های شرکت را از منافع و موفقیت و کوشش کارکنانی که منافع و موفقیت
دانند و هر آنچه در توان دارند را برای سربلندی شرکت که به آن تعلق دارند در طبق  نمی

                                                                                             .گذارند اخلاص می
زایی نیروی بومی توسط این شرکت  یرعامل شرکت فولاد پارس هفت تپه درباره اشتغالمد

نفر به طور  ۹۵۰نفر به صورت غیرمستقیم و  ۲۰۰فولاد پارس هفت تپه تا امروز برای : گفت
                                                                                                                            .اشتغالزایی کرده است( ع)مستقیم از شهرستان شوش دانیال

ها با مدرک دیپلم، فوق دیپلم و  درصد از استخدامی ۱۰بیش از : صالحی در ادامه افزود
مدیرعامل شرکت فولاد پارس هفت تپه  .هستند( ع)لیسانس بومی شهرستان شوش دانیال

دم منطقه در بحث محیط زیست را به چه شکل مرتفع های مر به این سوال که دغدغه
های زیست محیطی  اعتقاد ما بر این است که در تمام صنایع، آلودگی: کنید؟ پاسخ داد می

مانند اشتغالزایی منطقه، اهمیت فراوانی دارد و وظیفه داریم در حد توان آلودگی را در 
ساس برای رفع نگرانی مردم پروژه بر همین ا. مجموعه و نگرانی در اذهان عمومی رفع کنیم

دی ماه با حضور مدیرکل  ۹۰غبارگیر صنعتی بگ فیلتر در کنار کارخانه احداث شده و امروز 
                                                                                                                                   .برداری رسید حفاظت محیط زیست استان خوزستان به بهره

این اقدام در راستای حفاظت از محیط زیست و بهبود شرایط زیست محیطی : صالحی گفت
های تنفسی کارخانه است که عملکرد صحیح آن  بوده است و سیستم غبارگیر به عنوان ریه

ید و درنتیجه حفظ های هوای ناشی از فرآیندهای تول تأثیر چشمگیری در حذف غبار و آلودگی
: وی ادامه داد.سلامت کارکنان زحمتکش فولاد پارس هفت تپه و همچنین محیط زیست دارد

مدیرعامل شرکت .ها تاثیر فراوانی دارد برداری از این سیستم در کنترل و کاهش آلاینده بهره
د و اینجانب به عنوان یکی از خدمتگزاران کشور، خو: فولاد پارس هفت تپه در پایان گفت

مجموعه این شرکت تمامی تلاش خود را جهت ارائه محصول با کیفیت بکار خواهیم بست و 
تر عمل نماییم و موفقیت و کامیابی شما را از  امیدواریم در انجام وظایف محوله به نحو مطلوب

 .ایزد منان خواهانیم

 :بیانیه کانون صنفی فرهنگیان استان بوشهر در باب واکسیناسیون همگانی -*

حوادث طبیعی مانند سیل ، : برپایه اطلاعیه کانون صنفی فرهنگیان استان بوشهر آمده است
زلزله و یا شیوع بیماری های جدید با همه ی مصائب و گرفتاری هایی که در پی دارد یک نکته 
مثبت اجتماعی نیز به همراه دارد و آن آگاه شدن مردم به حقوق خود و مطالبه آن از حاکمیت 

                                                                                                                                  .املی که سنگ بنای عدالت و برابری اجتماعی ستاست، ع
آگاهی توده مردم برای مطالبه حقوق خود از حاکمیت ، از آنجا که طبق نص صریح قانون ، 

زش و بهداشتِ عمومیِ تمامیِ افراد جامعه از وظایف اولیه حاکمیت است و باید آن را برای آمو
تک تک افراد جامعه فراهم کند و هرگونه کوتاهی در استیفای این حقوق قانونی و مسلم 

                                                                                                                                  . ملت، غیر قابل قبول و موجب خسارت مادی و معنوی فراوان است
لذا کانون صنفی معلمان استان بوشهر به عنوان تنها نهاد مستقل صنفی فرهنگیان که 

آموز بوده، از حاکمیت و مسئولان امر بهداشت و سلامت  همواره مدافع حقوق معلم و دانش
جد خواستار تهیه واکسن از هر راه ممکن و اقدام به واکسیناسیون عمومی دارد ، از  جامعه به

متغیر بودن ساختار، در نتیجه کاهش )آنجا که این بیماری با شرایط  ژنتیکی خاصی که دارد
باید در کنار آن به دیگر (  اثربخشی واکسن درکمک به سیستم ایمنی جهت مقابله با آن

ایجاد محدودیت های موقت ارتباطی جهت جلوگیری از گسترش  فعالیت های آموزشی و
بدیهی که عواقب عدم توجه به سلامت عمومی جامعه .بیماری و کنترل آن نیز اقدام نمود

امید ست با اندکی خردمندی از گسترش  مستقیما متوجه متولی اصلی آن یعنی دولت است
                                                                                         .فاجعه جلوگیری بعمل آید

   خورشیدی ۹۹۱۱دیماه  ۹۰/ کانون صنفی فرهنگیان استان بوشهر



 

 

 گیری تصمیم /نداد رای سوادآموزی نهضت آموزشیاران آزمون حذف به مجلس -*
 :شد موکول آینده ماه دو به
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نمایندگان در  :آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه در تاریخ روز ایلنا،  خبرگزاری به گزارش
مجلس شورای اسلامی، در جریان بررسی ( چهارشنبه، اول بهمن ماه)نشست علنی امروز 

یاران  التدریس و آموزش اصلاح ماده الحاقی به قانون تعیین تکلیف استخدامی معلمین حقطرح 
نهضت سوادآموزی در وزارت آموزش و پرورش درخصوص برگزاری آزمون مجدد برای افرادی که 

اند به بحث و گفتگو  در آزمون داخلی وزارت آموزش و پرورش شرکت نکرده و یا قبول نشده
                                                                                                                          .پرداختند

در جریان بررسی این طرح علی علیزاده پیشنهادی مبنی بر بازگشت به اصل ماده را مطرح 
حق التدریس، گروه معلمان  ۰این قانون در زمان تصویب قرار بود شامل : کرد و گفت

آموزشیاران نهضت سوادآموزی، مربیان پیش دبستانی و نیروهای خدماتی شود، اما با این 
شود که تنها آموزشیاران نهضت سوادآموزی شامل آن  عدالتی ایجاد می طرح تبعیض ناروا و بی

ان کنندگ این آزمون به دلیل مبنای غلط برگرفته از آمار تعداد شرکت: وی ادامه داد.شوند می
گروه مذکور تدوین شده بود، حال حذف آزمون و  ۰بود، در اصل این طرح برای ایجاد عدالت بین 

بازگشت به اصل ماده به معنای حذف کامل آزمون استخدامی نیست، بلکه به معنی همان 
این افراد در دانشگاه . آزمونی است که به این گروه به صورت اضافه تحمیل شده است

ذراندن یک دوره آموزشی، مجدد آزمون خواهند داد، بنابراین وجود چنین فرهنگیان پس از گ
اند و زمان زیادی را  ها در انتظار استخدام آموزش و پرورش بوده آزمونی برای افرادی که سال

عدالتی است و  برای آموزش فرزندان این مرز و بوم در مناطق محروم صرف کرده اند، بی
                                       .دهد عدالتی رسمیت می س با این پیشنهاد به این بیکمیسیون آموزش و تحقیقات مجل

هزار نفر نیرو نیاز دارد در  ۹۰۰آموزش و پرورش : این نماینده مردم در مجلس یازدهم گفت
                                                                                                       .هزار نفر است۶۰حالی که ظرفیت تربیت دانشگاه فرهنگیان 

موضوع استخدام حق التدریسی، : در ادامه مهدی طغیانی درمخالفت با این پیشنهاد گفت
های کلی نظام  ها بارها در مجلس مطرح شده، اما آنچه که مدنظر سیاست شرکتی و نهضتی

رخصوص جذب نیرو در آموزش و پرورش است و تنها است، بیانات صریح مقام معظم رهبری د
                                                            .نیرو باید از طریق دانشگاه فرهنگیان جذب شود

گذاریم که نشان  چرا در مجلس تکالیفی بر دوش آموزش و پرورش می: وی بیان کرد
ش و پرورش سند بنیادین آموز. پذیری مجلس در قبال تعلیم و تربیت باشد عدم مسئولیت دهنده

ای در نظام تعلیم و تربیت است، مشخص  که طبق فرمایشات مقام معظم رهبری میثاق نامه
کرده که جذب نیرو باید صرفاً از طریق دانشگاه فرهنگیان باشد، بنابراین اگر بخواهیم هر بار با 

 فشارهای پیامکی، تحصن و تجمع در مقابل مجلس تسلیم شده و بر روی مصوبه خود و اسناد
بنیادین پا بگذاریم، کار درستی نیست و خلاف بیانات مقام معظم رهبری درخصوص جذب نیرو 

                                                                                                                 .است
کند  این آزمون صلاحیت افرادی را مشخص می: نماینده مردم اصفهان در مجلس یازدهم افزود

اید با اصل آزمون ها بسپاریم، بنابراین نب که قرار است آموزش فرزندانمان را به دست آن
                                                                                                      .مخالفت کنیم

هر سال به یک بهانه استخدام : در ادامه مسلم صالحی در موافقت با این پیشنهاد گفت    
اندازیم، افرادی که سابقه تدریس دارند و  ها را به عقب می حق التدریسی، شرکتی و نهضتی

مان صرف کرده اند، حال که به سن بالا رسیده اند، در  تریبت فرزندانها وقت خود را برای  سال
بااجرای یک آزمون نباید حق این افراد . شوند صورت جذب نشدن با مشکلات مختلفی روبرو می

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027121-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A8%D9%87-%D8%AD%D8%B0%D9%81-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%87%D8%B6%D8%AA-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%AA%D8%B5%D9%85%DB%8C%D9%85-%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D9%88-%D9%85%D8%A7%D9%87-%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%85%D9%88%DA%A9%D9%88%D9%84-%D8%B4%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027121-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A8%D9%87-%D8%AD%D8%B0%D9%81-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%87%D8%B6%D8%AA-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%AA%D8%B5%D9%85%DB%8C%D9%85-%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D9%88-%D9%85%D8%A7%D9%87-%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%85%D9%88%DA%A9%D9%88%D9%84-%D8%B4%D8%AF


 

 

                                                                                                       .را ضایع کنیم
نگیان کفاف کمبودهای معلمان سراسر کشور را وی با بیان اینکه ظرفیت دانشگاه فره  

پذیرش این افراد خلاف منویات رهبری نیست، چرا که این افراد مجدداً : دهد، تصریح کرد نمی
                                                                                                                                  .در دانشگاه پس از گذراندن دوره آموزشی، آزمون خواهند داد

این موضوع محل اختلاف مجلس و : علیرضا منادی سپیدان نیز در مخالفت با این پیشنهاد گفت
کند، چرا که مجلس قانونی را برای استخدام حق التدریسی، شرکتی و  دولت را فراهم می

هزار نفر  ۶۰زمون را اجرا کرده است که از نهضتی هاتصویب کرده و دولت براساس آن، این آ
توانیم  هزار نفر از این آزمون جا ماندند، بنابراین نمی ۲هزار نفر قبول شدند و  ۹۲شرکت کننده 

رئیس کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس یازدهم ادامه .بگوییم که کل این آزمون لغو شود
طریق قانون مجلس به دانشگاه فرهنگیان  با اصلاح این طرح قصد داریم بقیه افراد هم از: داد

دانم و از حق  ها را مانند فرزندان خود می کنم و آن وارد شوند، بنده شرایط این افراد را درک می
                                                                                                                                         .کنم ها دفاع می آن

رأی  ۸رأی مخالف و  ۹۶۰رأی موافق،  ۱۸براساس این گزارش نمایندگان مردم در خانه ملت، با 
سیدامیرحسین .نماینده حاضر در صحن با این پیشنهاد مخالفت کردند ۶۹۹ممتنع از مجموع 

گان به اگر نمایند: قاضی زاده هاشمی که ریاست جلسه علنی را برعهده داشت، گفت
پیشنهادات خود برای اصلاح این ماده اصرار داشته باشند، به دلیل قرار گرفتن لایحه بودجه 

گفتنی است با .شود در دستور کار مجلس، بررسی این طرح به دو ماه آینده موکول می ۹۰۰۰
 .اصرار نمایندگان و ارائه پیشنهادات، بررسی طرح مذکور به دو ماه آینده موکول شد

درزمینه ی عدم (سقزوزیویه)ه ی انجمن صنفی معلمان استان کردستانبیانی -*

 :شامل بازگشت به موقع کسورات بازنشستگان فرهنگی

:  نهاد های زیر : آمده است  سقز وزیویه/انجمن صنفی معلمان کردستان برپایه خبر منتشره
گروه چالش / برزال استان صنفی   فعالین/ بوشهر صنفی کنشگران/  فارس آموزش صنفی کنشگران

                                                                                                                           اسفند 09گروه تلگرامی/ صنفی فرهنگیان
حفظ جایگاه واحترام بازنشستگان لشکری وکشوری، وتوجه به حل مشکلات حوزه ی سلامت 

آنان،ازسوی دولت های حاکم،نشانه ی توسعه ی فکری ووجود روحیه ی قدردانی ومعیشت 
                                                                                                                    .ازبازنشستگان گرانقدر،در دولتمردان آن دیار می باشد

به واسطه صرف  -ن،حفظ کرامت وجایگاه بازنشستگان فرهنگی بدیهی است که دراین میا
از اهمیت وجایگاه ویژه ای  -بهترین سال های عمر خود در خدمت به فرزندان این مرز وبوم 

                                                                                                     .برخورداراست
تأخیر در بازگشت  درچند سال اخیر،بازنشستگان فرهنگی عزیز به صورت مکرر ومداوم با

کسورات خوداز سوی صندوق بازنشستگی کشور روبه رو بوده اند،که این تأخیرمشکلات 
عدیده ای را برای بازنشستگان عزیز فرهنگی به وجود آورده است که در این راستا توجه به 

 :نکات زیرحائز اهمیت می باشد

فاف بوده وتاکنون علی عدم بازگشت به موقع کسورات فرهنگیان بازنشسته،کاملاغیرش(۹
رغم پیگیری ها ومکاتبات صورت گرفته،هیچ گونه توضیح شفاف وقانونمندی از سوی مسئولین 

 .ذیربط صورت نگرفته است

عدم بازگشت به موقع کسورات بازنشستگان فرهنگی،شائبه ی وجود سوءاستفاده های  (۶

 .مالی ازاین مبالغ میلیاردی را به جامعه القا نموده است

دم بازگشت به موقع کسورات فرهنگیان بازنشسته،به حساب تعاونی های فرهنگیان از ع(۹
جملە صندوق تعاون،تعاونی اعتبار وتعاونی مصرف فرهنگیان ـ به شیوه ای ناخواسته 

وناعادلانه ـ مشکلات عدیده ای را نظیر عدم ارائه ی به موقع خدمات مالی به فرهنگیان 
ف فرهنگیان در بازار، و بی اعتباری حساب های بانکی این ونیزبرگشت چک های تعاونی مصر

 .شرکت ها،در بانک های عامل را به وجود آورده است



 

 

عدم بازگشت به موقع کسورات بازنشستگان فرهنگی به بانک ها،سبب اعمال جریمه ی  (۰
شده دیرکرد بر وام های بانکی بازنشستگان، وافزایش ناعادلانه ی تعداد اقساط بانکی ایشان 

 .است

عدم بازگشت به موقع کسورات بازنشستگان فرهنگی به بانک ها،سبب ارسال پیامک به (۵
ضامنین، ودر برخی موارد مسدود شدن حساب بانکی ضامنین بازنشستگان فرهنگی شده 

است، که این اقدام به صورتی ناعادلانه وعلی رغم برداشت وجوه اقساط از حساب 
                                                                                                                                                      .اجتماعی ایشان را دچار خدشه نموده استبازنشستگان،اعتبار وجایگاه 

رش به لذاشایسته است این موضوع از طریق مشاورین حقوقی وزارت خانه ی آموزش وپرو
صورت جدی، پیگیری شده ودر راستای اعاده ی حیثیت وحقوق بازنشستگان گرانقدر 

فرهنگی،اقدامات شایسته صورت پذیرد واگر صندوق بازنشستگی کشوری به هر دلیلی قادر 
به مدیریت مسائل مالی فرهنگیان بازنشسته نمی باشد،بهتراست حقوق ومزایای 

شان واریز گردد،تا بازنشستگان عزیز شخصا مسائل بازنشستگان به طور کامل به حساب ای
                                                                                                          .مالی خود را مدیریت نمایند

و  مجدانه پیگیر حقوق بازنشستگان گرانقدر بوده( سقز وزیویه)انجمن صنفی معلمان کردستان
در راستای احقاق حقوق ایشان، از تمام ظرفیت های خود وشورای هماهنگی تشکل های 

صنفی معلمان کشور،استفاده نموده واقدامات قانونی در این راستا را در دستور کار خود قرار 
                                                                                                           .خواهد داد

 ۹۹۱۱/۹۹/۹سقز وزیویه /کردستانانجمن صنفی معلمان 

 برای /مجلس انرژی کمیسیون رئیس از جنوبی پارس ۰۹ فاز کارگران درخواست -*
 !بیایید عسلویه به ما کار شرایط از بازدید
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جمعی از  :آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه در تاریخ روز  به گزارش خبرگزاری ایلنا،
ای  دعوتنامه: پارس جنوبی در تماس با خبرنگار ایلنا، اظهار داشتند ۹۱کارگران پیمانکاری فاز 

به  برای رئیس کمیسیون انرژی مجلس ارسال کردیم و درخواست نمودیم برای پی بردن
                                                                              .شرایط کاری ما به منطقه بیایند

اند، به پایین بودن پایه حقوق و  ای که این کارگران برای رئیس کمیسیون انرژی نوشته در نامه
تبعیض موجود در شرایط کاری پارس جنوبی اشاره شده و از این نماینده مجلس درخواست 

ها و  همه رایزنی: گویند این کارگران می.به مشکلات کارگران پیمانکاری رسیدگی شود شده
ها برای بهبود شرایط به جایی نرسیده و درنهایت، دست به دامان نمایندگان مجلس  پیگیری

های ما توجه کرده و از نزدیک به درد  ایم و امیدواریم رئیس کمیسیون انرژی، به درخواست شده
 .وش بدهدهای ما گ دل

معلمان پیرامون ضرورت خرید   ومدنی کنشگران صنفی از جمعی بیانیه -* 

 :و واکسیناسیون سراسری ۰۹  کووید واکسن  

را درحالی به پایان  0699سال: برپایه خبرمنتشره در سطح شبکه های مجازی آمده است
                                                                             .بریم که به دلیل شیوع ویروس کروناروزهای تلخی راپشت سر گذاشته ایم می

برای  ودرخلوت خانه. ایم مهمانی محروم کرده و یک سال است که خودرا ازهر نوع دورهمی
                                                                  .عزیزان از دست رفته گریسته ایم وآنها را بدون هیچ مراسمی غریبانه به خاک سپرده ایم

دانش آموزان واقعی بلکه برای  یک سال است که ازطریق صفحه گوشی همراه نه برای

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027061-%D8%AF%D8%B1%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%81%D8%A7%D8%B2-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%B3-%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%B1%D8%A6%DB%8C%D8%B3-%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%86%D8%B1%DA%98%DB%8C-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%A7%D8%B2-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D9%87-%D8%B9%D8%B3%D9%84%D9%88%DB%8C%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027061-%D8%AF%D8%B1%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%81%D8%A7%D8%B2-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%B3-%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%B1%D8%A6%DB%8C%D8%B3-%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%86%D8%B1%DA%98%DB%8C-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%A7%D8%B2-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D9%87-%D8%B9%D8%B3%D9%84%D9%88%DB%8C%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%AF


 

 

که علاوه بر جسممان، روح و روانمان نیزاز تدریس مجازی به .تعدادی شماره تدریس کرده ایم
فر به کلام ما گوش ازاینکه نمی دانیم درآن سوی خط چند ن.شدت آسیب دیده است

دانیم چه کسی داردبه جای دانش آموزمان امتحان می دهد خسته  دهند،یاازاینکه نمی می
                                                                                                            .شده ایم

                                  .ایم نش آموزانمان پرورش داده است کلافهاز اینکه  تدریس مجازی، صفت دروغگویی را در دا
از سکوت کلاس های مجازی و اینکه نمی توانند شور و انرژی خود را با جست  هم آموزان دانش

اند، اولیای آنها نیز به  و خیز و شیطنت در مدرسه تخلیه کنند، کلافه
معلمان در آموزش آنلاین، یک سال جهنمی را  اقتصادی و همراهی با فشاروحشتناک دلیل

                                                                                                      .تجربه کرده اند
لحظه به . کردیم اما همه این خستگی ها و افسردگی ها را به امید ساخت واکسن تحمل

ردیم و به همین دلیل کابوس کلاس های مجازی لحظه مراحل ساخت واکسن را دنبال ک
تنها خبر خوش  توان گفت خبر ساخت واکسن به جرأت می. برایمان تا اندازه ای تحمل پذیر شد

ای که نفسمان برای ورود واکسن کرونا به ایران  اما درست در لحظه .این سال شوم بوده است
                                                                                                                                       .ای ورود آن را ممنوع کردند قانع کننده به شماره افتاده بود، ناگهان مسئولین بدون هیچ دلیل

 واکسن آزمایش شده و مورد تایید سازمان بهداشت جهانی را غیرقابل اعتماد دانستند و ما را
به واکسن غیرقابل اعتماد چینی و روسی و واکسن ایرانی که هنوز در مراحل تست انسانی 

میلیون ایرانی و پایمال کردن حق حیات  ۸۵این، ظلمی آشکار به . قرار دارد حواله دادند
                                                                                                          .آنهاست

چون می . و کلاسهای مجازی برایمان غیر قابل تحمل شده استاکنون خستگی  ما چند برابر 
دانیم دیگر امیدی برای بازگشت به زندگی معمولی قبل از کرونا وجود ندارد و در نتیجه بسیار 

ها ایرانی بازیچه تصمیمات نابخردانه و سیاسی  عصبانی هستیم از اینکه جان میلیون
پرسشی که در اینجا مطرح                                .مسئولین حکومتی قرار گرفته است

شود این است که آیامسئولین سیاسی برای صدورحکم ممنوعیت ورود واکسن با تیم  می
و اگرپاسخ مثبت است چه پزشکانی به آنهامشاوره داده   پزشکان متخصص مشورت کرده اند؟

                                                                                                                            اند و چه دلایلی رامطرح کردند؟
                                                   .ملت ایران حق داردکه از دلایل آنها باارائه مدرک وسند علمی معتبر آگاه شود

واکسن را ممنوع کرده باشد؟آن کشور ها کدامند؟ آیابه جز ایران،کشوری وجود دارد که ورود 
تمام مسئولین موظفند با دلایل منطقی، ماراقانع کنند درغیراین صورت ماحق داریم نتیجه 

ها ایرانی برای مسئولین پشیزی ارزش نداردوحق داریم که براساس  بگیریم که جان میلیون
زارت بهداشت که بر اساس قانون، و .گیری کنیم نتیجه گیری خود،برای اقدامات بعدی تصمیم

مسئول حفظ جان مردم در برابربیماریهاست موظف است به این پرسش اساسی پاسخ دهد 
             که آیا برای ممنوعیت ورود واکسن دلایل علمی داردیاصرفاً به فرموده عمل کرده است؟

انستنداما وقتی چراتمام مسئولین بهداشتی تا دیروزتحریم هارامانع ورود واکسن می د
ها نه تنها به واکسن که اساسابًه هیچ دارویی ارتباط نداردناگهان زبان  مشخص شد تحریم

                                                                                اند؟ درکام گرفته وساکت شده
چرادرحالی که همه ی کشورهای دنیاوحتی کشورهای خاورمیانه تزریق واکسن راشروع 

ر واکسنی بماندکه معلوم نیست چند ماه دیگروباچه درجه اند ملت ایران بایدچشم انتظا کرده
آیاتولیدواکسن داخلی صرفاً پوششی برای                 اطمینان واعتمادی تولید می شود؟

سوء استفاده کارچاق کن هاوباندهای مافیایی داخل کشوردرجهت منافع مالی عده ای خاص 
                                                                                                                 نیست؟

خواهیم که بدون فوت وقت نسبت  ما امضاکنندگان این بیانیه از مسئولین وزارت بهداشت می
به خرید واکسن مورد تایید سازمان بهداشت جهانی اقدام کند درغیراینصورت مسئولیت 

                                                                                             .رودباآنهاخواهدبود س براثرکرونا ازدست میمستقیم تک تک جان هایی که از این پ
از وزارت آموزش وپرورش می خواهیم که تاپیش از واکسینا سیون معلمان ودانش آموزان هیچ 

هرگونه باز گشایی بدون  چون.اقدامی درجهت بازگشایی مدارس انجام ندهد
                                                      .واکسیناسیون،منجر به فاجعه ای بزرگ خواهدشد

ملت ایران قبل ازکروناهم بر اثرفشارهای مختلفی که به دلیل بی کفایتی مسئولین 
برآنهاواردشده بودخسته وافسرده بودندوشیوع ویروس کرونامشکلات اقتصادی، جسمی 



 

 

                                                                .صدچندان کرده استوروحی وروانی آنهارا 
ای تدبیروخرد دربین مسئولین کافیست تاکشورایران هم به زندگی عادی برگرددوراه  وجودذره

                                                                                                                .خودرا ازجامعه جهانی جدانکند
                                                                                                  فارس آموزش صنفی گرانکنش

                                                                                                         بوشهر صنفی کنشگران
                                                                                                               البرز ستانا صنفی   فعالین

                                                                                                                     گروه چالش صنفی فرهنگیان
 اسفند 09گروه تلگرامی

کش در  تبعیض میان کارکنان ستادی و توقفگاه شرکت واحد با رانندگان زحمت -*

 :مورد میزان اشتغال بکار در شرایط کرونایی

آمده  سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه به نوشته کانال تلگرامی
ری تهران در شرایط کرونا، با توجه به عدم امکان دورکاری کارکنان شهردابرابر بخشنامه  :است

تعطیلی خطوط اتوبوسرانی مقرر شده بود کلیه رانندگان خطوط بجای عدم استفاده از دورکاری 
تمدید  ۱۱با وجود اینکه این بخشنامه تا پایان بهمن ماه . روزانه یک ساعت کمتر اشتغال یابند

شکار، اشتغال یک ساعت کمتر رانندگان را از شده است، اما مدیریت شرکت واحد در تبعیض آ
این در حالی است که کلیه کارکنان شهرداری همچنین کارکنان . اول بهمن ماه لغو کرده است

                                                       .مند هستند های شرکت واحد در بهمن ماه نیز همچنان از دورکاری بهره ستادی و توقفگاه
سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه تبعیض در میان کارکنان ستادی و 

کش خطوط که بیشترین بار شرکت بر دوش آنان هست را  ها را با رانندگان زحمت توقفگاه
ها نارضایتی عمومی در بین  تبعیض  دارد نتیجه قطعی اینگونه کند و اعلام می محکوم می

 .کشان را درپی خواهد داشت د و اعتراضات این زحمترانندگان خواهد بو

 درصدی ۰۰۰ سال شش طی کارگران درآمدبر اساس آمار وزارت کار؛ -*
 :است رشدداشته
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مرکز آمار و   :آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه در تاریخ روز  ایلنا، خبرگزاری  به گزارش
های مختلف  اطلاعات راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، آخرین وضعیت درآمدی گروه

متوسط درآمد سالیانه خانوار طبق این گزارش . سال گذشته را منتشر کرد ۲شغلی در 
هزار تومان  ۵۰۰میلیون  ۶۰برابر ( ۱۶سال )شهری در ابتدای شروع به کار دولت تدبیر و امید 

                                                                                      .میلیون تومان شد ۵۰درصد رشد  ۹۲۹با  ۱۸بود که این رقم در سال 
است و در این سال حقوق  ۱۸براساس این آمار بیشترین رشد درآمد مربوط به سال 

میلیون  ۵۰درصد افزایش یافته و معادل  ۰. ۱۲.۶۰)سرپرستان خانوار نسبت به سال قبل از آن 
                                                                                                            .تومان بود

حقوق کارگران  ۱۶در سال . ران نیز رشد کرده استدستمزد کارگ ۱۸تا  ۱۶های  در بین سال 
حقوق (. هزار تومان ۲۰۰میلیون و  ۹۹سالیانه )هزار تومان بود  ۹۹۹ماهانه یک میلیون و 

هر سال رشد کرده است، به این صورت که در سال  ۱۸تا  ۱۶های  کارگران ساده در بین سال
 ۹۲د افزایش یافت و به رقم درص ۶۶.۹نخست شروع به کار دولت دستمزد کارگران ساده 

                                                                         .هزار تومان رسید ۲۰۰میلیون و 
 ۱۲نسبت به  ۱۸بیشترین افزایش درآمد کارگران ساده مربوط به سال افزایش درآمد در سال 

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027000-%D8%AF%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B7%DB%8C-%D8%B4%D8%B4-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%B1%D8%B4%D8%AF%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027000-%D8%AF%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B7%DB%8C-%D8%B4%D8%B4-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%B1%D8%B4%D8%AF%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA


 

 

میلیون و  ۹۰سالیانه این قشر از جامعه درصدی را ثبت کرد و متوسط درآمد  ۹۰.۶بود که رشد 
هزار تومان  ۸۲۵میلیون و  ۶طور میانگین ماهیانه  هزار تومان شد و هر کارگر ساده به ۵۰۰

، حقوق کارگران ۱۸تا سال  ۱۶دهد در مجموع از سال  این اعداد نشان می. گرفت حقوق می
                                                                .درصدی را تجربه کرده است ۹۵۹رشدی 

درصد حقوق بگیر  ۵۶.۶درصد از کارگران حقوق بگیر عمومی،  ۲.۹براساس این گزارش 
البته . درصد کارگر آزاد غیرکشاورز هستند ۱.۹درصد مشاغل آزاد کشاورزی و  ۰.۲۸خصوصی، 

کسب درآمد از بنابراین . کنند درصد نیز از منابع متفرقه درآمد کسب می ۹۹.۱در بین کارگران 
 .ترین منابع درآمدی این گروه از خانوار است مشاغل حقوق بگیری خصوصی اصلی

 ۰۹پیرامون تهیه واکسن بیماری کووید(  تهران)بیانیه کانون صنفی معلمان ایران  -* 

 :و مطالبه واکسیناسیون فوری وفراگیر

ق آمار رسمی وزارت طب  :، آمده است(تهران)کانون صنفی معلمان ایران برپایه بیانیه 
هزار نفر در  ۹۶۰بهداشت، از زمان شیوع ویروس کرونا در ایران تا کنون، بیش از یک میلیون و 

هزار  ۵۲باختگان کرونا نیز نزدیک  اند و تعداد جان طور قطعی به ویروس کرونا مبتلا شده کشور به
ند به قطعیت نظر دهد توا های پزشکی درباره آن نمی ویروسی که هنوز یافته.نفر رسیده است

                                                    .کند و بهترین راه درمان را پیشگیری اعلام می
ویروسی که بر نظم و اقتصاد جهانی تأثیر منفی بسیار گذاشته و باهدف قرار دادن نیروی کار 

                                                                                                       .مشاغل، چرخه اقتصادی کشورها را مختل کرده است
پس از گذشت بیش از یک سال تحقیقات وسیع جهانی؛ خبر ساخت واکسن این ویروس، 

گیری از این  بسیاری از کشورها با بهره. برای همه کشورها، خبری خوب و امیدوار کننده است
هایشان  تر به روال عادی زندگی برگردند و دولت هستند هر چه سریع واکسن در تلاش

ریزی شده و استاندارد؛ شهروندان خود را در مقابل این ویروس،  کوشند تا با اقدامات برنامه می
                                                                                                       .واکسینه کنند

این اتفاق . ان هنوز اقدام مؤثر و عاجلی برای خرید واکسن صورت نگرفته استمتأسفانه در ایر
های دیگر و حتی شماری از کشورهای همسایه، با اقدامات  افتد که دولت در حالی می

اند خطر ابتلای شهروندان خود را به ویروس کرونا، کاهش دهند و  کارشناسی شده توانسته
                                                        .ا آغاز کنندروند واکسیناسیون شهروندان خود ر

تواند از سویی  از منابع معتبر یکی از اقداماتی است که می ۹۱خرید واکسن بیماری کووید 
همگان را در بهبود شرایط زندگی و سلامت مردم یاری دهد و از سوی دیگر، حاکمیت نیز با 

سئولیت خود که همانا تأمین ترین م تواند در جهت اجرای مهم احترام به تصمیمات جهانی می
هاست به آن  ای که متأسفانه سال وظیفه. سلامت شهروندان است؛ به وظیفه خود عمل کند

شد، اما اجرای کامل آن در این روزها، برای  ناقص عمل شده و گاه به فراموشی سپرده می
فکر  از پیش به شایسته است دولت در این روزهایِ سخت بیش .جامعه حیاتی و لازم است

شهروندان، نیروی کار و بیش از همه اقشار آسیب دیده از بحران کرونا، باشد و به تصمیمات 
تر این بیماری در کشور؛  تلاش مضاعف  کن شدن هر چه سریع جهانی احترام بگذارد و در ریشه

                                                                                              .خود را به کار گیرد
سازمان بهداشت جهانی واکسن معتبر  موردنیاز دولت موظف است با همکاری و همیاری 

صورت رایگان در اختیار عموم  مردم را از منابع مورد تائید سازمان بهداشت جهانی تهیه کند و به
                                                                                                     .مردم قرار دهد

همراه خواهد ناپذیری را به  شانه خالی کردن دولت و حاکمیت از این امر مهم تبعات جبران
های بسیاری را  ها و ناراحتی داشت و بر دوش مردم ؛ که متأسفانه در  یک سال گذشته رنج

های  شکی نیست با در پیش گرفتن رویه .اند؛ باری از اندوه را تحمیل خواهد کرد تحمل کرده
شود  یاعتمادی مردم از سیستم موجود هرروز از روز قبل بلندتر م چنینی، دیوار بی اشتباه این

                                                 .و سطح نارضایتی از عملکرد مسئولان افزایش می یابد
تر واکسن معتبر  خواهد هر چه سریع از متولیان امر می( تهران)کانون صنفی معلمان ایران       

ی  و تایید شده ازسوی سازمان بهداشت جهانی را تهیه کنند وبه شکل رایگان در اختیار همه
                                                                                                   . دهندمردم قرار 

 ۱۱/۹۹/۹/  (تهران) کانون صنفی معلمان ایران



 

 

 درصدیِ  ۰۱۱ تورم !/نفهمیدند؟ را ها گرانی مردم آیادهد؛ ایلنا گزارش می
 !است بلعیده را کارگران ی سفره ها، خوراکی
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  :آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه در تاریخ روز  خبرنگار ایلنا،زاره مقدم نسرین هبه گزارش 
اند؛  ها به ستوه آمده از گرانی« ی مردم همه»غالب مردم و شاید به جرئت بتوان گفت 

خوابند و  مدتهاست اقشارمزدبگیر، تمام فکر و ذکرشان منوط به این است که شب که می
                                                                                                                  !ایی باز گران شده استشوند، چه کالاه صبح که بیدار می

که محاسبات رسمی سبد معیشت )تورم کالاهای خوراکی در بازه بهمن ماه سال گذشته 
ده است؛ یعنی در یک بازه زمانی ده ماهه، درصد بو ۶۱۹تا انتهای آذر ماه، ( خانوار انجام شد

اند؛  اند و سه برابر گران شده همه اقلام خوراکی تقریباً سیصد درصد افزایش قیمت داشته
های خانوار به تنهایی از دستمزد  ها و آشامیدنی مدتهاست که دیگر هزینه سبد خوراکی
درصد  ۲۰تومانی که بیش از هزار  ۲۹۹میلیون و  ۶حداقلی کارگران بالا زده است و با مزد 

                               .شود ها تامین نمی کنند، حتی نیازهای خوراکی خانواده ی کارگر ماهانه دریافت می طبقه
های لیبرالی دولت وانمود  در روزهایی که نمایندگان مجلس که خود را منتقد سیاست 

تومانی را دارند، آقای روحانی در  ۵۰۰هزار و  ۹۲قصد تثبیت ارز   کنند، وارونه عمل کرده و می
های اقتصادی خود در سال جاری دفاع کرده و مدعی  اظهاراتی در هیات دولت، از سیاست

تومانی از بسیاری از کالاها برداشته شده اما  ۰۶۰۰شود به صورت خزنده و بطئی، ارز  می
ها به ریاست حسن  رشنبههفدهم دیماه، هیات دولت مطابق روال چها!اند مردم نفهمیده

جمهور اظهاراتی در تمجید از مدیریت دولت  در این جلسه، رئیس. روحانی تشکیل جلسه داد
بخشی از این سخنان،   خود در طول جنگ اقتصادی تحمیلی آمریکا علیه ایران داشت که

                                                                                                      .ست شنیدنی
ما در یک سال گذشته، ارز ترجیحی : ود گفتروحانی در میانه اظهارات خ !گفت؟ چه روحانی 

تومانی را بتدریج حذف کردیم و گفتیم ارز نیمایی به این کالاها  ۰۶۰۰تعدادی از کالاهای 
چای، برنج، شکر، لاستیک و خیلی موارد متعدد دیگر را یکی یکی، به . اختصاص پیدا کند

ل قبول باشد، از لیست تخصیص تناسب و آرام آرام در حدی که جامعه بتواند تحمل کند و قاب
ها هنوز خبر ندارند  ای با آرامش کار کردیم که بعضی ما به گونه. تومانی حذف کردیم ۰۶۰۰ارز 

ای در این کشور بودند،  عده. تومانی این کالاها را حذف کردیم ۰۶۰۰و اصلا نفهمیدند ما ارز 
 ۰۶۰۰وبات را از لیست خریدند ولی نفهمیدند ما حب کردند، حبوبات هم می خرید هم می

این . خریدند اما نفهمیدند ما ارز ترجیحی برنج را هم حذف کردیم برنج می. تومانی خارج کردیم
 ۰۶۰۰معنی آن هم این است که فکر کردند تخصیص ارز . خوب است، خیلی هم خوب است

ف و شرایط را تومانی را حذ ۰۶۰۰ما قدم به قدم ارز . تومانی همچنان در همه کالاها ادامه دارد
 ۰۶۰۰دارو و چند قلم کالای اساسی برای ما مهم بود که آنها را از لیست ارز . عادی کردیم

در عین حال ممکن است دولت درباره اینها هم در یک شرایط اقتصادی . تومانی حذف نکردیم
ه و مناسب و قابل قبولی، تصمیماتی بگیرد اما کسانی که از امروز طبل و دهل به راه انداخت

                                                                   کنند؟ تومانی دورانش پایان یافت، به چه کسی دارند خدمت می ۰۶۰۰اعلام کردند دلار 
را معیار و ملاک « صف نبستن»و « نفهمیدن مردم»در حالی رئیس دولت کجاست؟ انتقادات

اند  های ارزی دولت به راستی منتفع شده ها از سیاست درصدی موفقیت دانسته که گروه یک 
بگیران هستند،  ها که کارگران و مزدوحقوق و هیچ انتقادی نداشته و ندارند اما نود و نه درصدی

های ارزی  اند و هم اثرات سوء سیاست هم گرانی شدید کالاها در سال جاری را متوجه شده
کارگرانی که در اثر همین دست . اند س کردهرا در زندگی روزمره خود با تمام وجود لم
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https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1026753-%D8%A2%DB%8C%D8%A7-%D9%85%D8%B1%D8%AF%D9%85-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%87%D8%A7-%D8%B1%D8%A7-%D9%86%D9%81%D9%87%D9%85%DB%8C%D8%AF%D9%86%D8%AF-%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%85-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%B1%D8%A7%DA%A9%DB%8C-%D9%87%D8%A7-%D8%B3%D9%81%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%A7-%D8%A8%D9%84%D8%B9%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA


 

 

های حداقلی زندگی  چهارم هزینه سوم یا یک ها، قدرت خرید دستمزدشان به یک سیاست
ها هستند  بخشی به این سیاست های پایانی سال، نگران تداوم و شدت رسیده، امروز در ماه

ارت بر قیمت کالاها در تومانی و عدم نظ ۰۶۰۰و به درستی معتقدند در صورت حذف کامل ارز 
 شوراهای عالی کانون دستمزد کمیته رئیس) توفیقی فرامرز.بازار، سقوط معیشتی تشدید خواهد شد

دهد؛ در ارتباط با این  که محاسبات مستقل و ماهانه سبد معاش را انجام می (کشور کار اسلامی
نباید « مردم»که در ارتباط با آقای رئیس جمهور باید به خوبی بدانند : گوید اظهارات به ایلنا می

استفاده کنند؛ این قبیل اصطلاحات، « نفهمیدن»هایی که حاوی تعابیر منفی است مثلِ  از واژه
گذارد به خصوص اگر  وجه معانی و تعابیر خوبی ندارد و اثر سوء بر ذهن شنوندگان می به هیچ

عرایض ایشان، ما از سوی دیگر، خلاف . از سوی رئیس دولت و رئیس جمهور مطرح شود

 !ی کالاها را به خوبی لمس کردیم و کاملاً فهمیدیم کارگران گرانی تدریجی و خزنده

میلیون نفر در کشور،  ۹۰امروز حدود : گوید ی کارگری می او با اشاره به گستره وسیع جامعه
ی هزار نفر، بازنشسته کارگر ۵۰۰میلیون و  ۹شده و رسمی هستند؛ حدود  کارگر شاغلِ بیمه

درصد صنعت کشاورزی ما را کارگران روزمزدِ  ۰۰. بگیر سازمان تامین اجتماعی داریم و مستمری
درصد جمعیت فعلی  ۲۰هایشان،  رفته با احتساب خانواده گردانند؛ اینها رویهم بدون زمین می

درصد جمعیت  ۲۰احتمالاً آنهایی که گرانی را نفهمیدند، این . دهند کشور را تشکیل می
ها و کارمندان رده  های خود آقای رئیس جمهور هستند یعنی دولتی بلکه دور و بری نیستند

تورم ! درصد افزایش یافته است ۹۰۰تا  ۲۰شان بین  بالای دولت که در سال جاری، حقوق
درصد بوده است؛ کارگری که دستمزدش  ۶۱۹ها از بهمن سال قبل تا آذر سال جاری،  خوراکی

                                                                            !درصدی را نفهمد؟ ۶۱۹تواند تورم  زیاد شده، چطور میدرصد  ۹۰درصد یا  ۶۲فقط 
پرسیم؛  حالا ما کارگران از رئیس جمهور می: دهد نماینده کارگران در مذاکرات مزدی ادامه می

آیا ! ایم؟ تومانی را حذف کرده ۰۶۰۰ارز  زمانی که حبوبات گران شد آیا با شهامت گفتید ما
وقتی قیمت روغن، مرغ، گوشت و تخم مرغ بالا رفت، با شفافیت با مردم صحبت کردید و 

اعلام نمودید که ارز دولتی حذف شده است؟ آقای رئیس جمهور ما کارگران فهمیدیم که همه 
تزریق کنید و ادعا کنید که چیز گران شده است؛ گرانی، دارو نیست که ذره ذره به بدن بیمار 

ای  های تعدیلی و لیبرالی شما، دیگر سفره بیمار نفهمید؛ ما فهمیدیم اما به لطف سیاست
                                                                                                                                !نداریم که نگران آن باشیم

در شرایطی که به اذعان و اعتراف خود نهادهای رسمی و آماری، تورم در سال جاری رکوردها 
ها  سابقه به پیش تاخته و در حالیکه همه اقلام سبد معاش خانوار از خوراکی را شکسته و بی

 ۶۰اند و سطح پوشش دستمزد به حدود  گرفته تا مسکن و حمل و نقل، به شدت گران شده
های اقتصادی و توزیعیِ یک سال اخیر و آنچه  ها تقلیل یافته، دفاع از سیاست درصد هزینه

تواند هیچ توجیه  نمی« داند تومانی می ۰۶۰۰جاده صاف کردن برای حذف کامل ارز »توفیقی 
های مردم، حتی با اصول  اقتصادی و منطقی داشته باشد؛ این نوع تعامل با سفره

گوید عرضه و تقاضا  هیچ همخوانی ندارد چراکه اقتصاد بازار می نئولیبرالیسم و اقتصاد بازار نیز

 !کنند دفاع می« ی کالاها عرضه»ی  در بازار نیست که از شیوه« تقاضایی»اما امروز دیگر 

تجمع مقابل ورزشگاه مانع ورود  با مالباختگان معترض شرکت شهرخودروتجمع  -*

 :شدند تیم فوتبال شهرخودرو

inha.ir/fa/news/1082540https://www.bartar 

مالباختگان : طرفداری:  آمده است ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
                                                                                                .شرکت شهرخودرو مانع از ورود اتوبوس تیم به ورزشگاه شده بودند

بر  0تیم فوتبال شهرخودرو امروز در هفته دوازدهم لیگ برتر میزبان نساجی بود که این بازی را 
                                                                                 .رخ داده بود قبل از شروع این بازی، یک اتفاق غیر منتظره. پیروز شد 1

لباختگان شرکت شهرخودرو جلوی در ورودی ورزشگاه تجمع کرده بودند و اجازه چندین نفر از ما
                                                                                                                       .ورود اتوبوس به ورزشگاه را نمی دادند

شاکی بودند که چرا با وجود گرفتن پول از آن ها، هنوز اعتراض کنندگان از فرهاد حمیدوای 
مالباختگان شهر خودرو ماه گذشته هم  .خودرویی که ثبت نام کرده اند را تحویل نگرفته اند

 .مقابل فدراسیون فوتبال تجمع کرده بودند



 

 

درصدی  03افزایش  ،ماهه اول سال جاری 9براثر حوادث کاری دراستان یزد طی  -*

 :گزارش شده است باخته کارگران جان

مدیرکل پزشکی قانونی :  آمده است ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
کارگردراستان یزد براثر حوادث کاری جان خود  86ماهه اول سال جاری  9طی :استان یزد گفت

یش درصد افزا 06را از دست دادند که این تعداد نسبت به مدت مشابه سال گذشته 
بتاریخ اول بهمن،وی در گفتگو با خبرنگاران تعداد مصدومان ناشی از  فوقبرپایه گزارش .دارد

نفر مرد و بقیه زن  836از این تعداد : نفر ذکر کرد و افزود 889حوادث کار استان در این مدت ر 

 .دهد درصد کاهش نشان می3/6بودند که این تعداد نسبت به مدت مشابه سال گذشته 

 :مجلس مقابل بار این /بویراحمد و کهکیلویه آبدار کارگران ازسوی دیگر اعتراضی -*
1026800-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

 

جمعی از کارگران : آمده است ۹۹۱۱ بهمن ۹چهارشنبه در تاریخ روز  به گزارش خبرگزاری ایلنا،
آبدار آبفای استان کهکیلویه و بویراحمد در تماس با خبرنگار ایلنا، از شرایط دشوار زندگی خود 

های مسئولان  توجی در ادامه بی: عدم دریافت شش ماه حقوق خبر دادند و گفتند در نتیجه
به پایتخت رسانده و پیگیر استانی و شهرستانی ناچار شدیم صبح روز دوشنبه خود را 

به                                                                   .مطالبات خود از نمایندگان مجلس شویم
گفته یکی از کارگران؛ کارگران آبدار کهکیلویه وبویراحمد که تحت مسئولیت مستقیم اداره آب و 

دیشموک، بهمئی، گچساران باشت، پاتاوه و  های ها و شهرستان فاضلاب این استان در بخش
این کارگر .ماه دستمزد و سایر مزایا از کارفرمای خود طلبکارند ۲کم  یاسوج فعالیت دارند، دست

ها را در وضعیت بد معیشتی قرار داده است،  ی حقوق؛ آن که مدعی است تعویق شش ماهه
توجهی مسئولان  ه در انتقاد به بیعدم پرداخت دستمزد کارگران درحالیست ک: در ادامه افزود

شهرستانی در پیگیری مطالباتمان تصمیم گرفتیم به تهران بیاییم و از نزدیک مطالباتمان را از 
در حالی : وی افزود.نمایندگان حوزه منطقه سکونتمان و سایر نمایندگان مجلس پیگیری کنیم

که همه چیز بیش از اندازه گران مان به تاخیر افتاده که در شرایط بد اقتصاد فعلی  مطالبات
شده، ما در حال تجربه کردن شرایط بد معیشتی هستیم اما مسئولان شرکت آب و فاضلاب 

مان و پرداخت حقوق، بیمه و  استان هیچ واکنشی نسبت به تعیین تکلیف وضعیت مطالبات
بیان اینکه  این کارگر با                .دهند مشخص شدن وضعیت قراردادهایمان انجام نمی

انتظار داریم نمایندگان موضوع معوقات مزدی کارگران آبدار کهکیلویه و بویراحمد را پیگیری کنند، 
پولی را ندارند و در این میان صدمات  کارگران آبدار بیش از این تحمل بی: در خاتمه افزودند

 ها وارد شده است ناپذیری به معیشت آن جبران

 :ای که گذشت تهگزارش آزادی بیان در هف -*

رضا : آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه ان، در تاریخ روز ربه نوشته کانون نویسندگان ای
طالشیان جلودارزاده، روزنامه نگار، در این روز بازداشت و جهت تحمل دوران محکومیت سه 

به « تبلیغ علیه نظام و تشویش اذهان عمومی در فضای مجازی»ی خود به اتهامات  ساله

 .ان تهران بزرگ منتقل شدزند

در این روز خبر رسید که با گذشت بیش از بیست روز از بازداشت تهمینه مفیدی، وی  -
 .برد همچنان بلاتکلیف در زندان اوین به سر می
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ی  اقدام علیه امنیت کشور از طریق اداره»در این روز سوفیا مبینی و نگین تدریسی، به اتهام  -

 .سال حبس تعزیری محکوم شدند ۵به « تعلیماتتشکیلات بهائیت و ترویج 

محمدی، نوکیش مسیحی و زندانی عقیدتی سابق ( فاطمه)در این روز خبر رسید که ماری  -
سال گذشته نیز از ادامه . ی اشتغال محروم شده است با فشار نهادهای امنیتی از ادامه

 .تحصیل محمدی در دانشگاه جلوگیری شده بود

نورآباد ومشک آباد اراک برای اعتراض به عدم پرداخت چندین  کارگران راه آهن -*
 :، دست به اعتصاب زدندماه حقوق وحق بیمه

کارگران راه آهن نورآباد :آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
 برای اعتراض به عدم پرداخت چندین( شرکت پیمانکاری جوش گستر اراک)ومشک آباد اراک

 .ماه حقوق وحق بیمه دست از کارکشیدند

شماره دیگری از سریال اعتراضات کارگران سهام عدالت کشور نسبت به  -*
 سازی بلاتکلیفی شغلی ومعیشتی با تجمع مقابل ساختمان سازمان خصوصی

  :برگزار شد

 

دالت کارگران سهام ع : آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
کشوردرادامه اعتراضات دامنه دارشان نسبت به بلاتکلیفی شغلی ومعیشتی دست به تجمع 

                                                               .سازی واقع در خیابان ایران زمین شهرک غرب تهران زدند مقابل ساختمان سازمان خصوصی
های مختلف برای پیگیری وضعیت شغلی  ها و شهرستان انتجمع کنندگان از کارگران که از است

دفاتر  606سال و فعالیت در 08پس از : اند، به خبرنگار رسانه ای گفتند خود عازم تهران شده
های تعاونی سهام عدالت در اقصی نقاط کشور، هنوز وضعیت شغلی و پرداخت  شرکت

 :9بیمه و سنواتی ما از سال در عین حال مطالبات مزدی، . مطالباتمان مشخص نشده است
                                                                          .به تاخیر افتاده است 94تا پایان 

ترین خواسته کارکنان سهام عدالت در اجتماع امروز  اصلی: یکی از افراد حاضر در تجمع گفت
ه شورای عالی پول برای پرداخت مطالبات سازی به تکلیفی ک این است که سازمان خصوصی

                                                                                                    .دفاتر شهرستانی سهام عدالت ابلاغ کرده، عمل کند( 94تاپایان:9)دوساله 
لت خواهان مشخص شدن وضعیت ما کارکنان دفاتر سهام عدا: یکی دیگر از معترضان افزود

بعد از  سالها چالش و پیگیری . پرداخت مطالبات معوقه و تامین امنیت  شغلی خود هستیم
سازی به وضعیت مشکلات و مطالبات ما کم توجه است بنابراین  همچنان سازمان خصوصی

سازی در قبال وضعیت شغلی کارکنان  خواسته اصلی ما پاسخگو بودن سازمان خصوصی
                                                               .جموعه خود و پرداخت مطالباتشان استزیرم

های سهام عدالت کشور که همگی از  گفتنی است حدود هزار و پانصد نفر از کارکنان تعاونی
همزمان با  96سال سابقه کار از سال  03های شهدای جنگ هستند، با  جانبازان یا خانواده

یکی شدن ثبت نام مشمولان سهام عدالت به حال خود رها شده و وضعیت شغلی الکترون
 .مشخصی ندارند

 :، جان باختندیک کارگر درشهر صالحیه براثر برق گرفتگی -*



 

 

یک کارگرحین کار :آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
،یک کارگر  منتشرهبنابه گزارش  .ن باختدرشهرصالحیه،استان تهران براثر برق گرفتگی جا

ساختمانی حین کار جابجایی میلگرد درشهرصالحیه و برخورد با تیر برق دچار برق گرفتگی وبر 
باحضور نیروهای امدادی آتش نشانی شهرداری .روی درخت نزدیک به این ساختمان پرتاب شد

انجام کمکهای اولیه به  صالحیه وی با شرایط ایمن از بالای درخت به زمین منتقل و با
بهمن، کارگر حادثه دیده بعلت شدت جراحات  0عصر روزیکشنبه  .بیمارستان منتقل گردید

 .وارده به کام مرگ کشیده شد
 :، حان باختندایلام و بوشهر درمانی مراکز پرستاران از نفر دو -*
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« فاطمه فیروزی» : آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز به گزارش خبرنگار ایلنا، 
از کارکنان « فرحناز قلی زاده»هر بر اثر ایست قلبی و پرستار متعهد بیمارستان کنگان بوش

زحمتکش در خانه بهداشت روستای صیدنظری علیا در شهرستان چرداول، بر اثر ابتلا به کرونا 
این دو نفر از پرستاران باسابقه                .ساعت گذشته جان خود را از دست دادند۰۸طی 

و خانه بهداشت روستای صیدنظری علیا در  و متعهد مراکز بیمارستانی کنگان بوشهر

 .شهرستان چرداول بودند

، کارگرجوان یک کارخانه شهرک صنعتی سلیمی آذرشهر بدنبال سقوط از بالابر -*

 : جان یاخت

یک کارگرجوان یکی از کارخانجات شهرک صنعتی سلیمی : برپایه خبرمنتشره آمده است
وط از بالابروشدت جراحات پس از انتقال به آذرشهر در استان آذربایجان شرقی بدنبال سق

 .بیمارستان جانش را ازدست داد

دوباره پرستاران وکارکنان بیمارستان میلاد تهران نسبت به سطح پایین  -*
گذاری خدمات  حقوق،عدم پرداخت بموقع حقوق واجرا نشدن قانون تعرفه

 :، تجمع اعتراضی نمودندپرستاری

 

برای دومین بار درفصل   : آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه یخ روز در تار برپایه خبرمنتشره،
زمستان، پرستاران وکارکنان بیمارستان میلاد تهران برای انعکاس هرچه بیشتر صدای 

اعتراضشان نسبت به سطح پایین حقوق،عدم پرداخت بموقع حقوق واجرا نشدن قانون 
                                      .کردندگذاری خدمات پرستاری در محل کارشان اجتماع  تعرفه

،حاضران در این تجمع که در محوطه بیمارستان برگزار شده، با بیان اینکه فوقبرپایه گزارش 

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029002-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%D8%AF%D9%88-%D9%86%D9%81%D8%B1-%D8%A7%D8%B2-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B2-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D9%84%D8%A7%D9%85
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029002-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%D8%AF%D9%88-%D9%86%D9%81%D8%B1-%D8%A7%D8%B2-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B2-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D9%84%D8%A7%D9%85
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029002-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%D8%AF%D9%88-%D9%86%D9%81%D8%B1-%D8%A7%D8%B2-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B2-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D9%84%D8%A7%D9%85


 

 

این پرستاران . حق کرونا به ما پرداخت نشده است؛ خواستار اجرای قوانین پرستاری شدند
ران شامل حال ما نشده کارانه ما مدتهاست ثابت مانده و افزایش دستمزد پرستا: گویند می

                                                                                                                   .است
گذاری  این پرستاران در عین حال، خواستار اجرای قوانین برزمین مانده مانند قانون تعرفه

نوز این قانون  علیرغم گذشت چهارده سال از تصویب، ه: گویند خدمات پرستاری هستند و می
های دیگر دارند مانند حق  در عین حال، حقوقی که پرستاران بیمارستان. اجرایی نشده است

                                              .شود گری بسیار، به ما پرداخت نمی کرونا، علیرغم مطالبه
و نسبت به + ماه نیز تجمع اعتراضی ترتیب دادند پرستاران میلاد تهران در دی                   

دستمزد اعتراض کردند؛ این در حالیست که مدیرعامل عدم دریافت حق کرونا و عدم افزایش 
بیمارستان، خودکفا و شرکتی بودن بیمارستان و کمبود درآمد را دلیل عدم پرداخت حق 

 .داند کرونای پرستاران می

 :شد منصوب سازی خصوصی سازمان جدید رئیس -*
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وزیر اقتصاد در این  :آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز  ایلنا،خبرگزاری به گزارش 
قانون  ۰۰های کلی اصل  ای از جمله، دستیابی به اهداف سیاست های برنامه حکم بر اولویت

های  گذاری دارایی سازی و ارتقای نظام ارزش یران، شفافاساسی جمهوری اسلامی ا
ها به منظور  مشمول واگذاری، ساختار دهی مجدد و تفکیک وظایف حاکمیتی شرکت

سازی واگذاری، تقویت نظام کنترل اهداف پس از واگذاری در ترتیبات حقوقی و قرار دادی  آماده
های جدید و ترکیبی  راحی روشهای علمی و نوین در ط ها و استفاده از روش واگذاری
                                                                                                                   .ها تاکید نموده است واگذاری

سازی، تا مقاطع دکتری تخصصی در رشته اقتصاد تحصیل نموده  رئیس جدید سازمان خصوصی
ارنامه شغلی خود نیز علاوه بر عضویت هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتی، است و در ک

سپه و  گذاری امید، مدیرعاملی بانک مایههایی چون مدیرعاملی گروه سر دار مسئولیت عهده
 های دی، حکمت ایرانیان و پست بانک ایران بوده است عضو در هیأت مدیره بانک

ماه حقوق مقابل  2بت به عدم پرداخت کارکنان واساتید دانشگاه آزاد بناب نس -*

 :، تجمع اعتراضی نمودندساختمان حوزه معاونت دانشجویی

 

کارکنان واساتید دانشگاه  :آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
مقابل  ماه حقوق 3آزاد بناب برای بنمایش گذاشتن اعتراضشان نسبت به عدم پرداخت 

                                                                                                                                       .حوزه معاونت دانشجویی تجمع کردندساختمان 
ائو پلاکاردهایی در دست داشتند که بر روی  ،اساتید و کارکنان دانشگاه آزاد بینفوقبه گزارش 

آقای دکتر طهرانچی، لطفا »و«وضعیت معیشتی همکاران اسفناک است»نوشته شده بود  آن

 .«صدای ما را بشنوید، دو ماه است حقوق نگرفته ایم

کارگران راه آهن نورآباد ومشک آباد اراک برای اعتراض به عدم پرداخت چندین  -*

 :، دست به اعتصاب زدندماه حقوق وحق بیمه

کارگران راه آهن نورآباد :آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه تاریخ روز در  برپایه خبرمنتشره،
برای اعتراض به عدم پرداخت چندین ( شرکت پیمانکاری جوش گستر اراک)ومشک آباد اراک

 .ماه حقوق وحق بیمه دست از کارکشیدند

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1028987-%D8%B1%D8%A6%DB%8C%D8%B3-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B5%D9%88%D8%B5%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%A8-%D8%B4%D8%AF


 

 

، کارگرجوان یک کارخانه شهرک صنعتی سلیمی آذرشهر بدنبال سقوط از بالابر -*

 : جان یاخت

یک کارگرجوان یکی از کارخانجات شهرک صنعتی سلیمی : برپایه خبرمنتشره آمده است
آذرشهر در استان آذربایجان شرقی بدنبال سقوط از بالابروشدت جراحات پس از انتقال به 

 .بیمارستان جانش را ازدست داد

 :، جان باختندیک کارگر درشهر صالحیه براثر برق گرفتگی -*

یک کارگرحین کار :آمده است  ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز  ه،برپایه خبرمنتشر
،یک کارگر  منتشرهبنابه گزارش  .درشهرصالحیه،استان تهران براثر برق گرفتگی جان باخت

ساختمانی حین کار جابجایی میلگرد درشهرصالحیه و برخورد با تیر برق دچار برق گرفتگی وبر 
باحضور نیروهای امدادی آتش نشانی شهرداری .پرتاب شدروی درخت نزدیک به این ساختمان 

صالحیه وی با شرایط ایمن از بالای درخت به زمین منتقل و با انجام کمکهای اولیه به 
احات بهمن، کارگر حادثه دیده بعلت شدت جر 0عصر روزیکشنبه  .بیمارستان منتقل گردید

 .وارده به کام مرگ کشیده شد

 تشریحاعضای کمیسیون صنایع و معادن انجام شد؛ای به  با ارسال نامه -*
 : شرکت کار اسلامی شورای سوی از «هپکو» نجات راهکارهای
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؛ متن این نامه به آمده است   ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز  ،ایلنا خبرگزاری به گزارش
مدتهاست که مشکلات شرکت هپکو و راهکارهای نجات این ابر           :شرح زیر است

ولید کننده ماشین آلات راهسازی در دستور کار مسئولین ومدیران دولتی حوزه صنعت شرکت ت
می باشد و هر از چند گاهی با بازدیدهای جمعی بدون نتیجه مسئولین و نیز با اخباری نظیر 

این نوید در دل پرسنل … واگذاری شرکت، پرداخت حقوق، واگذاری قراردادهای سنگین و
ن شرکت بتواند با بازگشت به تولید ناب خویش که همانا تولید شرکت زنده می کند که ای

ماشین آلات راهسازی و معدنی می باشد، هم به صنعت کشور کمک نماید و هم از دل تولید 
یابی مشکلات، راه  عدم ریشه حقوق پرسنل خویش را پرداخت نماید، اما متاسفانه به دلیل

                                                                                                                   .تری روبرو می شود اندازی این صنعت بزرگ هر بار با موانع جدی
با واگذاری شرکت به سازمان تامین اجتماعی و حضور برخی مدیران خوش نام و متعهد و 

شرکت بتواند خود را از قید سکون رها رفت که اینبار  متخصص در این مجموعه، امید آن می
از ابتدای واگذاری بارها توسط تیم مدیریتی و بعضی دلسوزان شرکت . نماید و به تولید برگردد

این مهم تذکر داده شد که رمز بقا و ادامه فعالیت شرکت اصلاح ساختار مالی شرکت می 
آن صحبت شده است و بارها  ها راجع به های مختلف و در رسانه باشد که به تفصیل در دیدار

تاکید شد که با این ساختار مالی و قفل بودن سیستم بانکی امکان فعالیت مجدد شرکت 
                                                                                                                                      .وجود ندارد
باشدکه  ه نامه سازمان تامین اجتماعی و دستور معاون محترم رئیس جمهور میاز آن جمل

میلیارد تومان است از محل مطالبات سازمان تامین  ۹۶۰۰بدهی معوق شرکت که بالغ بر 
اجتماعی تهاتر گردد که این موضوع به دلایلی که قطعا در جریان هستید فعلا انجام نشده 

وافقات مهم برای تولید مجدد دستگاههای تولیدی شرکت است و این در حالیست که اکثر ت
برای تامین مواد و قطعات اولیه خطوط تولید با تولید کنندگان انجام شده است و انجام این کار 

در این بزنگاه تاریخی بسیارحیاتی است زیرا سبب راه اندازی خطوط تولیدی شرکت و 

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027801-%D8%AA%D8%B4%D8%B1%DB%8C%D8%AD-%D8%B1%D8%A7%D9%87%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D9%87%D9%BE%DA%A9%D9%88-%D8%A7%D8%B2-%D8%B3%D9%88%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027801-%D8%AA%D8%B4%D8%B1%DB%8C%D8%AD-%D8%B1%D8%A7%D9%87%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D9%87%D9%BE%DA%A9%D9%88-%D8%A7%D8%B2-%D8%B3%D9%88%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA


 

 

های  وان به پروژه عظیم تولید دامپتراک و بیلهای بزرگی می شود که به عنوان نمونه میت پروژه
سنگین معدنی اشاره نمود که سالیانه ارز فراوانی را از کشور خارج می کند و برای اولین بار 

سال گذشته تمام مقدمات تولید این دستگاه های معدنی با مشارکت برندهای معتبر  ۰۵طی 
ها و  ها تهاتر بدهی ترین آن که اصلیاروپایی انجام پذیرفته که به محض رفع موانع تولید 

باشد، در ظرف کمتر از سه ماه استارت ساخت این محصول معدنی  سرمایه در گردش می
برای اولین بار درکشور و خاورمیانه توسط شرکت هپکو انجام خواهد شد و تولید آن در شرکت 

لات در دنیا قرار دهد که هپکو می تواند کشور را در کنار محدود برندهای تولید کننده این محصو
                                                                                                             .در حال حاضر تولید کننده این محصولات استراتژیک می باشند

محصولات در  نماید ولی واردکنندگان این هر چند این صنعت بزرگ روزگار بدی را سپری می
سال های اخیر از شرایط رکود این صنعت و ارتباطات پشت پرده و قوانین مصوب مجلس در 

اند که علت اصلی این سود باد آورده  سنوات گذشته در رابطه با واردات بهره مناسبی برده
درعدم حضور شرکت هم در تولید و هم در واردات به صورت تخصصی بوده است که در سال 

ندان دور واردات بسیاری از محصولات که در سبد تولید این شرکت قرار نداشت هم های نه چ
توسط شرکت هپکو انجام می گرفت که این موضوع باعث مزایایی من جمله، ارایه خدمات 

پس از فروش مطمئن و با تجربه با گستردگی درتمام نقاط کشور و همچنین واردات محصول به 
                                                                .یط زیست محیطی و نوع معادن کشور خواهد شدصورت تخصصی و متناسب با شرا

متاسفانه در سالیان گذشته علیرغم واردات بسیار بالایی که صورت گرفته است، ولی به 
سیر مطمئنا دلایل ذکر شده کماکان کشور از نبود ماشین آلات مناسب رنج میبرد و ادامه این م

به طور مثال طبق آمار رسمی که از . ای کشور را با مشکل روبرو خواهد کرد های توسعه برنامه
میلیون دلار به واردات  ۹۱۶مبلغ  ۱۲گمرک جمهوری اسلامی ایران گرفته شده است در سال 

بعد از  دامپتراک اختصاص داده شده که با این حجم از واردات و بدلایلی که در بالا نیز ذکر شد
. پیوندند مدت کوتاهی تمامی این ماشین الات به گورستان ماشین آلات فرسوده در کشور می

درضمن شرکت هپکو علاوه بر توانایی تخصصی درتولید محصولات راهسازی و معدنی توانایی 
مهندسی وساخت پروژهای سنگین صنعتی برای یاری رساندن به پیشرفت و آبادانی کشور 

این مجموعه میباشد که نشان از توانایی بالقوه مهندسین و کارگران مجموعه نیز از سوابق 
                                                                                                     :است از آن جمله

                                                                 اروپا cern ای پروژه طراحی و ساخت میز شتاب دهنده هسته
های سیکل ترکیبی و نصب  طراحی و تولید پروژههای صنعتی در قالب سدسازی نیروگاه

                                                                                                                         های مورد نیاز بنادر جنوب کشور گنتری کرین
های بزرگ صنعتی از جمله کشت  ین آلات اختصاصی برای مجموعهطراحی و تولید ماش-

                                                                                                 …صنعت هفت تپه و
با توجه به موارد ارائه شده، از آن کمیسیون محترم درخواست میگردد که ضمن بررسی -

ذیل که میتواند باعث راه اندازی خطوط تولید این شرکت در سال -راهکارهای ارائه شده در 
های خود قرار  های مقتضی برای انجام آن را در برنامه د دستورات و پیگیریجهش تولید گرد

  :دهند

های شرکت از محل مطالبات سازمان تامین  تهاتر بدهی)اصلاح ساختار مالی شرکت  •
اجتماعی، تزریق سرمایه در گردش مناسب برای راه اندازی خطوط تولید، ساماندهی 

  .(…ها وتعهدات مالی شرکت و بدهی

من جمله مشخص شدن )حسابرسی دقیق و تلاش برای بازگرداندن منابع مالی شرکت  •
که سهوا و یا عمدا در طی سالهای گذشته ( تکلیف سهام بسیار ارزشمن صنایع مس طارم

  .اند و گویا به فراموشی سپرده شده است پیگیری نشده

نشاندن اهداف پیش روی تمدید کارت بازرگانی شرکت حداقل به مدت یکسال برای به اجرا  •

  .شرکت

های فعال به همکاری مشترک با  الزام سازمان معظم ایمیدرو و بخصوص معادن و بخش •
شرکت هپکو در واردات و تولید محصولات مورد نیازبه جهت ممانعت از خروج ارز به بهانه واردات 



 

 

د حرف و کاغذ چرا که تصمیمات ایمیدرو در ماههای اخیر در خصوص شرکت هپکو فقط در ح)

 (بوده است

 .بندی و بودجه مناسب واگذاری قراردادهای خرید ماشین آلات راهسازی ومعدنی با زمان •

آموزشیاران نهضت سواد آموزی ومربیان پیش دبستانی خوزستان نسبت به  -*
عدم تبدیل وضعیت درشادگان واخراج از کار دراهواز همزمان با سفروزیر آموزش 

 :تجمع اعتراضی نمودند،وپرورش به استان

                                                                                           
آموزشیاران نهضت سواد ؛ آمده است   ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،

هشهر و شادگان آموزی ومربیان پیش دبستانی  شهرهای خوزستان ازجمله خرمشهر، ما
روز پنج شنبه  .برای انعکاس هرچه بیشتر صدای اعتراضشان دست به تجمع در شادگان زدند

همزمان با سفر وزیر آموزش وپرورش به شادگان برای افتتاح طرح های آموزشی،جمعی از 
آموزشیاران نهضت سواد آموزی ومربیان پیش دبستانی  شهرهای خوزستان ازجمله 

                     شادگان برای انعکاس هرچه بیشتر صدای اعتراضشان نسبت به عدم  خرمشهر، ماهشهر و
                                                                              .تبدیل وضعیت دست به تجمع در این شهرستان زدند

پیش دبستانی خوزستان  همچنین با حضور حاجی میرزایی در استانداری،جمعی از مربیان
اخراج از آموزش و  ازجمله شهرستان ایذه برای بنمایش گذاشتن دوباره اعتراضشان نسبت به

                                                                                                                          .پرورش مقابل ساختمان این استانداری تجمع کرند
استاندار خوزستان، وزیر را از : تجمع کنندگان  مقابل استانداری به خبرنگار رسانه ای گفتند

ساعت را در سرما در انتظار  8دیگری خارج کرده و مربیان معترض اخراج شده بیش از   درب
خبرنگار دبستانی که در شادگان تجمع کرده بود، به  یکی از مربیان پیش!خروج وزیر مانده اند

نفر هستیم که همه متقاضی تغییر وضعیت و مربیان 341حدوداً : رسانه ای گفت
                                .سال هستیم :تا  3ای بین  دبستانی ضمیمه دولتی و یا سابقه پیش

سال  3ها، خرید کتاب و وسایل را به صورت رایگان انجام دادیم و در  بیمه بچه: وی ادامه داد   
                                                             . دبستانی را به بخش خصوصی بدهیم خواهیم پیش انجام دادیم و حالا گفتند که میاین کار را 

: یکی دیگر از نیروهای حق التدریس ماهشهر که برای اعتراض به شادگان آمده است، گفت
تیر 31)تخدامی نهضت که تابستان امسال نفر نیروی حق التدریس قبول شده در آزمون اس 68
                                                                               .برگزار شده است، هستیم( ماه
ها از شادگان هستیم؛ چون خود  بعضی از ما نماینده ماهشهر و برخی: وی اضافه کرد       

وزیر اعلام کرد بعد از آزمون در دانشگاه فرهنگیان و گذراندن یک سال دوره آموزشی و بعد از 
با این همه استرس آزمون و ایام :او افزود.یمانی تبدیل وضعیت شوندآزمون نهایی به صورت پ

                                     .شیوع ویروس کرونا حالا وزیر گفته فقط  نفر سهمیه جذب شوند
هستیم  91سرکار بودند، جذب کردند ولی ما که از سال  98افرادی را که سال : وی عنوان کرد

                                                                                               .اما جذب نشدیم
 90نیروهای که قبل از سال  93مصوب سال  :0ماده  01تبصره بر اساس : وی در پایان گفت

توانند بعد از برگزاری آزمون تبدیل وضعیت  دهنده دو نفر به بالا داشته باشند، می آموزش

 .اند پیمانی شوند ولی حالا این حرف را نقض کرده

 در مرغ تخم و لبنیات/رسید درصد ۱۰۶۲ به ای نقطه تورممرکز آمار اعلام کرد؛ -*
 :گرانی صدر
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واحد درصد افزایش یافته  ۹.۰در مقایسه با ماه قبل  ۹۹۱۱ای دی ماه  نرخ تورم نقطه آمار؛
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 ۶.۰با افزایش « ها و دخانیات ها، آشامیدنی خوراکی»ای گروه عمده  نرخ تورم نقطه. است
واحد  ۹.۶با افزایش « کالاهای غیر خوراکی و خدمات»درصد و گروه  ۵۱.۱واحد درصدی به 

                                                                                                                              .درصد رسیده است ۹۱.۱ی به درصد
ای، درصد تغییر عدد شاخص قیمت،  منظور از نرخ تورم نقطه:ای خانوارهای کشور افزایش نرخ تورم نقطه

 ۰۲.۶به عدد  ۹۹۱۱ای در دی ماه  نرخ تورم نقطه. باشد شابه سال قبل مینسبت به ماه م
 ۹۹۱۸درصد بیشتر از دی  ۰۲.۶درصد رسیده است؛ یعنی خانوارهای کشور به طور میانگین 

                                                                                                                       .اند هزینه کرده« مجموعه کالاها و خدمات یکسان»برای خرید یک 
. واحد درصد افزایش یافته است ۹.۰در مقایسه با ماه قبل  ۹۹۱۱ای دی ماه  نرخ تورم نقطه
واحد  ۶.۰با افزایش « ها و دخانیات ها، آشامیدنی خوراکی»ای گروه عمده  نرخ تورم نقطه

واحد درصدی  ۹.۶با افزایش « الاهای غیر خوراکی و خدماتک»درصد و گروه  ۵۱.۱درصدی به 
ای برای خانوارهای شهری  این در حالی است که نرخ تورم نقطه .درصد رسیده است ۹۱.۱به 

چنین  هم. واحد درصد افزایش داشته است ۹.۹باشد که نسبت به ماه قبل  درصد می ۰۵.۵
واحد درصد  ۹.۸ه نسبت به ماه قبل درصد بوده ک ۰۱.۸این نرخ برای خانوارهای روستایی 

                                                                                                                                    .افزایش داشته است
د شاخص قیمت، منظور از نرخ تورم ماهانه، درصد تغییر عد:کاهش نرخ تورم ماهانه خانوارهای کشور

درصد رسیده که در مقایسه  ۹.۸به  ۹۹۱۱نرخ تورم ماهانه دی . باشد نسبت به ماه قبل می
های  تورم ماهانه برای گروه. واحد درصد کاهش داشته است ۰.۶با همین اطلاع در ماه قبل، 

به ترتیب « کالاهای غیر خوراکی و خدمات»و « ها و دخانیات ها، آشامیدنی خوراکی»عمده 
این در حالی است که نرخ تورم ماهانه برای خانوارهای  .درصد بوده است ۶.۹درصد و  ۰.۱

چنین این نرخ برای  هم. باشد که نسبت به ماه قبل، بدون تغییراست درصد می ۹.۱شهری 
واحد درصد کاهش داشته  ۹.۰درصد بوده که نسبت به ماه قبل  ۹.۲خانوارهای روستایی 

                                                                                                               .است
منظور از نرخ تورم سالانه، درصد تغییر میانگین اعداد شاخص  : افزایش نرخ تورم سالانه خانوارهای کشور

نرخ تورم . باشد قیمت در یک سال منتهی به ماه جاری، نسبت به دوره مشابه قبل از آن می
ع درصد رسیده که نسبت به همین اطلا ۹۶.۶برای خانوارهای کشور به  ۹۹۱۱سالانه دی ماه 

چنین نرخ تورم سالانه برای خانوارهای  هم .دهد واحد درصد افزایش نشان می ۹.۲در ماه قبل، 
باشد که برای خانوارهای شهری  درصد می ۹۶.۵درصد و  ۹۶.۶شهری و روستایی به ترتیب 

                                                                                                                                .واحد درصد افزایش داشته است ۶.۰واحد درصد افزایش و برای خانوارهای روستایی  ۹.۲
بیشترین « ها و دخانیات ها، آشامیدنی خوراکی»در گروه عمده  :ها در ماه جاری تغییرات قیمت

تخم مرغ، پنیر )« مرغ شیر، پنیر و تخم»افزایش قیمت نسبت به ماه قبل مربوط به گروه 
و گروه ( روغن نباتی جامد، کره پاستوریزه، روغن مایع)« ها ها و چربی روغن»، گروه (پاستوریزه

، گروه «کالاهای غیر خوراکی و خدمات»در گروه عمده . باشد می( موز، انار)« میوه و خشکبار»
گل طبیعی، )« و فرهنگ تفریح»، گروه (انواع شوینده، بخاری گازی)« مبلمان و لوازم خانگی»

بیشترین افزایش قیمت را نسبت به ماه قبل « پوشاک و کفش»، (لوازم تحریر
گروه »و ( مرغ ماشینی)« گوشت قرمز و گوشت ماکیان»های  همچنین گروه .اند داشته

 .نسبت به ماه قبل کاهش قیمت داشته است( گوجه فرنگی، فلفل دلمه، کاهو)« سبزیجات
ای کل کشور در ماه جاری دامنه تغییرات نرخ  های هزینه قیمت در دهکدرصد تغییرات شاخص 

درصد برای دهک اول تا  ۶۱.۸ای از  های مختلف هزینه برای دهک ۹۹۱۱تورم سالانه در دی ماه 
 .درصد برای دهک دهم است ۹۱.۹

*- همزمان با ورود رئیس قوه قضائیه به سمنان؛کارگران رنگین نخ در مقابل 
 دادگستری سمنان تجمع کردند:
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همزمان :  آمده است ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز  ،خبرگزاری ایلنا  برپایه خبرمنتشره
رئیس قوه قضائیه به استان سمنان،چهاردهمین تجمع اعتراضیشان را نسبت به عدم  با سفر

سال زیرسایه سکوت مصلحتی مسئولان مقابل دادگستری سمنان  4پرداخت مطالبات پس از 
                                                                                              .همزمان برگزارکردند

بهمن کارگران رنگین نخ که پیش  3صبح روز پنج شنبه : رتجمع گفتیکی از کارگران حاضر د     
اند،  بار تجمعات مشابهی را مقابل ساختمان نهادهای دولتی در استان انجام داده 06از این 

امروز همزمان با حجت الاسلام رئیسی به سمنان با تجمع در مقابل ساختمان دادگستری 
او با بیان اینکه حدود .س دستگاه قضایی برسانندخواستند صدای اعتراضشان را به گوش رئی

سنوات پایان خدمت و سایر معوقات  93کارگر در کارخانه رنگین نخ حضور دارند که از سال  01
در حالی معوقاتمان با : مزدی ، همزمان با تعطیلی کارخانه پرداخت نشده است افزود

های برای  نی نیز اقدامات قابل توجهای کارفرما پرداخت نشده که سایر مسئولان استا توجه بی
                                                                                                                                           .پیگیری مشکلاتمان انجام نداده اند

کم مصادره اموال کارخانه را برای دریافت سالها پیش فقط توانستیم ح: او در این باره اضافه کرد
مان بگیریم اما پیش از کارگران بانک ملی و سازمان تامین اجتماعی برای وصول مطالبات  طلب

نتیجه  بود و در نتیجه پیگیری انجام شده بازهم بی  معوقه خود اموال کارخانه را توقیف کرده
خصوص وضعیت بازنشستگی خود و یکی دیگر از کارگران رنگین نخ سمنان نیز در .ماند

جدا از مطالبات مزدی، سالهاست همه کارگران این کارخانه مشمول : همکارانش گفت
آور هستند اما به دلیل آنکه کارفرما هزینه بازنشستگی  بازنشستگی با مشاغل سخت و زیان

                                                          .کند هنوز امکان بازنشستگی برایشان فراهم نشده است ها را پرداخت نمی آن
حتی برخی همکاران با نا امید شدن از کارفرما با گرفتن وام و : این کارگران در ادامه گفتند

قرض کردن، هزینه بازنشستگی خودرا از جیب پرداخت کردند به همین دلیل در حال حاضر 
داقلی است و معیشت زندگیشان را کنند بصورت ح مستمری بازنشستگی که دریافت می

 .کند فراهم نمی

 0011دستمزد -*
 معافیت سقف /حداقل برابر ۰۰ به برابر ۲۰ از حقوق سقف کاهشزارع اعلام کرد؛

 :شد مشخص حقوق مالیاتی
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رحیم زارع، در  :  آمده است ۹۹۱۱ بهمن ۶نبه پنجشدر تاریخ روز  ایلنا؛ خبرگزاری به گزارش
: نشست خبری ظهر امروز کمیسیون تلفیق در تشریح آخرین مصوبات این کمیسیون گفت

درصدی حقوق و مزایای کارکنان دولت را  ۶۵کمیسیون تلفیق پیشنهاد دولت برای افزایش 
 ۹۹حقوق یعنی برابر حداقل  ۹۵برای سال آینده تصویب کرد اما سقف پرداخت حقوق را 

 ۹۵برابر به  ۶۹ها را از  بر این اساس نمایندگان میزان افزایش حقوق. میلیون تومان تعیین کرد
                                      .کارانه پزشکان مشمول این بند نیست برابر حداقل حقوق کاهش دادند، البته

میلیون  ۰۲۵داش بازنشستگی را ای سقف پا کمیسیون تلفیق همچنین در مصوبه: وی افزود
تومان تعیین کرد، همچنین سقف معافیت مالیاتی حقوق کارکنان دولت به استثناء اعضای 

                                                                                                                                      .میلیون تومان تعیین شد ۰هیات علمی و قضات 
براساس : نیز گفت ۹۰۰۰ها در سال  نماینده مردم آباده در مجلس در مورد مالیات بر حقوق

 ۹۶تا  ۸درصد، حقوق بین  ۹۰میلیون تومان  ۸تا  ۰مصوبه کمیسیون تلفیق از حقوق بین 

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027788-%DA%A9%D8%A7%D9%87%D8%B4-%D8%B3%D9%82%D9%81-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D9%82%D9%84-%D8%B3%D9%82%D9%81-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%85%D8%B4%D8%AE%D8%B5-%D8%B4%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027788-%DA%A9%D8%A7%D9%87%D8%B4-%D8%B3%D9%82%D9%81-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D9%82%D9%84-%D8%B3%D9%82%D9%81-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%85%D8%B4%D8%AE%D8%B5-%D8%B4%D8%AF


 

 

میلیون  ۶۰تا  ۹۸درصد، حقوق  ۶۰میلیون تومان  ۹۸تا  ۹۶درصد، حقوق  ۹۵میلیون تومان 
 ۹۶درصد مالیات اخذ خواهد شد و مازاد بر  ۹۰میلیون تومان  ۹۶تا  ۶۰درصد، حقوق  ۶۵تومان 

 .درصد مالیات پرداخت کند ۹۵میلیون تومان حقوق هم باید 

در رابطه با ( سقز و زیویه ) بیانیە انجمن صنفی معلمان استان کردستان  -*

 : یاحتمال بازگشایی مدارس بدون واکسیناسیون جمع

. سالگی ورود ویروس کرونا به کشور قرار داریم ی یک در آستانه:برپایه خبرمنتشره آمده است
های زندگی بشر تأثیر گذاشت و دولتمردان و اقشار  ی جنبه ویروسی که با ورود خود، بر همه

های موجود  رو نمود،چالشی که جامعه را با واقعیت مختلف جامعه را با چالشی جدی روبه
ی عمومی جامعه نقش ببند  ساخت و باعث گردید بایدها و نبایدهای فراوانی در حافظه آشناتر

هزار نفر فوتی، از دست رفتن خارج از  طبق آخرین آمار بیش از یک میلیون نفر مبتلا و پنجاه.
های جاری  آور نرخ تورم و هزینه های شغلی و افزایش لجام گسیخته و سرسام تصور فرصت

کاهش چشمگیر توان جسمی و روحی کادر درمان در نبردی فرسایشی زندگی، خستگی و 
با این بیماری، تنها بخشی از  آثار و عواقب شوم ورود این مهمان ناخوانده چینی به کشور 

                                                                                                            .باشد می
های پزشکی انجام  ی پیشرفت و با انتشار اخبار مثبت و امیدوارکننده های اخیر در ماه        

حلی  گرفته در داخل و خارج کشور ، امید همگان به رهایی از شر این بیماری و یافتن راه
زدگی، بیش از پیش قوت گرفت و  منطبق بر  و منتج از دانشِ روز و به دور  از خرافات و سیاست

وع واکسیناسیون سراسری در بیشتر کشورهای دنیا این موضوع ی تصاویری از شر با مشاهده
ای که ناشی  از حق طبیعی و  ای جدی در میان اقشار مختلف تبدیل گشت مطالبه به مطالبه

                             .قانونی برخورداری از بهداشت و درمان مناسب و رایگان  برای آحاد بشر است
کن نگشته و همچنان در حال گرفتن  ز  این بیماری به کلی ریشهاز طرفی با وجود آنکه هنو

قربانی است و بدون اینکه با واکسیناسیونی سراسری، ایمنی همگانی یا حتی نسبی در 
هایی مبنی بر بازگشایی  در روزهای اخیر با به گوش رسیدن زمزمه. ایجاد شده باشد  جامعه

میان کارشناسان بهداشتی، معلمان، های درس، این نگرانی عمیق در  مدارس و کلاس
های آنان ایجاد گشته است که به احتمال زیاد موج جدیدی از این  آموزان و خانواده دانش

                                                                                                     .بیماری شکل خواهد گرفت
از تصمیمات ( سقز و زیویه) در بالا، انجمن صنفی معلمان کردستان بنابر موارد ذکر شده 

ی مدارس و عدم انجام  مسئولان کشور در خصوص احتمال بازگشایی غیر کارشناسانه
های  ی سازمان واکسیناسیون سراسری به شکلی علمی و منطبق با معیارهای پذیرفته شده

مناسب و منطقی در واکسیناسیون  بهداشتی جهانی و داخلی و با در نظر گرفتن اولویت
نماید و نسبت به عواقب خطرناک و غیر قابل  آموزان ،  عمیقأ ابراز نگرانی می معلمان و دانش

 .دهد ها به مسئولین مربوطه هشدار می گیری جبران این نوع تصمیم

 :ارز نرخ افزایش با برابری۱/۰ تورم /نیست امیدی انقلابی مجلس به:عمارلو -*
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مارلو، محمد ع:  آمده است ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز  ایلنا؛خبرگزاری به گزارش 
در  ۹۹۵۰۰وقتی بنده دیدم دولت نرخ ارز را براساس : دبیر اجرایی خانه کارگر نیشابور، گفت

پیشنهاد کرده است با خود گفتم مجلس انقلابی آن را تصویب نمیکند و قطعا این  ۹۰۰۰بوجه 
تومان سر و کار خواهیم ۰۶۰۰  نرخ را کاهش میدهد و در بودجه سال آینده هم با ارز

تومان افزایش داد شوکه شدم و ۹۲۵۰۰لی وقتی دیدم کمیسیون تلفیق نرخ ارز را به و .داشت
                                                         که آیا این همان مجلس مردمی و انقلابی است؟ پرسیدم

مک های رهبری حرکت کرده و نه در جهت ک این مجلس نه در جهت فرمایش :عمارلو ادامه داد
هم  این مجلس انقلابی پس به. به فقرا وحقوق بگیران، و نه در حمایت از ارزش پول ملی

برابری خواهد شد که ثروتمندان در این تحولات روز به روز ۰/۵این امر باعث تورم  .امیدی نیست
 .شود ثروتمندتر و قشر ضعیف روز به روز فقیرتر می

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027721-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%85-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D8%AE-%D8%A7%D8%B1%D8%B2
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027721-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%85-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D8%AE-%D8%A7%D8%B1%D8%B2


 

 

ورود واکسن مورد تایید :رمانشاهانجمن صنفی فرهنگیان شاغل و بازنشسته ک -*

 :سازمان بهداشت جهانی

                                                                                ملت شریف و بزرگوار ایران: برپایه خبرمنتشره آمده است 
ن سوم ، بیست و نهم  و چهل و سوم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایرا بر اساس اصول

بهداشت عمومی و فراگیر حق تمامی ایرانیان است ولی همچنان که درطی این یک سال 
شاهد بوده ایم ویروس کرونا بابی توجهی شبه عمد و ساده انگاری مسئولین در رده های 
گوناگون موجب تلفات زیاد و خسارت های مالی غیر قابل محاسبه ای خصوصا برای اقشار 

در این                                                           . اجه بوده ایمفقیر و زحمتکش گردیده ، مو
بین کادر بیمارستان ها دررسته های مختلف بیشترین تلاش وجانفشانی را که به قیمت 

فداشدن جان تعداد زیادی از آنان همراه بوده انجام داده اند اینک که با تحقیقات دانشمندان 
ازشده و واکسن های مورد قبول سازمان بهداشت جهانی ساخته شده و در روزنه ی امیدی ب

بیش از چهل کشور تزریق آن را شروع نموده اند باکمال ناباوری مسئولین دولتی مانند 
همیشه با اظهارات ضد و نقیض و کاملا غیر علمی وبا وجود مطالبه ی عمومی تزریق واکسن 

ا شروع نکرده اند و این قضیه را در هاله ای از ابهام استاندارد بهداشت جهانی در کشورمان ر
                                                                                                                                !!!فرو برده اند

با سلامت مردم و آیا مواضع کاملا سیاسی در برابر مسائل علمی و بهداشتی جز مخالفت 
                                                                        !افزایش مرگ ومیر هم میهنان و بازی با جان آنان نام دیگری می توان بر آن گذاشت؟

کوچک ترین توجیه عقلی و انسانی این تعلل چیست؟براین اساس و برحسب وظیفه ی 
ا اعضای انجمن صنفی فرهنگیان شاغل و بازنشسته ی استان شرعی ، انسانی و ملی م

کرمانشاه مصرانه خواهان  واکسیناسیون تمام اقشار جامعه با واکسن مورد تایید سازمان 
جهانی بهداشت به طور کاملا رایگان برای همه ی جمعیت کشور بوده و هستیم و هیچگونه 

 .تاخیر وتوجیهی را قابل قبول نمی دانیم

 :ها زباله آوری جمع از خوداری/عبدالله کوت شهرداری کارگران روزه هر تجمع -* 
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برخی منابع کارگری :  آمده است ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز به گزارش خبرنگار ایلنا، 
از حدود یک ماه پیش کارگران بخش خدماتی و فضای سبز شهرداری کوت عبدالله با : گفتند

همراهی کارگران واحد اجرائیات برای وصول مطالبات معوقه خودبه نشانه اعتراض اعتراض 
                                                                                        .دست از کار کشیده اند

تفاوتی مدیران شهرداری  ماهه بی به گفته این کارگران؛ دلیل برپایی این اعتراض حدودا یک
های مختلف  کوت عبدالله در قبال پرداخت مطالبات مزدی کارگران خدماتی و سایر واحد

                                                                                                   .شهرداری است
نفر از  ۹۰۰گران اجرائیات شهرداری با همراهی حدودا به ادعای آنان؛ اعتراض صنفی کار   

تر شده است به طوری که طی یک ماه گذشته  گسترده( تنظیف وحمل زباله)کارگران خدماتی 
های برخی مناطق شهر کوت  آوری زباله کارگران تنظیف و حمل زباله به نشانه اعتراض از جمع

                                                               .کنند عبدالله در شهرستان کارون خودداری می
ها با تایید اجتماع هر روزه کارگران  در گفتگو با برخی رسانه( شهرداری کوت عبدالله)آرش دُر 

آوری زباله در سطح شهر کوت عبدالله را به دلیل  خدماتی شهرداری کوت عبدالله، وضعیت جمع
                                                                                                                   .استمرار اعتراضات کارگران بخش خدماتی نامطلوب دانسته است

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027687-%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D9%87%D8%B1-%D8%B1%D9%88%D8%B2%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%D9%88%D8%AA-%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87-%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%87-%D9%87%D8%A7
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027687-%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D9%87%D8%B1-%D8%B1%D9%88%D8%B2%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%D9%88%D8%AA-%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87-%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%87-%D9%87%D8%A7


 

 

به گفته وی، مطالبات مورد اعتراض کارگران پرداخت نشدن حقوق سه ماه مهر، آبان و آذر، و 
ع آوری درصد از حقوق شهریور ماه است که به زودی با مشخص شدن پیمانکار مشکل جم ۶۰

 .شود زباله برطرف می

بازهم واژگونی سرویس رفت و آمد کارگران قربانی گرفت اینبارکشته وزخمی  -*

 :کارگرکارخانه صبا باتری 06شدن 

صبح روز پنج شنبه :  آمده است ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
از قرچک  به کارخانه در محور گرمسار  ،سرویس رفت و آمد کارگران صبا باتری حین انتقالشان 
کارگر دیگر مصدوم وبه  00به سمنان واژگون شد ویک کارگر جانش را ازدست داد و

 .مراکزدرمانی منتقل شدند

 !مبارزه ادامه دارداز خاتون آباد تا نیشکر هفت تپه، ؛ ... نهاد های همبستگی  -*
 !جنبش کارگری این جنایت را بدون پاسخ نگذاشته است

 بک، با شهرک توابع از آباد مس خاتون ذوب مجتمع کارگران اعتراضی تجمع اسلامی جمهوری
 که کارفرما سازی اخراج سیاست برعلیه کارگران .بست گلوله به ۹۹۸۶بهمن ماه سال  ۰را در 
 با. کند، تجمع و اعتراض نمودند جلوگیری کار محل در کارگران قراردادی حضور از داشت قصد

بابک  شهر سراسر به کارگری اعتراضات دامنه کارگران، شدن زخمی و کشته رخب گسترش
در . بست گلوله به را معترضین هوا زمین و از اسلامی رژیم شورش ضد پلیس و شد کشیده

 این حادثه
جان  و یک دانش آموز به نام پور امینی جاويدی، و رياحی مهدوی، چهار تن به اسامی مومنی،

  . دخود را از دست دادن
این ددمنشی را دولت اصلاحات سیاسی حامی سرمایه داران به این خاطر مرتکب شد که 

جلو مبارزه ناگزیر طبقه  کارگر را بر علیه خصوصی سازی ها، تعطیلی مراکز تولیدی و خدماتی 
درصد طبقه کارگر از  ۸۰به قول خودشان غیر سود ده و اخراج سازی ها و محروم نمودن 

                                                           . نون کار ارتجاعی شان را بگیردمزایای همین قا
طبقه کارگر با . این فاجعه خاتون آباد وظایف جدی تری را جلو روی کارگران ایران گذاشت    

در طول این سال ها ما هر روز شاهد وجود اینکه حق متشکل شدن و اعتصاب را ندارد، اما 
کارگران با مبارزه بر . الباتشان بوده ایماعتراضات و اعتصابات کارگری برای کسب خواستها و مط

را برای سرمایه داران و دولت ضد کارگران " جزیره آرامش"علیه دشمن طبقاتی خود آرزوی 
در ادامه این حمله وحشیانه رژیم به کارگران خاتون آباد ما شاهد . شان غیر ممکن کرده اند

واحد و سندیکای کارگران تشکیل کمیته های فعالین کارگری، سندیکای کارگران شرکت 
                                                                                                                              . نیشکر هفت تپه بودیم

 ای فزاينده سیاسی -بحرانهای اقتصادی  از همان اوایل سر کارآمدنش با اسلامی جمهوری
 کارگران طبقاتی مبارزه وده است، برای غلبه بر شرایطی که با آن روبرو است و تشديدروبرو ب

 جنبش علیه سرکوب، ابزار همه سیاسی سعی نموده از تحولات صحنه در آن شدن فعال و
تورم و گرانی و . گردد جنبش اين مانع پیشروی بتواند شايد تا کند استفاده کارگران طبقاتی

گران و زحمتکشان با آن دست و پنجه نرم میکنند، آنها را از مبارزه هر روزه فقر و فلاکتی که کار
در این میان مبارزات . بر علیه نظام سرمایه داری جمهوری اسلامی ناگریز نموده است

چشمگیر کارگران نیشکر هفت تپه در چند دوره که با اعتصابات سازمانیافته چند ماهه برعلیه 
عوقه، طرحهای پیمانی، خصوصی سازیها و اختلاسگرانی همچون بیکار سازی ها، حقوقهای م

اسدبیگی و رستمی که از حمایت کامل دولت برخوردار هستند، نه تنها خواب راحت را از 
چشم این مزدوران سرمایه ربوده، بلکه فضای سیاسی جامعه را در تداوم مبارزه طبقاتی 

گران نیشکر هفت تپه با بازسازی کار. کارگران به نفع جنبش کارگری تغییر داده است
و " نان ، کار ، آزادی و مدیریت شورایی"سندیکای خود و ایجاد شورای کارگری و دادن شعار 

سازمان دادن خود بخصوص از طریق کارگران آگاه و پیشرو با شور و مشورت هر روزه به این 
کارگران نیشکر هفت تپه . نتیجه رسیدند که از طریق شورا خود اداره کارخانه را بعهده بگیرند

در طول مبارزات و اعتصابات خود با اعتماد به نفس و اتکاء به نیروی طبقاتی خود نه فقط بر 
کسب مطالبات و خواستهای خود که در واقع مطالبات بخشهای دیگر طبقه کارگر هم هست، 



 

 

نها را هم افشاء پافشاری نموده اند بلکه ترفندها و توطئه های رژِیم و مزدوران وابسته به آ
در افشای " سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه"آنها با اتکاء به ابزار تشکیلاتی خود . نموده اند

                                                                                    . تشکلهای زرد کارگری از جمله شوراهای اسلامی بر آمدند
نیشکر از آن درجه از آگاهی و سازمانیابی برخوردار بوده و هست، هر بار که مبارزات کارگران 

به اعتراض و اعتصاب دست زده  و ادامه داده اند، قویتر و مصمم تر و متشکل تر بر خواستها و 
مطالبات خود پافشاری نموده و به افشاگری فاسدین و اختلاسگران و مزدوران خودفروخته به 

آنها دولت را وادار نمودند که به پرونده . پرداخته اند( ن و فریدون نیکوفردرضا رخشا)نام کارگر
در طول اعتصاب زمانیکه تعدادی از کارگران را بازداشت . اختلاسگران در دادگاه رسیدگی شود

میکنند، محجوب رئیس خانه کارگر و این مزدور سرمایه از طرف دیگر تلاش نمود تعدادی از 
در واقع این فشار از پائین و از طریق تداوم اعتصاب بود که جمهوری . ببردکارگران را به مجلس 

در طول آخرین . اسلامی را وادار نمود که نیروی کارگران را در مجلس به رسمیت بشناساند
اعتصاب کارگران نیشکر هفت تپه و تاثیرات این اعتصاب بر فضای جامعه بخشهای دیگری از 

عسلویه، قشم، اهواز، پارس جنوبی و پتروشیمی و نفت و جنبش کارگری همچون کارگران 
فولاد اهواز و هپکو و شهرداری ها بر علیه طرحهای پیمانکاری و حقوقهای معوقه دست به 

اعتصاب زدند، صاحبان سرمایه و دولت از ترس همه گیر شدن مبارزات کارگران ناچار شدند به 
                                                                                         . بخشی از  این مطالبات کارگران پاسخ دهند

اعتصاب کارگران نیشکر هفت تپه و انعکاس مبارزات آنها بدرجه ای اتحاد و همبستگی بین 
جنبش کارگری و دیگر جنبشهای اجتماعی ایجاد نموده است، که ادامه این حمایتها هنوز 

اعتصابات و اعتراضات نیشکر هفت تپه و مطالبات جنبش کارگری ایران . ی استبقوت خود باق
در سطح بین اللمی منعکس شده، در این راستا جنبش کارگری بارها حمایت گرفته و رژیم 

سرکوبگر جمهوری اسلامی نه تنها محکوم شده، بلکه مبارزه و استقامت کارگران نیشکر 
                                                                                            .تهفت تپه چهره جهانی بخود گرفته اس

درچند روز گذشته کارگران گروه ملی صنعتی فولاد اهواز ضمن اعتراض به شورای اسلامی 
آنها در حالیکه . کار، از ایجاد این تشکل که دست ساز کارفرما و دولت است ممانعت نمودند

وامل اداره کار و مدیریت شرکت در حال آماده سازی خود برای انتخابات بودند که با سیل ع
جمعیت کارگران معترض و مخالف مواجه شدند و با ایستادگی و اتحاد قبل از شروع توطئه 

کارگران . موفق شدند جلوی آن را گرفته و عوامل اجرایی اداره کار را از شرکت بیرون کنند
 .تشکل مستقل خود شدندخواهان ایجاد 

از فاجعه خاتون آباد هفده سال می گذرد، در طول این سالها جنبش کارگری با مبارزات 
درخشان و چشمگیر خود وارد فاز جدیدی شده است، نظام سرمایه داری جمهوری اسلامی 

را به چالش کشیده، اتحاد و همبستگی طبقاتی قویتر و گسترده تر و سطح آگاهی کارگران و 
اعتصاب و اعتراضات برحق کارگران نیشکر هفت تپه . وده های مردم ارتقاء یافته استت

بدرستی حقانیت مبارزاتی کارگران خاتون آباد را تا به امروز اثبات نموده، و طی مبارزات خود 
نشان داده که مبارزات کارگران در هر نقطه از کشور تنها مختص به یک منطقه و یا یک بخش و 

، بلکه جنبش کارگری و منافع طبقاتی کارگران و مبارزه و جانباختنشان در مقابل صنعت نیست
سرکوب مزدوران سرمایه در طبقه نهادینه شده است، بهمین دلیل مطالبات و خواستهای 

کارگران خاتون آباد که جان عزیزشان را در راه آن از دست دادند، خواست و مطالبات میلیونها 
کارگران نیشکر . ری است که در پیکر واحد جنبش کارگری تجلی یافته اندکارگر و خانواده کارگ

هفت تپه با عزمی راسخ و آگاه به منافع طبقاتی شان تا کنون کشتار کارگران خاتون آباد را بی 
در کنار "  از خاتون آباد تا نیشکر هفت تپه " جواب نگذاشته اند، و مبارزه بی امانشان را 

رگری و دیگر جنبشهای اجتماعی تا برچیدن نظام سرمایه داری بخشهای دیگر جنبش کا
 . سرکوبگر جمهوری اسلامی ادامه خواهند داد

 گرامی باد یاد جان باخته گان معدن مس خاتون آباد
 زنده باد کارگران هفت تپه و سندیکای مستقلشان 

 است طبقاتی اتحاد در کارگر طبقه پیروزی رمز
 خارج کشور  -رگری درایران نهادهای همبستگی با جنبش کا

 ۹۹۱۱ بهمن



 

 

 0011دستمزد  -*
 فاز کارگران حقوق ،۰۱۱۱ مزد افزایش قالِ  و قیل درچالشی برای کارگران عسلویه؛

 !شود می اصلاح زودی به :کارفرما /شد کم جنوبی پارس ۰۹
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: آمده است ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز  خبرنگار ایلنا،نسرین هزاره مقدم به گزارش 
های پایانی سال هستیم و بحث افزایش حقوق کارگران و کارمندان و میزان دریافتی آنها  در ماه

 ۶۵در سال آینده، به روال همیشه بسیار داغ شده است؛ دولت می گوید حقوق کارمندان باید 
درصد زیاد شود و فعالان کارگری معتقدند؛ حداقل دستمزد کارگران شاغل باید به پایه سبد 

  می رسد؛« عسلویه»در این شرایط است که خبری ناراحت کننده از . معیشت رسانده شود
بخشی از کارگران پیمانکاری پارس جنوبی که چرخ های عظیم صنعت نفت و گاز کشور را 

ها خبر  و تعدیل پرداخت« یکسان سازی»قوق دریافتی خود به بهانه گردانند، از کاهش ح می
                                                                                                         .دهند می

هاست که کارگران متخصص و فنی را در سطوح مختلف به خود جذب کرده  پارس جنوبی دهه
پیمانکاری شدنِ روابط کار در این منطقه، ورق به ضرر کارگران  های اخیر با است اما در سال

ها سابقه کار و مهارت باارزش، از بد روزگار، کارگر  برگشته است؛ کارگران متخصص با سال
اند و قدرتِ آنها برای چانه زنی و مشارکت در تعیین سرنوشت،  قراردادموقتِ نفت و یا گاز شده

                                                                        .ستبه کمترین میزان ممکن رسیده ا
تواند نارضاتی و دل خستگی  چنین چیدمانی، کاهش دستمزدها می درگویند؟ می چه کارگران

پارس جنوبی در این  ۹۱کارگران پیمانکاری را تشدید نماید؛ جمعی از کارگران پیمانکاری فاز 
شته به دلیل فشارهای اقتصادی وارده به قشرهای در چند ماه گذ» : رابطه به ایلنا می گویند

رفت و حتی  ۹۰۰۰مختلف، نگاه ها به درصد افزایش حقوق کارگران و کارمندان دولت در سال 
اما چند روز گذشته . دولت تصمیم به افزایش حقوق برخی مشاغل در سال جاری گرفت

ارس جنوبی به جای اینکه دهد برخی مدیران مجموعه مجتمع گاز پ اتفاقی افتاد که نشان می
درک درستی از شرایط کارگران داشته باشند و مرهمی بر زخم آنها باشند به یکباره با کاهش 

حقوق، عملا پرسنل را تحت فشار قرار داده و با اجبار پرسنل به امضا قرارداد جدیدِ بهره 
                                                                                                                                                  «.برداری و تعمیرات، تصمیم دارند انگیزه های کارگران را سلب کنند

همگی برای حقوق دریافتی برنامه : پرسنل پیمانکار پالایشگاه دهم پارس جنوبی می گویند
                                                                       .دهد ما را به شدت تحت فشار قرار میایم و کاهش یکباره حقوق،  ریزی داشته

که در روز های  در حالی: گوید در ارتباط با این اتفاق می ۹۱یکی از کارگران پیمانکاری فاز 
از برخی بندهای  گذشته حقوق برخی کارمندان دولت، چند میلیون تومان افزایش یافته است،

اند؛ این مساله موجب نارضایتی و اعتراض ما  کرده  پارس جنوبی کسر ۹۱حقوق کارکنان فاز 
کارگران شده است؛ ما خواستار ورود نمایندگان مجلس و متولیان امر به این موضوع هستیم؛ 

                                                                                                                                             !خواهند حق و حقوق کارگران پیمانکاری را به سادگی نادیده بگیرند؟ چگونه می
، فیش های حقوقی خود را برای ایلنا ارسال کرده اند؛ در این ۹۱چندین کارگر پیمانکاری فاز 

در دهمین ماه سال نسبت به ماه قبل تر، کاهش  فیش ها، مبلغ واریزی به حساب کارگران
در مواردی از . هزار تومان بوده است ۸۰۰داشته است؛ برای یک کارگر، این کاهش حدود 

حقوق پایه کارگران کسر شده که این کسر از حقوق پایه، روی بسیاری از آیتم های مزدی 
یک کارگر                                                                                          .تاثیرگذار است

دیگر که مدعی است کارگران مجبورند قراردادهای جدید را امضا کنند، در ارتباط با آنچه رخ 
شرایط به وجود آمده، قدرت و انگیزه کارگران را سلب کرده است؛ به هر دلیل : داده؛ می گوید

داده باشند، برای ما کارگران پذیرفتنی نیست؛ باید مسئولان ای که این کار را انجام  و بهانه
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                                                                                           .وزارت نفت و در وهله بعد، نمایندگان مجلس به موضوع ورود کنند و پاسخگوی کارگران باشند
توضیحاتی در ( مپنا)قادات در حالی مطرح می شود که شرکت پیمانکار این انتگوید؟ می چه کارفرما

ای از آن به دست ایلنا رسیده به  این رابطه منتشر کرده است؛ در این توضیحات که نسخه
کارگران وعده اصلاح داده شده و اعلام شده که با اجرای طرح طبقه بندی، دریافتی کارگران به 

در                                                                       .سطح مورد قبول خواهد رسید
به طور معمول شرکت هایی که دارای پراکندگی جغرافیایی بوده » : توضیحات مپنا آمده است

و در پروژه های مختلف و حوزه های کاری متفاوت مشغول فعالیت هستند، به منظور ایجاد 
طح ساختاری یکپارچه، سبد جبران خدمت و پرداخت حقوق و مزایای یکسانی را در س

                                                                                .شرکت، اجرا و پیاده می کنند
شرکتهای مجتمع گاز پارس جنوبی و بهره برداری و تعمیراتی مپنا نیز با هدف متناسب سازی 

سطوح درآمدی پرسنل در پروژه های منطقه از جمله پالایشگاه دهم، اقدام به پیاده سازی، 
از شرایط برون   ن خدمات پرسنل خود نموده که در خروجایجاد شفافیت و بهبود ساختار جبرا

با اجرای   .سپاری به حالت پیمان سپاری در پالایشگاه دهم پارس جنوبی اجرایی شده است
این طرح، عوامل حقوقی پرسنل در رده های مشابه، یکسان سازی شده که باعث ایجاد توازن 

است که در  ای پارس جنوبی گردیده و نفرات مشابه در سایر پالایشگاهه  با عرف منطقه
نهایت، اجرای این طرح با توجه به تابعیت از اسناد بالادستی وزارت نفت، باعث برقراری تعادل 

                                                                                               «.و عدالت بیرونی در سطح پالایشگاه های منطقه خواهد شد
: در ادامه این توضیحات، به کارگران امیدواری داده شده که اوضاع به زودی بهتر خواهد شد

لازم به ذکر است پس از اجرای طرح یکسان سازی حقوق پرسنل خدوم و زحمتکش »
پالایشگاه دهم، در مرحله بعد طرح طبقه بندی مشاغل با رعایت ضوابط اداره کار و أمور 

واهد شد که مجددا در آن، بخش دیگری از سطح درآمدی مورد انتظار پرسنل، اجتماعی اجرا خ
                                                                                                                                            «.با توجه به رده و سابقه نفرات و با معیار و ساختار استاندارد، اصلاح و محقق می گردد

حال کارگران پیمانکاری پالایشگاه دهم پارس جنوبی می پرسند چه زمانی  :آینده بابت نگرانیها
طرح طبقه بندی وعده داده شده، اجرایی خواهد شد؛ حقوق های ما از این ماه کم شده، آیا 

ی شود؟در این شرایط، کارگران طرح طبقه بندی تا قبل از پایان سال، تدوین، پیاده و اجرا م
به نظر می رسد هیچ راهی ندارند جز اینکه در انتظار اجرای طرح طبقه بندی  ۹۱پیمانکاری فاز 

بمانند و نگران باشند که آیا با اجرای این طرح در زمانی نامشخص، دریافتی شان به قبل از این 
ای طرح طبقه بندی مشاغل، یکی اصلاحات اخیر برمی گردد یا نه؛ لازم به گفتن نیست که اجر

از اصلی ترین مطالبات کارگران پیمانکاری نفت است؛ مطالبه ای که علیرغم کنشگری های 
                                                                              .های مکرر، هنوز اجرایی نشده است بسیار و درخواست

فت و گاز که تشکل مستقل و قدرت چانه زنی ندارند، می توانند در آیا کارگران پیمانکاری ن 
تدوین طرح طبقه بندی مشارکت کنند یا در روند تعیین مزد و مزایای مزدی خود، دخیل باشند؟ 
آیا کاستن از سطح حقوق و دریافتی کارگران، بدون نظرخواهی و اعمال نظر آنها به هر دلیل و 

نی دارد؟ آیا کارگر متخصص تعمیرات در پارس جنوبی، حق ندارد ای که باشد، محمل قانو بهانه
 !چانه زنی کند و برای تعیین دستمزد و دریافتی خود، سر میز مذاکره با کارفرما بنشیند؟

آموزشیاران نهضت سوادآموزی کشور برای پایان دادن به  ادامه کنش های -*

 :بلاتکلیفی استخدامی

 



 

 

ای  تجمع دو هفته: آمده است ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه برپایه خبر منتشره،در تاریخ روز 
نشدگان آزمون استخدامی نهضت سوادآموزی که دو مرحله از روز یکشنبه هفته  پذیرفته

گذشته تا روزچهارشنبه واز روز دوشنبه هفته جاری تا عصر روز چهارشنبه برای حذف آزمون 
                                                                                                                          .مجلس برگزار شده بود، بدون نتیجه خاتمه یافت استخدامی مقابل ساختمان

؛  یکی از آموزش یاران نهضت سواد آموزی که در این اجتماعی صنفی چند روزه شرکت داشته
متاسفانه نمایندگان انقلاب مجلس بررسی وضعیت شغلی آموزش  شود گفته می :اعلام کرد

 ۶۰رسانی که در آزمون اسخدامی  ها خدمت که بعد از سال ۹۲ماده  ۹۰یاران مشمول تبصره 
اند را بعد ازچند ماه تلاش شبانه روزی برای پذیرفته شدن در سیستم  تیرماه پذیرفته نشده

ای در مقابل ساختمان مجلس برای حذف آزمون، به علت آموزشی کشور وحضور دو هفته 
وی .کمبود وقت تا دو ماه آینده کنار گذاشتند و ما ناچارا عازم شهرهای محل سکونتمان شدیم

در حال حاضر چند نفر از همکاران به نیابت از سایرین برای پیگیری وضعیت : اظهار داشت
معلوم مقرر شده بعد از گذشت ذو ماه طرح  از قرار. اند استخدامی ما در تهران باقی مانده

اصلاح جذب آموزشیاران نهضتی را مجددا برای این شش هزار نفر در صحن علنی مجلس 
                                                                                                          .مطرح کنند

آموزشیار نهضت سوادآموزی هزار  ۶۰گفتنی است تعداد شش هزار نفر از مجموع حدود      
بنابراین شماری از این . موفق نشدند با کسب حد نصاب نمره در آزمون استخدامی قبول شوند

افراد که اکثرا زنان سرپرست خانوار هستند، در اعتراض به آنچه بلاتکلیفی در وضعیت شغلی 
از روز یکشنبه کنند دو مرحله  سال خدمت در مناطق محروم عنوان می ۹۵تا  ۹۰خود بعد از 

یکم بهمن )هفته گدشته تا عصر رو چهارشنبه واز دوشنبه هفته جاری تا پایان روز چهارشنبه 
 .مقابل ساختمان مجلس جمع شدند( ماه

 ،هشداری درباره توطئه های حاکمیت برای ایجاد تفرقه بین بازنشستگان -*

 :منوچهراکبری معلم بارنشسته

سالهای متمادی : ای تلگرامی بازنشستگان آمده استبرپایه خبرمنتشره در سطح کانال ه
عده ای محدود از سراسر کشور درپی احقاق حقوق بودند چه درزمانی شاغلی وجه زمانیکه 

بازنشسته شدند و وگاها موفقیت هایی راهم کسب نمودند این اعتراضات ومطالبه گری 
له افراد بیشتری نسبت به همچنان ادامه یافت تا رسیدیم به دوره فضای مجازی که بدینوسی

حقوق مغفول مانده خود آشنایی پیدانمودند درنتیجه دامنه مطالبه گری و اعتراضات میدانی 
شدت گرفت دولت و حاکمیت به این نتیجه رسید که باارعاب وتهدید و دستگیری نمی تواند 

بنابراین بدنبال مانع این اعتراضات گردد و هرروز بیش از روز قبل دامنه اعتراضات وسعت گرفت 
کم کم در بدنه فعالین مطالبه گر نفوذنموده وبه وسایل  ۱۲چاره راه دیگری افتادند که از سال 

مختلف بین بازنشستگانی که یکدل و یکصدا بودند اختلاف ودودستگی ایجاد نموده وتا حدودی 
ل ودر حد سو هم این ترفندشان با موفقیت روبرو شد در چنین اوضاعی که اختلافات بسیار ناز

تفاهمات بوده دولتیان ودرراس آنها نوبخت که مدت هفت سال لجوجانه مخالف احقاق حقوق 
بازنشستگان بوده آس دیگری از حیل و تدبیر خود را رونمود و آنهم دعوت از تعدادی افراد 

 سیاسی آخرین ضربه را برپیکر نحیف حقوق بازنشستگان وارد آورد وبا آنها به توافق نامه ای
رضایت دادند که از ابتدا فعالین دلسوز با این ترفند مخالفت نموده وآن رادرراستای فرار دولت از 

زیرباراجرای قانون وفراراز پرداخت دیون معوق بازنشستگان دانسته اند ولی از آنجا که 
بازنشستگان سالیان سال درمحرومیت بسر برده با این افزایش اندک تا حدودی رضایت خاطر 

نموده اما خیلی زود به ادعا ها و حرف هایمان رسیدند که این همان چیزی نبوده که ما  پیدا
بدنبالش بوده ایم حالیه باز متاسفانه همان تعدادی که موجبات این دودستگیها و اختلافات بین 

بازنشستگان را فراهم آورده بودند  همچنان بدنبال ماموریت خود بوده وباوارد آوردن انواع و 
ام اتهامات سعی در منزوی نمودن فعالین راستین وبدون ادعا برمی آیند اما این همکاران اقس

عزیز باید بدانند ممکن است با انجام این ماموریت ها چرخه مطالبه گری را کند نمایند ولی 
قادر به ازبین بردن آن نیستند باز به همه آنهایی که دانسته ویاازروی غفلت دراین راه گام 

ه و همصدا با دولت قصد منحرف نمودن مطالبات بر حق بازنشستگان که همانا اجرای برداشت
کامل قانون مدیریت و اجرای احکام دیوان محاسبات و دیوان عدالت اداری بوده هشدار میدهیم 
بخود آمده به این اختلافات ودو وچنددستگی های ساخته دولتیان خاتمه داده ویکدل و یکصدا 



 

 

ل درپی احقاق حقوق قانونی خود باشیم چه آینده روشنگر بسیاری از این مانند سالهای قب

  . ساخت و باخت های سیاسی خواهد بود

 /دستمزد و حقوق سر بر توافق تا «توافقی بیمه» ازدهد؛ یلنا گزارش میا -*
 !گذارند؟ می کلاه کارگران و اجتماعی تامین سر کارفرمایان برخی چگونه
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 : آمده است ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز  خبرنگار ایلنا،نسرین هزاره مقدم به گزارش 
تامین »این روزها نه حال کارگران خوب است و نه احوال بزرگترین سازمان کارگری کشور یعنی 

ولت و نهادهای های مکرر د گریزی مساعد است؛ در این اوضاع وانفسا، از قانون« اجتماعی
های  اقتصادی آن مانند مقاومت در مقابل افزایش عادلانه دستمزد یا عدم پرداخت بدهی

انباشته به سازمان تامین اجتماعی که بگذریم، بخشی از گناهِ نامساعد بودن احوالاتِ 
ی کارگری بر گردن کارفرمایان است؛ به خصوص کارفرمایانی که خود را صاحب حق و  جامعه
                                                                                                                                               !دانند و به احدی پاسخگو نیستند ها می ایشاء در کارگاهفعال م
های کارفرمایان متعدد است و  ها و هنجارشکنی گریزی قانون !شد؟ هموار گریزی قانون راهِ  چگونه

ها را معلول استیلای  گریزی همه این قانون (ای پروژه کارگری فعال) آقاجری ناصر سطوح متفاوت دارد اما
داند و  نئولیبرالیسم و تعدیل ساختاری و رسوخ این مناسبات ضد کارگری در روابط کار ایران می

راه را برای بورژوازی و خرده بورژوازی سودجو گریزی برجسته،  چند مدل قانون: گوید به ایلنا می
همواره کرده است؛ رواج قراردادهای موقت و فراموشی الزام به عقد قرارداد دائم در کارهای 
مستمر، خروج مناطق وسیعی از کشور از شمول قانون کار به بهانه ایجاد مناطق آزاد و ویژه 

در نهایت، عدم اجرای اصولی از . قانون کار های کوچک از برخی الزامات اقتصادی و خروج کارگاه
                                                                   .۰۹قانون اساسی که در ارتباط با حقوق مردم هستند از جمله اصل 

یان را های کارفرما نیز قانونگریزی (کشور کار اسلامی شوراهای عالی کانون مدیره هیات عضو) حبیبی حسین
داند؛  دیوان عدالت و وجهه قانونی بخشیدن به قراردادهای موقت می ۹۲۱نتیجه دادنامه 

ای که موجب شده کارگران در هیچ شرایطی، جرات شکایت به نهادهای قانونی و  دادنامه
                                                               .پیگیری حق و حقوق خود را نداشته باشند

مایان، در چند دسته قابل تقسیم است و چگونه هم های کارفر سوال اینجاست که قانونگریزی
                                                                                                     شود؟ به ضرر کارگر و هم به ضرر سازمان تامین اجتماعی تمام می

مزد و حقوق »ای تحت عنوانِ  قولهها به م گریزی یک دسته از این قانون:توافقی حقوق و مزد
در این مقوله، کارفرمایان، کارگرانِ ناچار و مستاصل را که برایشان . گردد بازمی« توافقی
بندی  دسته« پذیر کارگران ساده و آسیب»های شغلی چندانی وجود ندارد و در گروهِ  فرصت

مزد مصوب شورایعالی کنند که از حداقل دست شوند، مجبور به توافق بر سر دستمزدی می می
البته این توافق بیشتر شفاهی و زبانی است و کارفرما برای اینکه به . تر است کار پایین

اصطلاح گزک دست کارگر و اداره کار ندهد، هیچ متن مکتوبی تحت عنوان قرارداد کار، امضا 
                                                                                                                        .دهد کند و در اختیار کارگر قرار نمی نمی

مریم یکی از همین کارگران است؛ او که همسر یک زندانی است و در حد سیکل درس 
کارفرما به ازای . کند خوانده، در کارگاهی وابسته به یک موسسه خیریه در اصفهان کار می

تر، قرارداد توافقی و شفاهی مریم  دهد؛ به عبارت دقیق لغ ناچیزی به او میدوختِ هر زیپ، مب
                                                                                                                .گیرد است و در ازای تمام کردن حجمی از کار، کارمزد می« قراردادهای حجمی»از نوعِ 

 ۹۰۰یا  ۶۵۰ای  خیلی خوب کار کنم، هفته: گوید او در ارتباط با میزان حقوق دریافتی خود می
هزار تومان کاسب هستم؛ از بیمه که خبری نیست اما همین حقوق را هم با هزار منت به ما 

تان  دهد؛ ما در راه رضای خدا استخدام گویند هیچ کس به شما کار نمی مدام می. دهند می

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027217-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%81%D9%82%DB%8C-%D8%AA%D8%A7-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%81%D9%82-%D8%A8%D8%B1-%D8%B3%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%DA%86%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%AE%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%81%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%B1-%D8%AA%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%87-%D9%85%DB%8C-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027217-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%81%D9%82%DB%8C-%D8%AA%D8%A7-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%81%D9%82-%D8%A8%D8%B1-%D8%B3%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%DA%86%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%AE%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%81%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%B1-%D8%AA%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%87-%D9%85%DB%8C-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%AF


 

 

                                                                                                                !کردیم
هزار تومانی را با هزار خون دل خوردن  ۸۰۰ی  با دستمزد ماهانه« گونه بیگاری»مریم، اشتغالِ 

آموزی در این کارگاه و به  کند و بر این باور است که شاید با مهارت و مصیبت تحمل می
ار کند دن، بتواند در آینده جایی دیگر با حقوق بهتر یا برای خودش در خانه، کآهستگی راه افتا

                          .                                                  استو درآمد بیشتری داشته 
های کارفرمایان است که بیشتر در  گریزی یک ژانر رایج از قانون« مزد و حقوق توافقی»

افتد؛  ای و دور از چشم بازرسان کار و تامین اجتماعی اتفاق می های کوچک یا زیرپله کارگاه
سوژه استثمار در این ژانر، کارگران ساده و در معرض آسیب هستند که اساساً جرئت شکایت 

البته )یا دادخواست ندارند؛ این قانونگریزی، هم بخش قابل توجهی از کارگران شاغل کشور را 
های مزدی، حمایتی و معیشتی  از حداقل( ر کشور نداریمآمار دقیقی از این نوع اشتغال د

ای که باید بابت اشتغال این گروه  کند و هم سازمان تامین اجتماعی را از حق بیمه محروم می
                                                                                                           .سازد نصیب می کرد، بی دریافت می

کلاه گذاشتن سر »های کارفرمایان و لااقل آنچه  گریزی اما قانون:کار صوری قراردادهای و توافقی بیمه
های کوچک  آید، محدود به حقوق توافقی و کارگاه به حساب می« سازمان تامین اجتماعی
ماهر است، های فنی و تخصصی که محل اشتغال کارگران باسواد و  نیست؛ در برخی کارگاه

                                                                                                                                  .شاهد وجه دیگری از قانونگریزی کارفرمایان و سودجویی آنها هستیم
تی به سازمان تامین اجتماعی یا دهد، توافق بر سر بیمه پرداخ ها رخ می آنچه در این کارگاه

ها که عموماً بازه دستمزدهای پرداختی بالاست،  در این کارگاه. است« بیمه توافقی»اصطلاحاً 
کنند که در آنها، دستمزد در  کارگران به اراده و خواست خودشان قراردادی صوری را امضا می
رارداد، حق بیمه به سازمان حدود حداقل مزد یا کمی بیشتر است؛ کارفرمایان براساس این ق

به حساب کارگر « واقعاً »کنند اما دستمزدی که آخر هر ماه  تامین اجتماعی پرداخت می
                                            .شود، بسیار بالاتر از این عددهاست متخصص واریز می

عات و تامین و است که در یکی از شرکتهای تکنولوژی اطلا IT عباس، یک مهندس ارشد
میلیون تومان  ۱کند؛ دستمزد واقعی او ماهی  های کامپیوتری در تهران کار می نگهداری شبکه

میلیون تومان ذکر شده و براساس همین دستمزد  ۰است اما در قرارداد صوری، دستمزد او 
                                                                                                                                      .شود صوری، حق بیمه به حساب سازمان تامین اجتماعی واریز می

های سازمان تامین اجتماعی، حق بیمه پرداختی در دو سال آخر خدمت،  براساس بخشنامه
 ۵عارف باشد، ها نامت گیرد و اگر در این دوسال حقوق مبنای محاسبه بازنشستگی قرار می

با این حساب، کارگرانی که با قراردادهای صوری، دستمزد . سال آخر مبنا قرار خواهد گرفت
اعلامی آنها بسیار کمتر از دستمزد واقعی است، در سالهای آخر، این مساله را تصحیح 

                                                                                                                                          .گیرد کنند و در مستمری دریافتی، حقوقِ تقریباً واقعی شده آنها مبنا قرار می می
« ای فرارهای بیمه»ی  گریزی کارفرمایان است که در دسته بیمه توافقی، ژانر جدیدی از قانون

ای  تامین اجتماعی، فرارهای مکرر و متعدد بیمه گیرد؛ به اعتقاد کارشناسان رفاه و قرار می
بنابراین، اگرچه . کارفرمایان، یکی از علل بحران منابع و مصارف سازمان تامین اجتماعی است

ها،  ها نسبت به خروجی علت اصلی بحران منابع و مصارف سازمان و کاستی گرفتن ورودی
لت و عدم اهتمام برای پرداخت آن هزار میلیارد تومانی دو ۹۰۰عدم پرداخت بدهی بیش از 

ساز این  های خاص، سبب است و در مرحله بعد، تعهدات بدون پشتوانه برای حمایت از گروه
ای کارفرمایان نیز در این زمینه  توان نادیده گرفت که فرارهای بیمه بحران شده است، اما نمی

که کارفرمایان به انحای مختلف، از حق ناصر آقاجری در این رابطه با تاکید بر این .تاثیر بسیار دارد
ریزند؛ از  زنند و بخشی از حق بیمه کارگر را به جیب خود می بیمه پرداختی به سازمان می

زند که کارفرمایان  های جنوب مثال می ها و پتروشیمی ای و متخصص در پالایشگاه کارگران پروژه
کنند و زمانی که  مه آنها را واریز نمیپیمانکار، در موارد بسیاری بدون اطلاع کارگران، حق بی

کند و آن زمان  کند زمان بازنشستگی او رسیده، به تامین اجتماعی مراجعه می کارگر فکر می
او .فهمد که بخش عظیمی از حق بیمه او توسط پیمانکاران مختلف به تاراج رفته است تازه می

سال کار  ۵۰ناسم که بعد از ش ای بسیاری را می کارگران متخصص و پروژه: دهد ادامه می
سال، لیست بیمه برایشان رد  ۵۰سال از این  ۹۰توانند بازنشست شوند چون مثلاً  فنی، نمی

                                                                                              !نشده است
دهد و  کشی تن می کارگر چون حق اعتراض ندارد به هر شکلی از استثمار و حق:گیری نتیجه



 

 

های  ازمان تامین اجتماعی نیز از آنجا که نظارت کافی و دقیق بر پرداختیگوید و س چیزی نمی
دهد و به اندازه کافی بازرس و ناظر ندارد، از تخلفات کارفرمایان راحت  کارفرمایان صورت نمی

در این میان، یک گروه از خرده بورژوازی که همواره . دهد کند و اقدامی صورت نمی عبور می
کردن و سود بیشتر به جیب زدن هستند، حسابی منتفع شده و هر روز  دنبال کلاه به کلاه

تر از قبل می شوند؛ حق قانونی کارگر و حق بدیهی سازمان تامین اجتماعی، به سادگی  فربه

 !شود های فراخِ این گروهِ سودجو سرازیر می به جیب

، تجمع اعضای تعاونی مسکن گمرک ایران نسبت به  مقابل قوه قضاییه -*

 : عتراضی نمودندا

اعضای تعاونی مسکن   : آمده است ۹۹۱۱ بهمن ۶پنجشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
گمرک ایران با برپایی تجمع اعتراضی مقابل قوه قضاییه خواهان اجرای عدالت در خصوص 

یی این ابراهیم آباد شهریار و تداوم فرآیند قضا606/:8هکتاری پلاک  06پرونده مربوط به اراضی 
                                                                                                  .دادگاه کیفری شهرستان شهریار شدند 018پرونده مطابق دادنامه صادره از سوی شعبه 

می تعاونی مسکن کارکنان گمرک جمهوری اسلا:تجمع کنندگان به خبرنگار رسانه ای گفتند
هزار نفر از کارکنان گمرک ایران تشکیل شد که هیئت مدیره  6با حضور  06:1ایران در سال 

                                                                                                             .وقت با مبالغ واریزی اعضا اقدام به خرید زمین در چندین پلاک مختلف کرد
آباد شهریار به  شهر اندیشه و به اصطلاح ابراهیم ۹جنب فاز  ۰۲/۹۵۹در پلاک خریداری شده 

نفر از اعضا سند صادر شد که پس از  ۹۶۰۰هکتار پس از انجام افراز برای  ۵۹مساحت بیش از 
                                                                                                                                   .نفر سند تحویل داده شد ۹۲۰۰گذشت چند سال به 

 ۹۰۵۰پس از گذشت مدتی با ابطال افراز انجام شده پلاک مربوط توسط هیئت مدیریت وقت به 
قطعه کنار رفته و به تعدادی از اشخاص حقیقی و  ۲۰۰قطعه تبدیل شد که در این میان حدود 

های بعدی نیز امتیازات اعضا این شرکت تعاونی چندین دست  قی منتقل شده و طی سالحقو
                                                                               .منتقل و فروخته شده است

اعضای تعاونی متوجه اقدامات صورت گرفته و انتقال مال غیر  ۹۹۱۹طبق اظهارات در سال 
                                                                        .ارد فاز شکایت قضایی شدتوسط اعضای هیئت مدیره تعاونی شدند که این پرونده و

شهرستان شهریار  ۶دادگاه کیفری شماره  ۹۰۰پس از گذشت چندین سال پرونده به شعبه 
ای در خصوص این  صفحه ۶۱ای  واصل شد که پس از بررسی یک ساله در سال جاری دادنامه

ادر شد و پس از آن برای انجام اقدامات تکمیلی، احضار افراد و صدور قرار قضایی پرونده ص

 .مربوطه به بازپرسی دادسرای شهرستان شهریار ارجاع شد

 .رنگی ندارد حنای خانه کارگر و عوامل آن برای کارگران و بازنشستگان دیگر -*

 
، آمده سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومهبرپایه خبرکانال تلگرامی 

با افزایش گرانی ها و گسترده شدن فقر ، بیشترین آسیب ها ی اجتماعی و اقتصادی :است
 .نصیب کارگران و مستمری بگیران در جامعه شده است

 .نه کوچک و کوچکتر شده استبطوری که سفره این حداقل بگیران روزا
از آنجایی که در دوسال گذشته گرانی ها بصورت روز افزون افزایش یافته و تا هفتاد درصد 

 . قدرت خرید بازنشستگان و کارگران را ازبین برده است
 . صدای اعتراضات حداقل بگیران بخصوص بازنشستگان بلندتر شده است

شده عوامل خانه کارگر و نمایندگان غیر  بطوری که حتی شکایت های صوری و هماهنگ
واقعی هم نتوانست مانند سالهای گذشته اعتراضات کارگران و بازنشستگان را به حاشیه 

 .ببرد
در دوسال گذشته شاهد اعتراضات مستمر و متحدانه بازنشستگان بخصوص بازنشستگان 

نفع بوده ایم که این  تامین اجتماعی در مقابل مجلس و وزارت کار و سازمان های مختلف ذی

tg://resolve/?domain=vahedsyndica&post=3891


 

 

اعتراضات در راستای همبستگی بین مستمری بگیران بسیار تاثیر گذار بوده است بطوری که 
بازنشستگان تامین اجتماعی در تهران و شهرستانها توانسته اند بطور مستقلانه و همزمان 

صدای اعتراضاتشان را به اکثر شهرهای کشور بکشانند و این موفقیت در اعتراضات 
ازماندهی شده، بازنشستگان را بر این داشته تا در فکر ایجاد تشکیلات مستقل خودشان س

باشند تا منسجم تر و متحدانه تر اعتراضاتشان را تا رسیدن به مطالبات و خواسته های بحق 
 .دنبال کنند

متاسفانه به واسطه نبود تشکل های مستقل کارگری و سندیکاها ، عوامل خانه کارگر و 
ی اسلامی کار خودشان را با حمایت های امنیتی و دولتی به کارگران و بازنشستگان شوراها

نزدیک به سی سال تحمیل کرده اند و از تمامی منابع کارگران و مستمری بگیران علیه آنها 
استفاده میکنند و فقط به تعدادی خاص که در انتخابات فرمایشی شان شرکت میکنند و در 

مانند سندیکای کارگران شرکت واحد نقش داشته اند حداقلی جهت سرکوب تشکل هایی 
 . امکانات ارائه میدهند

بطور مثال وقتی که سندیکای کارگران شرکت واحد درحال شکل گیری مجدد بود همین عوامل 
خانه کارگر وشوراهای اسلامی کار دهگانه اتوبوسرانی شرکت واحد، با تمام امکانات با 

به محل  ۸۰اردیبهشت  ۹۱یتی با چوب و چماق در روز روشن حمایت پلیس و عوامل امن
سندیکای کارگران شرکت واحد حمله ور شدند و اعضای حاضر در محل سندیکا را مورد ضرب و 
شتم قرار دادند و هرچه را که درسندیکا بود غارت کردند تا بتوانند به اصطلاح خودشان سندیکا 

 . را درنطفه خفه کنند
  .بتوانند به غارت منابع کارگران ادامه دهندتا بلکه راحت تر 

علیرضا محجو ب هم در مصاحبه ای گفته بود اگر میتوانست، حضورا دراین حمله به دفتر 
سندیکای واحد شرکت میکرد اینکه نتوانسته بود با حضورش به چماقدارها درتخریب وضرب 

  . وشتم کارگران سندیکایی کمک کند خیلی ناراحت بود
 . کارگران شرکت واحد اعلام میداردسندیکای 

بازنشستگان و مستمری بگیران تامین اجتماعی تنها از راه همبستگی و سازماندهی و ایجاد 
تشکیلاتی مستقل برای خودشان می توانند، هم از شرایط اسفبار معیشتی نجات پیدا کنند و 

می کار را که تنها هم توطئه های نخ نمای عوامل کارفرمایی خانه کارگر و شوراهای اسلا
 . منافع جناحی و دولتی را تامین میکنند خنثی کنند

آنچه که بیاد داریم در سالهای گدشته هیچ اعتراضاتی را از عوامل خانه کارگر و نمایندگان 
دولتی در خیابان ها ندیده ایم حال که هفتم بهمن بازنشستگان متحدانه میخواهند مقابل 

اجتماعی اعتراضات مستقل خودشان را بدور از دعواهای جناحی و وزارت کار و سازمان تامین 
عوامل خانه کارگر و دارو دسته محجوب یکروز قبل از هفتم بهمن . سیاسی داشته باشند 

  .فراخوان اعترض سر میدهند
در صورتی که در دوسال گذشته از هیچکدام از اعترضات کارگران وبازنشستگان حمایتی نکرده 

 .اند
 ود حدیث مفصل بخوان از این مجملحال تو خ

t.me/vahedsyndica 
 

 :ای که گذشت آزادی بیان در هفته -*

نمایندگان   :آمده است۹۹۱۱بهمن  ۹جمعه در تاریخ روز  ،به نوشته کانون نویسندگان ایران
کشورشان که در   ای به وزیر امور خارجه ی زنان در نامهآلمان برای تدارک کنفرانس جهان

ی مراحل تعقیب  این روز منتشر شد، خواستار تلاش او برای لغو محکومیت زندان و کلیه
آرش گنجی، مترجم و منشی هیئت دبیران کانون نویسندگان . آرش گنجی در ایران شدند

 .سال حبس تعزیری محکوم شده است ۹۹ایران، اخیراً به 

سال است در زندان  ۶۰در این روز خبر رسید سعید سنگر، زندانی سیاسی که بیش از  -
تبلیغ علیه نظام و به نفع »ی جدیدی که به اتهام  برد، بر اساس پرنده ارومیه بسر می

ماه حبس دیگر محکوم شده  ۹۹در زندان برایش گشوده شده به « های مخالف نظام گروه
 .است

tg://resolve/?domain=vahedsyndica


 

 

 :بردارید میان از را تبعیض /قضاییه قوه رئیس به مخابرات شرکتی نیروهای نامه -*

1027850-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

نیروهای شرکتی یا  :آمده است۹۹۱۱بهمن  ۹جمعه در تاریخ روز  ایلنا، گزاریبه گزارش خبر
ای به رئیس قوه قضاییه، خواستار حل مشکلات خود و  های مخابرات، در نامه همان پیمانکاری

                                                                                                .رفع تبعیض شدند
                                                                                                                        :متن نامه از قرار زیر است

رساند اینجانبان کارکنان شرکتی شرکت مخابرات ایران که هرکدام با سوابق  ستحضار میبه ا
رسانی بوده و هستیم و در  کاری طولانی در این شرکت مشغول به انجام وظیفه و خدمات

رسانی در راستای رضایت مردم شهیدپرور و سربلندی شرکت مخابرات  های خدمت طی سال
و مفید از هیچ کوششی فروگذار نکرده و خالصانه تلاش در عرصه ارائه خدمات مطلوب 

 ۶۰تاکنون به مدت  ۲۱از حدود سال )ایم، متأسفانه در طی سالیان گذشته تاکنون  نموده
های تأمین نیروی انسانی زیرمجموعه آن، مغایر  ، مدیران شرکت مخابرات ایران و شرکت(سال

نین نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران، با و متضاد با قوانین و مصوبات موجود و جاری در قوا
مان را  های مظلوم دلایل غیرموجه از اجرای قوانین خودداری نموده و حق نیروها و خانواده

                                                                                                   .اند پایمال نموده
تیم  میلیون تومانی، آیا رواست که در یک مجموعه و یک ۲با توجه به تورم موجود و خط فقر 

ای دیگر فقط به  ها میلیون تومان و عده ای ماهانه بیش از ده کاری، و در زیر یک سقف، عده
                                                                                                گناه شرکتی بودن کمتر از سه الی سه و نیم میلیون تومان دستمزد دریافت کنند؟

های زیرمجموعه آن، هرگز گوش شنوا و  متأسفانه مسئولین شرکت مخابرات ایران و شرکت
اند بلکه بالعکس با تنظیم قراردادهای کاری پر از ایراد، از جمله  دستِ گیرای مشکلات ما نبوده

و دارای مدارک معتبر ( سال ۹۰حداقل )بندی نیروهای دارای سابقه کاری طولانی  طبقه
گروه شغلی متصدی که معادل تحصیلات سیکل و نهایت دیپلم است، انعقاد دانشگاهی در 

مدت سه ماهه و اخیراً قراردادهای موقت با حداقل دستمزد و فاقد هرگونه  قراردادهای کوتاه
مزایای قانونی دیگر نظیر ارتقاء شغلی، اختصاص مرخصی استعلاجی، استحقاقی و ذخیره 

، هر روز بیش از پیش عرصه رزق و روزی و …ها و ت، مناسبتها، دریافت وام، رفاهیا نمودن آن
                                                                                                 .اند مطالبات بحق و قانونیمان را بر ما سخت کرده

ان تعریف و اجرای خواسته و مطالبات ما در چهارچوب قانون اساسی جمهوری اسلامی ایر

 .چندوچون آن به دفعات توسط مقام عظمای ولایت دامت برکاته تأکید گردیده است بی

قانون  ۰۱و  ۰۸و مواد  ۸۰/۹۶/۹۵مورخه  ۸۰۵۹۵/ت ۹۰۲۹۹/نامه شماره ه ما به موجب تصویب
اً و های دارای پرسنل بیش از پنجاه نفر که مستمر قید و شرط آن در کارگاه کار و لزوم اجرای بی

های اجرایی دولتی  به کراّت در هر سال به صورت بخشنامه و دستورالعمل به تمامی دستگاه
بندی مشاغل و  و خصوصی و غیره ابلاغ گردیده خواهان اجرای صحیح و کامل قانون طبقه

سازی دستمزدها، حذف پیمانکار و انعقاد قرارداد مستقیم با مخابرات، جذب نیروی  یکسان
ای موجود در بخش خصوصی در صورت بازنشسته شدن نیروهای رسمی رسمی از نیروه

                                                                                                                                           .هستیم
خصوص اقشار مظلوم و ضعیف  لذا بدینوسیله از شما که به حق، حامی تمام اقشار جامعه به

دیده هستید، عاجزانه تقاضا داریم مشکلات قرارداد نیروهای شرکتی با مخابرات را  و آسیب
بررسی فرموده و ضمن درخواست ارائه توضیح از مسئولین مخابرات ایشان را مجاب نمایید 

                                                                                                                                        .نسبت به انجام درست قوانین برای نیروهای شرکتی اقدام نمایند
سال  ۶۰موارد یادشده تنها بخشی از مشکلاتی است که بر نیروهای شرکتی مخابرات طی 

ون هیچ مزایایی، همانند در تمام طول خدمت بدون هیچ ارتقاء شغلی، بد. تحمیل شده است
نیروهای رسمی به انجام امور تخصصی در هر بخش مخابرات که مسئولین صلاح بدانند، 

تر از تخصصی که به آن  ها در سطحی بسیار پایین پردازند ولی متأسفانه دستمزد آن می
 ورود پیمانکاران تأمین نیروی انسانی به شرکت مخابرات، نیروهای تحت امر.مشغولند، است

خواهشمندیم در جهت رفع مشکلات نیروهای . ها را دچار مشکلات فراوان نموده است آن
                                                                                                                          .شرکتی تصمیماتی صورت پذیرد

شکایاتی توسط نیروهای شرکتی مخابرات برخی مناطق  در این مدت چندین مرتبه پیگیری و

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027850-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C-%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D9%87-%D8%B1%D8%A6%DB%8C%D8%B3-%D9%82%D9%88%D9%87-%D9%82%D8%B6%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D9%87-%D8%AA%D8%A8%D8%B9%DB%8C%D8%B6-%D8%B1%D8%A7-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%AF


 

 

انجام شده است که متأسفانه نه شرکت … مخابراتی به قوه قضائیه، اداره کار، استانداری و
مخابرات و نه پیمانکار وقت هیچگونه ترتیب اثری ندادند و با تهدید به اخراج باعث آشفتگی 

د جهت رفع تبعیض و حل مشکلات نیروهای خواهشمند است دستور فرمایی.اند نیروها گردیده
 .شرکتی شرکت مخابرات اقدام لازم صورت پذیرد

 به هنگفت بدهی و رفتند و آمدند اتوبوسی مدیرانوگو با ایلنا مطرح شد؛ در گفت -*
 چیست؟ «هپکو» نجاتِ  راه /گذاشتند جا

1025849-a.news/fa/tiny/newshttps://www.iln 

 
 رئیس نایب) رنجبر ابوالفضل :آمده است۹۹۱۱بهمن  ۹جمعه در تاریخ روز  ایلنا، گزاریبه گزارش خبر

در ارتباط با مشکلات پیش آمده برای این شرکت، به خبرنگار ایلنا (اراک هپکو کار اسلامی شورای
و شاید هدفمندی بود که توسط متاسفانه شروع مشکلات از تصمیمات نادرست : گوید می

برخی از مسئولان، در خصوص واگذاری این شرکت به بخش خصوصی گرفته شد، آنهم در 
به بهانه . وری بود و کاملا برای دولت نیز سودآور بود زمانی که شرکت در اوج تولید و بهره

ه صورت ها، این شرکت را ب واهی بریده شدن بند ناف دولت از شرکت هپکو و کاهش هزینه
کاملا غیرکارشناسانه و شاید هم عامدانه به بخش خصوصی صد در صد ناکارآمد و 

 .غیرمتخصص و سیاسی واگذار کردند
و با ورود سهامداران و مدیران  ۱۵تا  ۸۲طی سالهای : دهد او ادامه می افتاد؟ روز این به هپکو چرا

های بسیار  ، هزینه…دوم وغیر متخصص و غیر متعهد به شرکت هپکو، واردات محصولات دست 
های شرکت از مجموعه، رفتن  زیاد مدیران نجومی بگیر و غیر متخصص، خارج کردن سرمایه

های اقماری پی درپی به بهانه دور زدن  مدیران باتجربه و متخصص و متعهد، ایجاد شرکت
ز هپکو، گذاری در جایی به غیر ا ها به بهانه تولید و سرمایه ها، استقراض از بانک تحریم

هپکو اویل، ساخت )های مختلف به دلیل تصمیمات غیرکارشناسی  شکست متمادی در پروژه
، منجر به ایجاد مشکلات بسیار زیاد و (…های چینی و شیر آلات نفتی، پروژه تولید کامیون

بیش از پیش برای شرکت هپکو و به وجود آوردن خسارت بسیار سنگین برای این شرکت 
بالغ بر بیست میلیارد تومان سود خالص به دولت ۸۲شرکتی که در سال  گردید تا جایی که

 .داد هم اکنون با بدهی بیش از هزار و دویست میلیاردی دست به گریبان است می
به مسئولینی که به نحوی خود مسبب : گوید رنجبر به نمایندگی از جانب کارگران هپکو می
کنیم برای نجات این شرکت که بعد  توصیه می اند این نابسامانی و گرفتاری شرکت هپکو شده

ها هیچ نظارتی تقریبا از جانب هیچ  سال رهاسازی به وجود آمده است و طی این سال ۹۹از 
المال صورت نگرفته، راه  نهاد نطارتی در خصوص این شرکت استراتژیک و از بین رفتن بیت

                                                                                               .ای بیاندیشند چاره

 :دهد این فعال کارگری چند راهکار پیشنهاد می چیست؟ هپکو نجات راه

های این شرکت را سر و سامان بدهند هر  ترین زمان بحث تهاتربخشی از بدهی در کوتاه (۹
که  چند که در حسابرسی ویژه اگر از طرف قوه قضاییه صورت گیرد قطعا مشخص خواهد شد

میلیاردی این شرکت چگونه به وجود آمده است و اگر از بیت المال و حقوق  ۹۶۰۰بدهی حدود 
در ضمن بحث . کارگران حیف و میل شده است مجدداً این سرمایه به شرکت بازگردانده شود

های شرکت در زمان واگذاری شرکت هپکو به تامین اجتماعی از طرف دولت  تهاتر بدهی
که متاسفانه همچون مصوبات چند سال اخیر درباره هپکو هنوز عملی  محترم مصوب گردید

نشده است، هرچند اگر نیمی از مبلغ بدهی هم تسویه شود هپکو ظرفیت برگشت به 
هرچند سازمان تامین اجتماعی نیز باید این موضوع را در نظر داشته . روزهای اوج خود را دارد

ن افزایش سرمایه از محل آورده نقدی محاسبه شده باشد که بعد از تهاتر، این بدهی به عنوا

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1025849-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%AA%D9%88%D8%A8%D9%88%D8%B3%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D8%AF%D9%86%D8%AF-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D8%A8%D8%AF%D9%87%DB%8C-%D9%87%D9%86%DA%AF%D9%81%D8%AA-%D8%A8%D9%87-%D8%AC%D8%A7-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D9%87%D9%BE%DA%A9%D9%88-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1025849-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%AA%D9%88%D8%A8%D9%88%D8%B3%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D8%AF%D9%86%D8%AF-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D8%A8%D8%AF%D9%87%DB%8C-%D9%87%D9%86%DA%AF%D9%81%D8%AA-%D8%A8%D9%87-%D8%AC%D8%A7-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D9%87%D9%BE%DA%A9%D9%88-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA


 

 

که با مشارکت دیگر سهامداران خرد، گامی مثبت در خصوص رفع مشکلات شرکت هپکو 

 .خواهد بود

سرمایه در گردش مورد نیاز جهت رونق و جهش تولید را سهامدار جدید این شرکت یعنی  (۶
ید تا با مدیران متخصص و متعهد فعلی این ترین زمان آماده نما سازمان تامین اجتماعی در کوتاه

این در حالی است که برای . گذاری انجام شود شرکت اقلام مورد نیاز جهت تولید و سفارش
سال گذشته تمام مقدمات تولید دو مدل از محصولات استراتژیک معدنی به  ۰۵اولین بار طی 

لف، با مشارکت یک برند های سنگین معدنی و دامپتراک معدنی در چند سایز مخت نام بیل
معتبر اروپایی انجام پذیرفته که به محض رفع موانع تولید در ظرف کمتر از سه ماه استارت 

ساخت این محصولات معدنی برای اولین بار درکشور و خاورمیانه توسط شرکت هپکو انجام 

 .خواهد شد و برای بار دیگر هپکو خوش خواهد درخشید

ها  های شهرداری جرا از طرف وزارت راه و شهرسازی و سازمانقرارداد واقعی و قابل ا( ۹
ودهیاریهای کشور و همچنین معادن ایران با شرکت هپکو به جهت تولید منعقد گردد که 
خوشبختانه تمام برنامه ریزی تولید جهت این سازمانها توسط تیم مدیریت صورت پذیرفته 

 .است

ری از واردات ماشین آلات راهسازی و دستور اکید دولت و مجلس در خصوص جلوگی ( ۰
کشاورزی که توان تولید آن در داخل شرکت هپکو وجود دارد لازم الاجراست یا حداقل تعرفه 

ها  البته اگر آقازاده)گمرکی واردات این محصولات را در خصوص حمایت از تولید داخلی بالا ببرند 
و ( ندگان ارتباط دارند اجازه این کار را بدهندو مسئولانی که یا واردکننده و یا به نوعی با وارد کن

ای انجام شود که کشور تبدیل به گورستان ماشین آلات  یا اگر قرار بر واردات است به گونه
توانند ازتجربه چند  فرسوده و بدون پشتوانه نشود، در صورتیکه مصرف کنندگان واقعی می

های دنیا استقاده کنند و  هترین برندساله شرکت هپکو در خصوص واردات ماشین آلات با ب ده
تواند با بزرگترین شبکه پشتیبانی و خدمات در کشور پس از سایپا و ایران  شرکت هپکو می

ها دلار ارز از کشور  خوردو، خدمات و پشیبانی این محصولات را به عهده بگیرد و از خروج میلیون

 .جلوگیری کنند

سال رها  ۹۹ها و تجهیزات این شرکت که متاسفانه  اصلاح ساختار منابع انسانی و دستگاه( ۵
شده بود لازم الاجرا است چرا که طی این سیزده سال مقدمات بازنشسته کردن و با احترام 

های واهی و مختلف صورت پذیرفته  اخراج کردن کارشناسان نخبه و مدیران متعهد به بهانه
ولی در واقع به خاطر از بین )ع مالی است تا جایی که به بهانه پرداخت حقوق و نداشتن مناب

اقدام به فروش اسناد مهم تولید ماشین آلات و تجهیزات خاص ( بردن ماهیت شرکت هپکو
 .تولید دستگاههای مختلف طی سالهای اخیر نمودند

از زمان … با توجه به روند کاهش شدید نیروی انسانی هپکو به دلایل بازنشستگی و(۲
جدد و رونق هپکو در حال حاضر نیازمند بکارگیری تعدادی نیروی سازی راه اندازی م خصوصی

سال  ۹۹ها است و لازم به توضیح است که طی  انسانی ماهر و با انگیزه در برخی از واحد
سازی تعداد پرسنل شرکت به حدود یک سوم کاهش پیدا کرده  گذشته و از زمان خصوصی

 .است

بسیار با ارزش این شرکت همچون معدن مس طارم های  استفاده مناسب از منابع و دارایی( ۲
تواند پس از انجام حسابرسی ویژه و دقیق و البته سریع به شدت برای این  و بینالود که می

 .شرکت مثمرثمر و راهگشای خیلی از موانع بزرگ بانکی و مالی باشد

ه مدت حداقل ای کوتاه مدت و تضمین پرداخت حقوق کارگران حداقل ب گرفتن کارهای پروژه( ۸
سال است ۲ای که حدود  یک سال از منابع سازمان تامین اجتماعی، تا کارگران این مجموعه

های فراوان روحی و  که با وجود فشارهای بسیار زیاد اقتصادی و اجتماعی و امنیتی و آسیب
ژیک های بسیار زیاد این کارخانه استرات جسمی و خانوادگی با چنگ و دندان و با پرداخت هزینه

 ۹۵را تا اینجا نگه داشته اند، حداقل دغدغه گرفتن یک پایه حقوق را با داشتن سابقه حداقل 

 .سال را نداشته باشند و با تامین قطعات لازم جهت تولید به آینده این شرکت خوشبین باشند



 

 

داقل ای ح های مالیاتی و جرائم بانکی و بیمه های فریز و یا معافیت استفاده از دستورالعمل( ۸
الاجرا است چراکه دولت محترم خود باعث ایجاد چنین  به مدت حداقل سه سال لازم

های ویژه مانع از نابودی  مشکلاتی در این شرکت مادر تخصصی گردیده و حال باید با حمایت

 .این ثروت ملی و استراتژیک گردد

ستم بانکی و هر چه سریعتر اعضا هیئت مدیره هلدینگ این شرکت به جهت تعریف در سی(۱
                                                                                                         .تعریف امضا جهت عقد قراردادهای بزرگ، معرفی شوند

تمام مواردی که به آنها اشاره شده : کند رنجبر تاکید می: شود فراموش نباید آنچه و آخر حرف اما و
قابل اجراست و باید همزمان با   است با کمی همت دولت و پیگیری سازمان تامین اجتماعی

هم انجام بشود و در کوتاهترین زمان به مرحله اجرا برسد نه این که تنها فقط به دلیل عدم 
اعتراض پرسنل به فکر گرفتن وام و پرداخت پایه حقوق پرسنل و پاک کردن صورت مساله و به 

ردن مشکلات شرکت در سایه انتخابات ریاست جمهوری در سال آینده و فراموشی سپ
ما : و اما کلام آخر از زبان نماینده کارگران هپکو .سپردن شرکت هپکو به دولت بعدی باشند

پرسنل شرکت هپکو با توجه به تجربه تلخ چند سال گذشته در خصوص تصمیم گیریهای غلط 
ال حاضر این شرکت هستیم و از تمامی مسئولینی در باره شرکت، به شدت نگران اوضاع ح

توانند این مشکل را به نحوی حل کنند تقاضا داریم که جهت رفع این موانع تلاش کنند  که می
تدبیری  تا دوباره شاهد نارضایتی کارگران نباشیم و خدای ناکرده از هپکو به عنوان چماق بی

 .دولت محترم یاد نکنند

 بدون شرح
 هوای آلودگی در نشده تفهیم متهم مازوت؛:با ایلنا مطرح شد وگو در گفت -*

 :دکنن می استفاده مازوت از کشور نیروگاه ۰۱ تنها /پایتخت
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مجید فراهانی در  :آمده است۹۹۱۱بهمن  ۹جمعه در تاریخ روز  ایلنا، گزاریبه گزارش خبر
بر اساس اطلاعات منتشر شده از مجموع : وگو با ایلنا در مورد آلودگی هوای تهران گفت گفت
هم بعضی از آنها در شرایط خاص از مازوت  ننیروگاه آ 01نیروگاه فعال کشور تنها حدود  039

کننده برق  های تامین ها در فهرست نیروگاه یک از آن کنند که هیچ برای سوخت استفاده می
بیش از دو دهه است که پایتخت نشینان و ساکنان استان  .پایتخت و استان البرز قرار ندارند

زمستان و پدیده وارونگی هوا به اوج خود اند که این موضوع در فصل  البرز با آلودگی هوا مواجه
ها هریک از مسئولان سعی دارند تا با گرفتن انگشت اتهامی به  رسد و با افزایش نگرانی می

اما آنچه مسلم است حجم بالای آلودگی . سمت یکدیگر تقصیرها را به گردن دیگری بیاندازند
توجهی از  گردد که بخش قابل ر میهایی ب ها خودرو و موتورسیکلت کلانشهرها به حضور میلیون

                                                                                            .اند های اخیر از چرخه فعالیت خارج نشده این وسایل نقلیه به دلیل رشد قیمت در سال
ث همیشگی تردد خودروها و البته، فارغ از بح: عضو شورای اسلامی شهر تهران ادامه داد

وسایل نقلیه فرسوده با تشدید آلودگی هوا و ورود به وضعیت هشدار مجددا بحث پیدا کردن 
هایی معطوف شده که با افزایش  ها به نیروگاه شود و این بار تمامی توجه مقصر مطرح می

به اعتقاد  موضوعی که. اند شان را به مازوت تغییر داده مصرف گاز شهری و روستایی، سوخت
های سنگین وضعیت هوای پایتخت را به  برخی از کارشناسان میزان بالای گوگرد و آلاینده

دهد از  ها نشان می دراین رابطه بررسی: وی تصریح کرد.شرایط بحرانی تغییر داده است
هزار بشکه  ۰۰۰های کشور حدود  ای پالایشگاه هزار بشکه ۸۰۰میلیون و  مجموع ظرفیت یک

که معاهده  ۶۰۶۰در واقع تا پیش از سال . مازوت یا نفت کوره اختصاص دارد به تولید

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-4/1027877-%D9%85%D8%A7%D8%B2%D9%88%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D9%87%D9%85-%D8%AA%D9%81%D9%87%DB%8C%D9%85-%D9%86%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D9%84%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D9%88%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D8%AE%D8%AA-%D8%AA%D9%86%D9%87%D8%A7-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%A7%D8%B2%D9%88%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-4/1027877-%D9%85%D8%A7%D8%B2%D9%88%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D9%87%D9%85-%D8%AA%D9%81%D9%87%DB%8C%D9%85-%D9%86%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D9%84%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D9%88%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D8%AE%D8%AA-%D8%AA%D9%86%D9%87%D8%A7-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%A7%D8%B2%D9%88%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF
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ها ممنوع اعلام  المللی دریانوردی مصرف مازوت با درصد بیش از نیم درصد را در کشتی بین
                                                                                                                                          .ها در حوزه حمل و نقل دریایی صرف می شد کرد، حجم بالای مازوت تولیدی پالایشگاه

درصد گوگرد  6.0تا  3.0مازوت یا نفت کوره بین   باید توجه داشت که: فراهانی خاطرنشان کرد
میکرونی  6.0بیش از و همچنین ترکیبات فلزی مثل فلزات سنگین دارد که منشأ آلودگی های 

                                                                                                                 .است
تواند منشاء  این عضو شورای اسلامی شهر تهران با بیان اینکه در اینکه مصرف مازوت می   

سال است که  ۶۰و در این رابطه بالغ بر : بالای آلایندگی باشد، تردیدی وجود ندارد، افزود
هایی را برای گوگردزدایی از مازوت شروع کرده، اما این اقدام به تکنولوژی و  رحوزارت نفت، ط

چه مسلم است در  اما آن. کند هزینه بالایی نیاز دارد که اجرای آن را فعلا امکان پذیر نمی
ها  توان به بهانه مصرف مازوت در نیروگاه خصوص وضعیت کنونی آلودگی هوای تهران نمی

در واقع فارغ از بررسی دلایل رشد مصرف . جه مجموعه وزارت نفت کردانگشت اتهام را متو
ها  گاز، الزام در تامین نیاز گاز مصرفی شهرها و روستاها دلیل اصلی افزایش تمایل نیروگاه

اما باید توجه داشت اگرچه تولید برق در برخی از : وی افزود.برای مصرف مازوت بوده است
گیرد، اما بر اساس اطلاعات منتشر شده از مجموع  ت صورت میها از طریق مصرف مازو نیروگاه

هم بعضی از آنها در شرایط خاص از مازوت  نیروگاه آن ۹۰نیروگاه فعال کشور تنها حدود  039
کننده برق  های تامین ها در فهرست نیروگاه یک از آن کنند که هیچ برای سوخت استفاده می

که در شرایطی که گازهای خروجی کارخانجات و  من آنض. پایتخت و استان البرز قرار ندارند
زیست کنترل شده و موظف به استفاده از فیلترهای  ها از سوی سازمان محیط نیروگاه
توان عدم امکان صادرات مازوت از سوی  رسد نمی کننده هستند، بازهم به نظر می تصفیه

وی .دوده آلایندگی قرار نداردوزارت نفت را دلیل اصلی آلودگی هوایی دانست که اساسا در مح
های وزارت نفت  از سوی دیگر، در کنار برنامه: با اشاره به اقدامات وزارت نفت اظهار داشت

آوری  آوری گازهای همراه نفت، جمع برای مازوت اقداماتی همچون جلوگیری از سوزاندن و جمع
سالم به عنوان بنزین های نا جنوبی و جلوگیری از تولید و توزیع هیدروکربن فلرهای پارس

پتروشیمی از اقدامات وزارت نفت برای کاهش آلودگی هوا بوده که به همراه توزیع بنزین و 
گازوئیل استاندارد و گازرسانی به روستاها برای جایگزینی نفت سفید و گاز مایع از دیگر 

از   ت که نشانزیست و جلوگیری از آلودگی هوا بوده اس اقدامات این وزارتخانه برای حفظ محیط
                                               .محیطی دارد های زیست وزارتخانه در کاهش اثرات آلاینده  عزم جدی این

مسئله بعدی اجرایی نشدن قانون هوای پاک به عنوان یک قانون مترقی و : فراهانی یادآور شد
ها ازجمله  ف همه دستگاهخوب است که سه سال پیش توسط مجلس تصویب شد و وظای

ها در آن به طور شفاف بیان شده است،  زیست و شهرداری وزارت نفت، سازمان حفاظت محیط
زیست به عنوان متولی  اگرچه سازمان محیط. شود اما متاسفانه قانون هوای پاک نیز اجرا نمی

کنند و این  ها با این سازمان همکاری نمی اجرای قانون است، اما متاسفانه سایر دستگاه
حال جای : وی افزود.ها ندارد سازمان اختیارات لازم را برای به سرانجام رساندن وظایف دستگاه

تعجب است که با وضعیت فعلی کلانشهرها، چرا شورای عالی هوای پاک به ریاست 
جمهور این مسئله را در دستور کار اضطراری این شورا  شود و رئیس جمهور تشکیل نمی رئیس

چون . دهد تا معضل آلودگی هوا با استفاده از اختیارات رئیس جمهور حل شود یقرار نم
تر از حق  مهم. آلودگی هوا معضلی است که باید در سطح عالی و کلان به آن پرداخته شود

حیات و حق تنفس مگر چه داریم که حال در خطر قرار گرفته است؟عضو شورای شهر تهران 
رها معضل آلودگی هوا را تذکر داده و رفع آن را مطالبه اعضای شورای شهر با: متذکر شد

جمهور و روسای سه  امروز نیز در این مقطع حیاتی درخواست ما این است که رییس. اند کرده
 .قوه در این بخش وارد شوند و به این مسئله حیاتی و کلیدی رسیدگی کنند

 :ای که گذشت آزادی بیان در هفته -*

احمدرضا  :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۰شنبه در تاریخ روز  ،گان ایرانبه نوشته کانون نویسند
، در این روز به زندان «تبلیغ علیه نظام»فر، با پایان مراحل بازجویی و تفهیم اتهام  انصاری

 .بهبهان منتقل شد



 

 

در این روز افشین الهی، کارگر پخش مواد غذایی، در شهر سقز توسط نیروهای لباس  -
روهای امنیتی پس از بازداشت الهی منزل او را تفتیش و برخی نی. شخصی دستگیر شد

 .از وسایل شخصی او و همسرش را ضبط کردند

زندانی  ۵جاسم حیدری، علی خسرجی، حسین سیلاوی، علی مطیری و علی مجدم،  -
های خود در اعتراض به ممنوعیت  سیاسی در زندان شیبان اهواز در این روز با دوختن لب

 .تاری مسئولان زندان، اقدام به اعتصاب غذا کردندملاقات و بدرف

در این روز وکیل مدافع محمد رجبی خبر داد پرونده محمد رجبی، امیرحسین مرادی و  -
، بیستم اسفندماه سال ۱۸شدگان اعتراضات آبان  سعید تمجیدی، سه تن از بازداشت

 .خواهد شددادگاه انقلاب به ریاست قاضی شهسواری برگزار  ۶۹جاری در شعبه 

منیره عربشاهی، فعال مدنی محبوس در زندان کچویی کرج علیرغم دستور پزشکی  -
 .قانونی جهت اعزام درمانی تاکنون از رسیدگی پزشکی محروم مانده است

 

کارگران اعتصابی آنومالی شمالی بافق نسبت به ممنوع الورود شدن به معدن  -*

 : ند، تجمع اعتراضی نمودمقابل فرمانداری بافق

کارگران معدن آنومالی شمالی :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۰شنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
دی برای اعتراض به سطح پایین حقوق وقرارداد  34که از روزیکشنبه (شرکت شهداب)بافق

بدلیل ممنوع الورودشدن به محل کارشان دست به تجمع + کاریشان در اعتصاب بسر می برند
،رانندگان شرکت شهداب مشغول به فوقبه گزارش .اری شهرستان بافق زدندمقابل فرماند

فعالیت در آنومالی شمالی که چند روزی است دست به اعتصاب زده اند، صبح امروز پس از 
یکی از .آنکه اجازه ورود آنها به معدن داده نشد درب فرمانداری شهرستان بافق تجمع کردند

هزار تومان در این معدن 911میلیون و  0با پایه حقوق  راننده فوق سنگین: رانندگان گفت
 0میلیون تومان و نهایتا  8تا  011میلیون و  6دریافتی ما ماهیانه : وی افزود .مشغول بکار است
                                                                                               .میلیون تومان است

ن با مشقت کاری تنظیم می شود و به این کارگر با بیان اینکه قرارداد کارگر ساده برای رانندگا
او .ماه است فقط با وعده و وعید کار خود را ادامه داده ایم 9: اجبار باید امضا شود تصریح کرد

                                                                                         .دقیقه استراحت کار می کنند 31رانندگان در سه شیفت کاری با فقط : خاطر نشان کرد
تنی باید کار کنیم و با کارانه  01تنی و بیل هزار و  011با دامپتراک : این کارگر جوان اضافه کرد

قید شده است مگر امکان ” آموزشی” وی با اشاره به اینکه در قراداد ما کلمه .بسیار ناچیز
لی که کلاس های آموزشی به دارد راننده با ده سال سابقه هنوز آموزشی باشد در حا

                                             .روز بدون ریالی دریافت حقوق سپری شده است 00مدت
مدیر عامل این شرکت بر سر ما منت می گذارد : یکی دیگر ازکارگران معترض این معدن گفت

که اگر نان شما بریده نمیشد حتما از اینجا می رفتم خواهش می کنم به او بگوئید اگر برایش 
                                                                                              !!نمی کند برود صرف

در حال حاضر هیچ قراردادی را امضا نمی کنیم تا اینکه مسوولین شهر آنچه : وی افزود
منت اجرای طرح طبقه بندی زودتر از موعد : او ادامه داد.براساس قانون است را اجرایی کنند

زارش همین منبع،آنومالی بنابه گ.هم بر سرمان است که تا به امروز اقدامی نشده است
 .شمالی زیر نظر مجتمع معادن فلات مرکزی و شرکت نوظهور در حال بهره برداری است

 /هم دست در دست اجتماعی تامین و کارفرمایانوگو با ایلنا مطرح شد؛ در گفت-*
 ضرر به چیز همه /نیست موعد از زودتر بازنشستگی موافق هم اجتماعی تامین

 :است کارگران
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بر اساس تبصره یک  :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۰شنبه در تاریخ روز  ایلنا، خبرگزاریبه گزارش 
ور مشغول به کار آ قانون تامین اجتماعی، کارگرانی که در مشاغل سخت و زیان ۲۲ماده 

کارفرما موظف است که در . توانند بازنشسته شوند سال سابقه بیمه می ۶۰هستند، با 
درصدی خود را به سازمان  ۰آور، سهم  هنگام بازنشستگی کارگران مشاغل سخت و زیان

تامین اجتماعی پرداخت کند اما اگر کارفرما از پرداخت سهم خود شانه خالی کند و 
                                       .شود های متعددی روبرو می ذیرد، کارگر در روند بازنشستگی خود با چالشمسئولیتش را نپ

سال متناوب در  ۶۵سال متوالی و  ۶۰بر اساس تبصره یک این ماده قانونی، افرادی که حداقل 
به سازمان آور اشتغال داشته و در هر مورد حق بیمه مدت مذکور را  مشاغل سخت و زیان

هر سال سابقه پرداخت . توانند تقاضای مستمری بازنشستگی کنند پرداخته کرده باشند، می
                                                                                                                          .شود آور، یک ونیم سال محاسبه می بیمه در مشاغل سخت و زیان حق

کارگران مشاغل سخت و : گوید می (های صنفی کارگری رئیس کانون عالی انجمن)ناصر چمنی  در این مورد،
ها به معنای  کنند و ماهیت کار آن آور در دوران اشتغال خود شرایط سختی را تجربه می  زیان

ر هنگام آور د عدم اجرای دقیق قوانین سخت و زیان. آور است واقعی سخت و زیان
یکی  .شود که در پایان کار نیز دوباره آسیب ببینند بازنشستگی این گروه از کارگران سبب می

درصدی حق بیمه است البته این مشکل از سوی سازمان تامین  ۰از این مشکلات، سهم 
البته : دهد وی ادامه می.شود اجتماعی نیست و از جانب کارفرما برای کارگران ایجاد می

های شغلی جزو مشاغل سخت و  تامین اجتماعی راغب نیستند تمامی گروهکهدولت و 
شوند  سال زودتر از موعد بازنشسته می ۹۰آور محسوب شوند زیرا در این صورت؛ کارگران  زیان

های صنفی  رئیس کانون عالی انجمن   .یابد و منابع درآمدی تامین اجتماعی کاهش می
های  ماعی و اداره تعاون کار ورفاه اجتماعی از مجموعهسازمان تامین اجت: افزاید کارگری می

این تیم همواره در ارتباط با اجرای قوانین . گیرند وابسته به دولت هستند و در یک تیم قرار می
کنند و در این میان؛ کارفرمایان هم  اندازی می آور سنگ بازنشستگی مشاغل سخت و زیان

ای به بازنشستگی زودتر از موعد مشاغل  قهنسبت به این موضوع که تامین اجتماعی علا
ها  شود تا آن آگاهی کارفرمایان باعث می: دهد او ادامه می .آور ندارد، آگاه است سخت و زیان

درصدی خود را به هنگام بازنشستگی کارگران ۰از شرایط موجود سوءاستفاده کنند و سهم 
کند، طبعا سازمان تامین اجتماعی هنگامی که کارفرما سهم خود را پرداخت ن. پرداخت نکنند

ست که بر اساس قانون، عدم اجرای  این شرایط در حالی. هم کارگر را بازنشسته نخواهد کرد
. تعهدات کارفرما در قبال کارگر در برابر تامین اجتماعی نباید مانع بازنشستگی کارگر شود

در سوابق کارفرما ثبت کارگر باید بازنشسته شود و سازمان تامین اجتماعی این بدهی را 
                                                                                                                      .کند

کنم که سازمان تامین  تاکید می: افزاید های صنفی کارگری می رئیس کانون عالی انجمن
. زند اجتماعی راغب به اجرای این ماده قانونی نیست و به همین دلیل به راحتی آن را دور می

آور مثل مشکلات  ه مشکل کارگران مشاغل سخت و زیانتوان گفت ک پس به درستی می
های دولت است که در وزارت کار اجرا  تمامی کارگران؛ نشات گرفته از تصمیمات و سیاست

روز نیست و این  متاسفانه، سیستم صنعتی کشور به: کند چمنی در پایان تاکید می  .شود می
در این شرایط، کارگران . مشهود استهای پتروشیمی بزرگ  موضوع از صنایع کوچک تا کارگاه

سال  ۹۰ها در زمانی کمتر از  کنند و جسم آن بیش از حد از نیروی جسمانی خود استفاده می
رود، با  سلامت کارگران به دلیل کار با وسایل فرسوده تحلیل می. شود دچار فرتوتگی می

رگران را زودتر از زمان خواهند کا حال سازمان تامین اجتماعی و کارفرمایان هیچیک نمی این
 .ممکن بازنشسته کنند



 

 

کارگران قراردادی بخش تعمیرات پالایشگاه نفت آبادان نسبت به عدم تبدیل  -*

 : ، تجمع اعتراضی نمودندوضعیت

 

کارگران قراردادی بخش  :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۰شنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
آبادان برای انعکاس صدای اعتراضشان نسبت به عدم  شرکت پالایش نفت( اوورهال)تعمیرات 

ها  این روز: تجمع کنندگان گفتند .تبدیل وضعیت دست به تجمع مقابل ورودی  پالایشگاه زدند 
نفر هستند با اشاره به  611افزون بر :آنها افزودند .شاهد تبعیض در اعمال این قانون هستیم

 .سال سابقه کار داریم 00حتی  سوابق کاری بیش از سه سال خود برخی از ما

 به /کنیم می تلاش کار کودکان پدیده حذف برای:المللی کار مدیرکل سازمان بین -*
 :داریم احتیاج ها دولت بیشتر حمایت
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آمده ۹۹۱۱ بهمن ۰شنبه در تاریخ روز  المللی کار، گار ایلنا به نقل از سازمان بینبه گزارش خبرن
المللی  مدیرکل سازمان بین« گای رایدر»ژانویه رویدادی مجازی با حضور  ۶۹شنبه  پنج  :است
« کایلاش ساتیارتی»، (یونیسف)مدیر اجرایی صندوق کودکان سازمان ملل « هنریتا فور»کار، 

المللی  سازمان بین. ، برگزار شد۶۰۹۰کان کار و برنده جایزه صلح نوبل در سال فعال حقوق کود
                                                                                                                                .بخشد کودک را بهبود می۹۰کار معتقد است، برگزاری هر کدام از این رویدادها، وضعیت 

ای به نام کار کودک  ما باید تلاش کنیم که پدیده: گای رایدر در ارتباط با کار کودک معتقد است
، ۶۰۶۹سال . شود که آینده کودک تحت تاثیر قرار بگیرد دیگر وجود نداشته باشد، کار سبب می

متحد در جهت حذف سازمان ملل  ۸.۲فرصتی مناسب برای دستیابی به هدف توسعه پایدار 
در حال حاضر، کرونا تهدیدی برای دستیابی به هدف محسوب . پدیده کودکان کار است

ها باید بیشتر  به همین دلیل، دولت. های گذشته را از بین ببرد شود و شاید تمامی تلاش می
اند تو بسیار اهمیت دارد به دلیل اینکه می ۶۰۶۹سال : او ادامه داد .به وظایف خود عمل کنند

ساز جریان اصلی حذف کار کودک شود و شرایط برگزاری پنجمین کنفرانس جهانی کار  زمینه
در کشور آفریقای  ۶۰۶۶پنجمین دوره کنفرانس جهانی کار کودک سال . کودک را مهیا کند

جنوبی برگزار خواهد شد جایی که فعالان و حامیان کودکان تجربیات خود را به اشتراک خواهند 
همچنین . از بین رود ۶۰۶۵امیدواری وجود دارد تا پدیده کار کودک در سال  این. گذاشت

دیگر  ۶۰۹۰المللی کار امیدوار است که قاچاق انسان و پدیده کار اجباری در سال  سازمان بین
                                                                                                                       .وجود نداشته باشد

 ۹۰۰المللی در طول  این نهاد بین. گذرد المللی کار می حدود یک قرن از تاسیس سازمان بین
. های بسیاری در جهت حمایت از کودکان کار صادر کرده است نامه سال فعالیت خود، مقاوله

شد، حداقل سن قانونی المللی تصویب  نخستین کنوانسیونی که توسط اعضای این نهاد بین

 .در مشاغل صنعتی است
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ماه حقوق با  00کارگران حمل ونقل بار ومسافر یاسوج نسبت به عدم پرداخت  -*

 :، اعتراض نمودندتجمع وقفل زدن به درب ساختمان این سازمان 

 

کارگران حمل ونقل بار   :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۰شنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
یاسوج با تجمع وقفل زدن به درب ساختمان این سازمان اعتراضشان را نسبت به ومسافر 

ماه حقوق بنمایش گذاشتند وتلاش های معاون مالی شهرداری یاسوج برای  00عدم پرداخت 
رئیس سازمان حمل و نقل بار و مسافر شهرداری یاسوج در این .باز کردن درب بی نتیجه ماند

فرودین ماه کارکنان این سازمان پرداخت شد اما مابقی هنوز  حقوق: زمینه به خبرنگار گفت
                      .مانده و بعلت بدهی گذشته و مشکلات شهرداری همچنان معوق هستند و پرداخت نشد

نیروی  4حدود : رئیس سازمان حمل و نقل بار و مسافر شهرداری یاسوج خاطرنشان کرد
نفر نیروی  34تعداد را به روز پرداخت می کند اما رسمی داریم که شهرداری حقوق این 

 .شرکتی داریم که تاکنون حقوق دریافت نکرده اند

 دستور /است تر رنگین پرستاران از پزشکان خونِ وگو با ایلنا عنوان شد؛ در گفت -*
 ۰ افزایش پرستاری، خدمات گذاری تعرفه قانون جای به /شد گرفته نادیده رهبری
 :شد اجرا پزشکی خدمات تعرفه درصدی

 

درحالیکه قانون  :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۰شنبه در تاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا،
 ۸ای مبنی بر افزایش  سال مسکوت مانده است، نامه ۹۹گذاری خدمات پرستاری حدود  تعرفه

رسد،  اینطور به نظر می. ای کشور منتشر شد صدی تعرفه خدمات پزشکی در فضای رسانهدر
های پزشکی را در ماه  سازمان برنامه و بودجه، مجوز افزایش هشت درصدی برخی تعرفه

                                                                                    .جاری صادر کرده و این پیشنهاد در هیات دولت مطرح شود
در ارتباط با ( دبیر خانه پرستار کردستان و قائم مقام خانه پرستار کشور)پناه  اشرف رحمان علی

به طور قطع و یقین، پرستاران نسبت به : درصدی تعرفه خدمات پزشکی گفت ۸افزایش 
رسد که  نظر می درصدی تعرفه خدمات پزشکی اعتراض خواهند کرد ولی بعید به ۸افزایش 

سال پیش  ۹۰گذاری خدمات پرستاری در  قانون تعرفه. ای داشته باشد این انتقادات نتیجه
در این بازه زمانی، پرستاران نسبت به اجرا نشدن . تصویب شد اما تاکنون اجرا نشده است

                                                                      .اند اند و حقوق خود را طلب کرده این قانون انتقاداتی وارد کرده
های مسئولان وزارت بهداشت به شکلی است که به مطالبات  سیاست: وی ادامه داد

کند و رسیدگی به تقاضای جامعه سلامت را در دستور کار خود قرار  پرستاران توجه نمی
اری خدمات پرستاری را از گذ روسای جمهور کشورمان، بارها اجرای قانون تعرفه. دهد نمی

این . مسئولان بهداشت وقت تقاضا کردند اما این قانون بنا به دلایل نامعلوم اجرا نشده است
                          .قانون نادیده گرفته شد و کار به جایی رسید که رهبری نیز به موضوع ورود کردند

بیش از یک . شود ضر این قانون اجرا نمیدر حال حا: قائم مقام خانه پرستار کشور تصریح کرد

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027395-%D8%AE%D9%88%D9%86-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D9%86%DA%AF%DB%8C%D9%86-%D8%AA%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D9%86%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%DA%AF%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%87-%D8%B4%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D8%AC%D8%A7%DB%8C-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%87-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7-%D8%B4%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027395-%D8%AE%D9%88%D9%86-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D9%86%DA%AF%DB%8C%D9%86-%D8%AA%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D9%86%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%DA%AF%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%87-%D8%B4%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D8%AC%D8%A7%DB%8C-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%87-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7-%D8%B4%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1027395-%D8%AE%D9%88%D9%86-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D9%86%DA%AF%DB%8C%D9%86-%D8%AA%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D9%86%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%DA%AF%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%87-%D8%B4%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D8%AC%D8%A7%DB%8C-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%87-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7-%D8%B4%D8%AF


 

 

گذرد اما هنوز  گذاری خدمات پرستاری می ماه، از دستور رهبری در ارتباط با اجرای قانون تعرفه
درصد  ۸اند  این در شرایطی است که اینک تصمیم گرفته. هیچ اقدامی صورت نگرفته است

                                                                        .تعرفه خدمات پزشکی را افزایش دهند
هزار تعرفه خدمات پزشکی در نظام ۹۹: پناه با اشاره به تعداد خدمات پزشکی گفت رحمان

ها را تصور کنید، با این افزایش، ارزش  درصدی این تعرفه ۸افزایش . سلامت کشور وجود دارد
درصدی تعرفه  ۸ای که برای افزایش  بودجه. ها سر به فلک خواهد گذاشت ریالی این تعرفه

                                                                                                                                             شود؟ پرستاری درنظر گرفته شده از چه منابعی تامین می خدمات
از به بودجه ندارد، های خدمات پزشکی نی اگر تعرفه: دبیر خانه پرستار کردستان تصریح کرد

شود، آیا محل و  ها مطرح می چگونه تعرفه خدمات پرستاری نیاز به بودجه دارد؟ این پرسش
ای اختصاصی  منبعی برای بودجه تعرفه خدمات پزشکی وجود دارد؟ آیا دولت و مجلس بودجه

د به برای این امر درنظر گرفته است؟ مسئولان وزارت بهداشت و سازمان تامین اجتماعی بای
هزار تعرفه  ۹۹اگر این منابع توانایی تامین بودجه : وی ادامه داد .ها پاسخ دهند این سوال

های خدمات پرستاری را تامین  های تعرفه توانند هزینه خدمات پزشکی را دارند، چطور نمی
در کشور کنند؟ آیا منع قانونی درباره اجرا نشدن این قانون وجود دارد؟ آیا بالاتر از فرمان رهبری 

گیرندگان نظام سلامت  ها و انتقادات پرستاران کشور از تصمیم وجود دارد؟ این موارد، پرسش
                                                                                                                    .است

گذاری خدمات پرستاری  امکان درنظر گرفتن منبع برای تعرفه: این عضو جامعه سلامت افزود
نکته جالب این است که . خدمات سقف ریالی مشخصی ندارد وجود ندارد به دلیل اینکه این
گیرند اما خدمات پرستاری نیا به بودجه  های پزشکی درنظر نمی منبع تامین منابع برای تعرفه

ای برای خدمات ارائه شده از  اگر مسئولان خواهان اجرای قانون هستند باید ردیف بودجه. دارد
درنظر گرفتن ارزش ریالی : خانه پرستار در پایان گفت عضو .گرفتند سوی پرستاران در نظر می

کسی  هیچ. ناپذیر و غیرقانونی نیست هزینه خدمات ارائه شده از سوی پرستاران، امکان
توان تعداد بیماران  آیا می. بینی کند که پرستاران چه خدمات ارائه خواهند کرد تواند پیش نمی

توان تعداد بیماران سرطانی را در  نی کرد؟ آیا میبی مراجعه کننده به یک مرکز درمانی را پیش
 کنند؟ یک بیمارستان حدس زد؟ پس چگونه منابع مالی را ارزیابی می

کارگران کارخانه هپکو اراک وخانواده هایشان با مشکلات ناشی از عدم تمدید  -*
، های درمانی توسط سازمان تامین اجتماعی سهامدار عمده شرکت دفترچه

 : یزندهمچنان در ست

کارگران کارخانه هپکو اراک وخانواده هایشان با مشکل تمدید : برپایه خبر منتشره آمده است
تولید  های درمانییشان توسط سازمان تامین اجتماعی سهامدار عمده شرکت نشدن دفترچه

 .در حال دست وپنجه نرم کردن هستند( هپکو )تجهیزات سنگین 

ران در مورد دستگیری مهران یت از کارگران در ایبیانیه اتحاد بین المللی در حما -*
در خواست از تشکل های کارگری، سازمانهای مترقی و مدافع حقوق ، حول رئوف 

  .برای آزادی مهران رئوف اقدام کنید: انسان

. متن حاضر ترجمه اطلاعیه ای  است که برای تشکل ها و سازمان های فوق ارسال شده)
ار آزادی مهران رئوف، پتیشن حمایت از مهران رئوف را  امضا کنید و برای یاری رساندن به کارز

                                                                                                               متن انگلیسی این اطلاعیه را برای افراد و نهادهایی که می شناسید بفرستید
                                                                                                                    آزاد کنید مهران رئوف را
به دنبال موج .تا کنون در سلول انفرادی در بازداشت بسر می برد 3131اکتبر  03مهران رئوف از 

به راه افتاد، مهران  3131های اول اکتبر دستگیری فعالین کارگری و اجتماعی که در هفته 
با هجوم نیروهای امنیتی به منزل  3131اکتبر  03رئوف، فعال کارگری چپ گرا در عصر روز 

در جریان این هجوم، منزل مهران مورد بازرسی قرار گرفت و کامپیوتر، . ایشان دستگیر شد
در                                  .دتلفن همراه و دیگر مدارک او توسط نیروهای امنیتی ضبط گردی

همان هفته دستگیری مهران، دهها نفر دیگر از فعالین اجتماعی و کارگری و چپ نیز بازداشت 
                                                                                            .تعدادی از این دستگیر شدگان بعدا به قید وثیقه آزاد شدند. شدند



 

 

ما  به ویژه نگران وضعیت مهران رئوف هستیم؛ زیرا که برخورد مقامات با او بسیار شدید بوده و 
مهران در . اعضای نزدیک خانواده او در ایران بسر نمی برند تا بتوانند پیگیر وضعیت او باشند

ین از مدافعان حقوق ایران زبان انگلیسی را به خانواده های کارگری آموزش می داد و همچن
مهران که در ایران به دنیا آمده و همانجا بزرگ شده، مدت ها .  کارگران و تشکل یابی آنان بود

دو تابعیتی بودن مهران ممکن است خطرات . در انگلستان ساکن بود و دوتابعیتی است 
ارد و افزون بر این، مهران به وکیل دسترسی ند. بیشتری برای او به دنبال داشته باشد

                                                                                         .بستگان دور او در ایران نتوانسته اند که با او ملاقات کنند
الف زندان اوین که توسط سپاه پاسداران اداره می  3مهران از زمان دستگیری تا کنون در بند 

الف  برای بسیاری از فعالین، مکانی  3بند . ی  بسر برده استشود، در سلول انفراد
ناشناخته نیست و عده ای از زندانیان سیاسی این بند، خاطرات خود از بازجویی ها و شکنجه 

این خاطرات نشان می دهد که  آنان تا چه حد در این بند . ها در این بند بدنام را نوشته اند
همه این . ی فکرخودکشی در ذهن شان خطور می کرده احساس ناامنی می کرده اند و گاه

                                          .واقعیت ها باعث نگرانی عمیق ما نسبت به وضعیت مهران شده است
ما همچنین اطلاع یافته ایم که مقامات سرکوب گر زندان اوین اخیرا مهران را زیر فشار بیشتر 

با توجه به سوابق . رض  خطر اذیت و آزار و شکنجه بیشتر قرار داردقرار داده اند و او در مع
سرکوب گرانه  و شرم آور مقامات امنیتی و مقامات زندان در ایران، ما نگرانیم که آنان مهران را 

                                                      .به اعتراف اجباری بر علیه خود و دیگران مجبور کنند
. می ایران مسئول حفظ  سلامت و امنیت جانی مهران رئوف استرژیم جمهوری اسلا     

ساله، یک زندانی عقیدتی است و هیچ جرمی  38مهران، این فعال کارگری و اجتماعی 
مرتکب نشده است که قربانی این بازداشت خودسرانه باشد و به مدت سه ماه در سلول 

                                                                                           . انفرادی محبوس گردد
ما از همه  تشکل های کارگری و سازمان های مترقی و مدافع حقوق انسان می خواهیم     

بدون همبستگی بین المللی، ممکن است که . که آزادی فوری  مهران رئوف را درخواست کنند
                                                                                                              .اندمهران رئوف مدتها بطور نا عادلانه در پشت میله های زندان باقی بم

و برای   chng.it/w79mhbn6 برای امضای  پتیشن  به این صفحه در اینترنت مراجعه کنید 
                                                                            0:096300::88: +گیریداطلاعات بیشتر با ستار رحمانی از اعضای اتحاد بین المللی  تماس ب

 ۶۰۶۹ژانویه  ۶۶/  اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران

*- ایلنا گزارش می دهد؛مردانِ  دریا فلافل  می فروشند/ سفره های همسایگان دریا 
 میان مصوبه ها غرق شد:

https://www.ilna.news/fa/tiny/news-1026023 

 

پیوند   :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۰شنبه در تاریخ روز  خبرنگار ایلنا،علی خسروجردی به گزارش 
ملوانی یکی از . ها با ارتزاق از طریق دریا غیرقابل کتمان است نشین ناگسستنی جنوب

شود ولی در این روزها با فراز و  که در خطه جنوبی کشور به وفور یافت میاست  مشاغلی
این روزها، مشکلات متعددی گریبانگیر ملوانان و لنج داران در . نشیب فراوانی همراه است

اند را  که چشم امید به دریا دوخته تنها نرخ بیکاری مردمی بنادر آبادان شده، این مشکلات نه
                                                                                                                             .در منطقه ایجاد کرده است ار ناگوار دیگریافزایش داده بلکه آث

تن ظرفیت دارند، کالاهایی را برای مصارف  ۵۰۰های تجاری سنتی که کمتر از  در گذشته، لنج
کالای ته لنجی یا کالای ملوانی . کردند روش بدون تشریفات گمرکی وارد میشخصی و ف

نوعی واردات کالا به کشور است که در بنادر جنوبی رایج است و در شهرهای بندری که لنج و 
شود که صاحبان  لنجی به کالایی گفته می ته .کنند، رونق دارد واردات کالا در آن رفت و آمد می

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1026023-%D9%85%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7-%D9%81%D9%84%D8%A7%D9%81%D9%84-%D9%85%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%86%D8%AF-%D8%B3%D9%81%D8%B1%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%87%D9%85%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8%D9%87-%D9%87%D8%A7-%D8%BA%D8%B1%D9%82-%D8%B4%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1026023-%D9%85%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7-%D9%81%D9%84%D8%A7%D9%81%D9%84-%D9%85%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%86%D8%AF-%D8%B3%D9%81%D8%B1%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%87%D9%85%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8%D9%87-%D9%87%D8%A7-%D8%BA%D8%B1%D9%82-%D8%B4%D8%AF


 

 

ه واردات آن هستند؛ البته قانون آن مبنی بر میزان واردات برای هر ملوان و لنج و خدمه مجاز ب
                          .های اخیر دستخوش تغییراتی شده است تعداد سفرهای مجاز هر ملوان طی سال

حدود : گوید درباره وضعیت این گروه شغلی می (داران آبادان مدیرعامل تعاونی لنج)مسعود حیاوی 
روی دریا مشغول به  ۱۲لنج در سه بندر آبادان، چویبده و اروندکنار تا انتهای سال  ۹۰۰۰

این شناورها فرصتی برای . فعالیت بودند که هزاران کارگر و ملوان در این شناورها شاغل بودند
کردند اما در این  هایی بود که از طریق دریانوردی امرار معاش می تامین معیشت زندگی خانواده

                                                                  .اند ا به دست فراموشی سپرده شدهروزه
های مرزی و کمک مالی به ملوانان، اجازه واردات کالا  دولت با هدف ایجاد رونق در بازارچه      

مردان دریا . میلیون تومان برای هر ملوان را صادر کرد ۹۵بدون پرداخت عوارض گمرکی تا سقف 
ورود کالا »نامه  بر این اساس، آیین. بار در سال از طریق دریا کالا وارد کنند ۲وانستند ت می

تن و ساماندهی و نوسازی  ۵۰۰توسط ملوانان در شناورهای دریایی سنتی با ظرفیت کمتر از 
های  در ماه                              .توسط دولت تصویب شد ۹۸/۰۵/۱۲در تاریخ « آن شناورها

میلیون تومان کالا را بدون  ۹۰توانست تا سقف  نامه، یک ملوان می بتدایی صدور این آیینا
نامه، ملوانان نسبت  ماه از صدور این آیین ۹۰پس از گذشت . پرداخت عوارض به کشور وارد کند

به پایین بودن قیمت کالاهای وارداتی اعتراض کردند و خواهان افزایش سقف قیمت کالاها 
قیمت  توجه کرد و با اصلاح مصوبه خود، ، دولت به اعتراضات دریانوردان۱۲ داد ماهخر .بودند

                                             ....میلیون تومان افزایش داد ۹۵کالاهای وارداتی را تا سقف 
مردم که در : گوید داران آبادان می مدیرعامل تعاونی لنج  :است محروم دیگر بنادر های فرصت از آبادان بندر

کنند از مسئولان محلی و کشوری انتظار داشتند که تعداد شناورها را  ی زندگی میبنادر جنوب
افزایش دهند اما بر خلاف انتظار مردم، تعداد شناورها نه تنها افزایش نیافت بلکه به شدت 

                                                                                                           .لنج فعال در سه بندر آبادان مشغول به کار هستند ۹۵در حال حاضر، حدود . کاهش یافت
ها دربنادر جنوبی کشور را  قلم کالا توسط لنج ۹۰هیات وزیران اجازه ورود : گوید حیاوی می

. داران در آبادان با دیگر بنادر مناطق جنوبی متفاوت است صادر کرده است اما مشکلات لنج
انین ورود کالا در تمامی بنادر جنوب مثل دیلم، هندیجان، دلوار، دلوار با بندر آبادان متفاوت قو

داران  لنج. بندر هندیجان نیز جزو استان خوزستان است ولی با بندر آبادان متفاوت است. است
بادان مردان دریا که در بنادر آ. در این بندر از فرصت بیشتری برای ورود کالا برخوردار هستند

مشغول به کار هستند در ظاهر اجازه ورود کالاهای الکترونیک و لوازم خانگی را دارند اما در 
                                       .ها فقط اجازه ورود مواد غذایی را دارند حقیقت از این فرصت محروم هستند؛ درواقع آبادانی

مسئولان شهرستان آبادان با یکدیگر هماهنگ نیستند و  :داد افزایش را آبادان در بزهکاری بیکاری،
تمامی . های متعددی هنگام ورود کالا روبرو شوند داران با چالش این موضوع سبب شده تا لنج

خواهد حرف خود را به کرسی  کند و می ادارات آبادان خود را مستقل از دیگری قلمداد می
اداره کل گمرک آبادان اجازه ورود : گوید باره می این داران آبادان در مدیرعامل تعاونی لنج. بنشاند

هر کالایی که از . گیرد کند اما اداره دریابانی این شهر جلوی ورود کالا را می کالا را صادر می
مسئولیت نظارت بر ورود کالا برعهده گمرک است اما . شود، دارای بارنامه است مبدا وارد می

                                                                                                        .کند میدریابانی نیز به این موضوع ورود 
مردانی که در بنادر جنوبی ایران مشغول به کار هستند، بارها اشتغال : کند حیاوی تشریح می

داریم اما از سوی مسئولان  هایی برای اشتغالزایی ما طرح. اند زایی را مطالبه کرده و اشتغال
تمام زندگی مردم منطقه به تبع بیکاری تحت تاثیر قرار گرفته و مشکلات . شویم حمایت نمی

امنیت اجتماعی منطقه، پس از بیکار : دهد وی ادامه می .زیادی برای آنها به بار آورده است
بزهکاری و متاسفانه  شدن جمعیت زیادی که در شناورها شاغل بودند، تحت تاثیر قرار گرفته و

حال آنکه اگر مردم از بیکاری در امان بمانند و در . ها در منطقه افزایش یافته است میزان دزدی
آزارهای . . روند حال کسب معیشت و ارتزاق خانواده خود باشند به سراغ کارهای خلاف نمی

ز در دام اعتیاد گرفتار ای نی کلامی نیز در منطقه نیز به شدت افزایش یافته و در کنار آن؛ عده
برخی به مشاغل : گوید او در پایان درباره وضعیت اشتغال فعلی مردان دریا می .اند شده

اند،  برخی که شرایط اقتصادی بهتری داشته. اند نگهبانی و کارهای ساختمانی روی آورده
                                                .کنند اند و فلافل فروشی می چرخ خریده موتور سه

داران و ملوانان که دو حلقه اولیه این اشتغال هستند پس از گذشت چندین ماه همچنان  لنج
بیکار مانده و عوارض جانبی این وضعیت زندگی مردم را به مخاطره خواهد انداخت، در حالی 



 

 

و در کنار شد  داران و ملوانان می های گذشته واردات حداقل شش نوبت شامل لنج که در سال
آن؛ هزینه زندگی و بار مشکلات به مراتب کمتر از سال جاری بود اما اینک شیوع کرونا و 

های مقطعی هم مزید بر علت شده و شرایط سختی را  تعطیلی بسیاری از مشاغل و درآمد

 .بر مردم محروم تحمیل کرده است

یدنی مقابل روزه آب آشام 01اهالی روستای احمدآباد الموت نسبت به قطعی  -*
 : ، تجمع اعتراضی نمودنداستانداری قزوین

 

اهالی روستای احمدآباد الموت :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۰شنبه برپایه خبرمنتشره،در تاریخ روز 
روزه آب آشامیدنی  دست به تجمع  01برای انعکاس صدای اعتراضشان نسبت به قطعی 

با اشاره به قطعی آب این روستا به یکی از حاضران درتجمع .مقابل استانداری قزوین زدند
به دلیل اختلاف موجود میان روستای احمدآباد الموت غربی و روستای نوده : خبرنگار گفت

کشی  هرچند وقت لوله: وی افزود.گیلان برای سومین بار است که شاهد قطعی آب هستیم
برخی افراد  دهد توسط آب این روستا که کار انتقال آب از چشمه به روستا را انجام می

این روستا مرز میان قزوین و گیلان است و در حال : وی اضافه کرد.شود ناشناس قطع می
                                                                                            .شود خانوار ساکن، روزانه یک تانکر ارسال می 811حاضر ده روز است که برای 

شدت کم است و مشکلی را از  خانوار به 811یک تانکر آب برای یک روستا با : دامه داد وی ا
مطالبه ابتدایی ما برخورد با عوامل این کار است و : وی اضافه کرد.کند مردم روستا حل نمی

کشی بسنده شود بدون شک بازهم شاهد  اگر این برخورد صورت نگیرد و فقط به ترمیم لوله
اند ظرف مدت یک  امروز مدیران به ما قول داده: وی تأکید کرد.نینی خواهیم بودچ خرابکاری این

گفتنی است روستای  .هفته این مشکل برطرف شود و امیدواریم به این قول نیز وفادار باشند
الیه شمالی الموت غربی وهم مرز با استان گیلان و روستای  احمدآباد یا لات سابق در منتهی

 .وابع عمارلوی گیلان و روستاهای دستجرد سفلی اکوجان کشه رود استنوده از ت

 الزام سال اول نیمه در حقوق روز ۰۰ پرداخت بر اساس رای دیوان عدالت اداری؛ -*
 :شد
 

 
بر اساس رای وحدت  :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۰شنبه در تاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا، 

به دنبال اعلام تعارض سعید کنعانی، صادر شد، تکلیف حقوق رویه دیوان عدالت اداری که 
های مربوط  استخدامی خاص، در ماه های دولتی و مشمولان قوانین کارگران شاغل در بخش

 .به نیمه اول سال، روشن شد

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1028048-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%B2-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A7%D9%88%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%A7%D9%85-%D8%B4%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1028048-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%B2-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A7%D9%88%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%A7%D9%85-%D8%B4%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1028048-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%B2-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A7%D9%88%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%A7%D9%85-%D8%B4%D8%AF


 

 

  :به گفته کنعانی رای مذکور سه حکم دارد

قانون کار و شاغل  روزه در شش ماه نخست سال، به کارگران مشمول ۹۹پرداخت حقوق  -۹
 .ای اعم از دولتی یا دارای قوانین استخدامی خاص، الزام قانونی دارد در هر مجموعه

این مازاد پرداخت امتیاز ویژه کارگران بوده و امکان برقراری آن برای کارمندان و مشمولین  -۶

  .قوانین استخدامی خاص وجود ندارد

استخدامی اعم از دولتی یا قوانین و مقررات حق بیمه تمام شاغلین با هر نوع رابطه  -۹
به عبارت دیگر، این حکم مربوط به . روزه محاسبه شود ۹۹بایست  استخدامی خاص، می

بنابراین حق بیمه همه شاغلین . شود پرداخت حقوق بوده و مربوط به حق بیمه ماهانه نمی
  .روزه باشد ۹۹بایست در شش ماهه نخست  می

ان نسبت به ابطال کارت های سوخت  با تجمع دوباره مقابل کامیون داران سراو -*

 : ، به ادامه اعتراض خود دست زدندفرمانداری

 

کامیون داران سراوان درادامه  :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۰شنبه برپایه خبرمنتشره،در تاریخ روز 
اعتراضشان نسبت به ابطال کارت های سوخت  دست به تجمع دوباره مقابل فرمانداری این 

وبلوچستان زدند و خواستار رفع کدینگ و علت ابطال کارت های شهرستان دراستان سیستان 
برای چندمین بار متوالی است که کارت : یک منبع مطلع به خبرنگار گفت.سوخت خود شدند

های سوخت کامیون داران را باطل و کدینگ می کنند که هر بار کامیون داران با پرداخت جریمه 
با وارد کردن کارت سوخت به دستگاه : در ادامه گفت وی.و مبالغ هنگفت آنها را فعال می کنند

درج می شود؛ با مراجعه به شرکت نفت، شهرداری « مرجع قضایی»سوخت گیری، در صفحه 
فرمانداری نیز با عدم پیگیری : وی افزود.هیچ مسئولی حاضر به پاسخگویی نیست... و 

دست ما ساخته نیست و به  مشکل کامیون داران اعلام کرده، ربطی به ما ندارد و کاری از
                                                                                                                   .کمیته سوخت استان، تعزیرات و یا به سازمان صنعت و معدن مراجعه کنید

دستگاه های دولتی بر شهروندان، کامیون داران سراوان ضمن انتقاد از فشارهای فراقانونی 
آن را تبعیض آشکار و یک قانون مستقل برای مردم استان سیستان و بلوچستان عنوان 

به گفته این کامیون داران، در هیچ شهری از ایران این قانون من درآوردی وجود ندارد که .کردند

 .برای دریافت سهمیه سوخت کامیونت ها باید جریمه پرداخت کرد

 :ای که گذشت دی بیان در هفتهآزا -*

در این  :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۵یکشنبه در تاریخ روز  ،به نوشته کانون نویسندگان ایران
ی داوران فدراسیون فوتبال جمهوری اسلامی، آسو جواهری، داور  روز خبر رسید کمیته

ی  هایش در زمینه المللی فوتبال و پژوهشگر اجتماعی را به دلیل فعالیت بین
شناسی ورزش، مطالعات جنسیت و اقتصاد سیاسی ورزش، تهدید به محرومیت  معهجا

 .هاست که ابلاغی برای قضاوت در لیگ نداشته است کرده و اکنون مدت

ی پیامرسان اینترنتی سیگنال که پیشتر دسترسی به آن محدود شده بود، در این  برنامه -
فیلتر آن در ایران این اقدام را شبکه اجتماعی سیگنال در واکنش به . روز فیلتر شد
 .سانسور نامید

ای که در زندان برای شکیلا منفرد،  در این روز خبر رسید دادگاه انقلاب تهران بابت پرونده -
فعالیت »آرشام رضایی و محمد ابوالحسنی گشوده شده است منفرد را با اتهامات 



 

 

س تعزیری، و رضایی و سال حب ۲به « تبلیغی علیه نظام و توهین به مقدسات اسلام
ماه کار  ۰ماه حبس تعزیری و  ۹۵به « فعالیت تبلیغی علیه نظام»ابوالحسنی را به اتهام 

 .ساعت محکوم کرده است ۰اجباری در سازمان جهاد کشاورزی به مدت روزی 

ها تن از  شماری از فعالین سیاسی و مدنی کردستان در واکنش به بازداشت و احضار ده -
کن استان کردستان و سایر شهرهای کردنشین غرب کشور، با انتشار شهروندان سا

ها، خواستار آزادی این افراد  ای در این روز ضمن اظهار نگرانی از موج بازداشت بیانیه
 .شدند

تبلیغ علیه نظام و »ماه زندان تعزیری به اتهام  ۲سالار چاوشی، در این روز برای تحمل  -
 .راهی زندان بوکان شد« ف نظامهمکاری با یکی از احزاب مخال

آباد شیراز  کسری نوری، درویش گنابادی که دوران محکومیت خود را در زندان عادل -
اش از انتقال خود به زندان اوین خبر  کرد، در این روز در تماسی تلفنی با خانواده سپری می

 .داد

اوین علیرغم  در این روز خبر رسید فاطمه مثنی، زندانی سیاسی محبوس در زندان -
 .وخامت حال و خونریزی روده از اعزام به مرخصی درمانی محروم مانده است

 .گلرخ ایرایی، زندانی سیاسی در این روز از زندان قرچک ورامین به زندان آمل تبعید شد -

 
 از نگران کارگر ۰۱۱۱/است کرده زیان دچار را "گیلان فولاد" گاز و برق قطعی -*

 :هستند شغل دادن دست
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کارگران فولاد گیلان از  :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۵یکشنبه در تاریخ روز به گزارش خبرنگار ایلنا، 
امنیت شغلی : قطع ناگهانی برق و گاز این واحد صنعتی در استان گیلان انتقاد کردند و گفتند

های غیرکارشناسی برخی  نفر از کارگران این کارخانه به دلیل سیاست ۰۰۰بیش از هزار و 
                                                                                                                           .ئولان برای کاهش مصرف انرژی و سوخت به خطر افتاده و کسی پاسخگو نیستمس

با : نعتی گفتیکی از کارگران این کارخانه در تشریح مشکلات قطع برق و گاز این واحد ص
های مختلف خط تولید شده است، به  دار برق و گاز که منجر به از کار افتادن بخش قطعی ادامه

های کارخانه وارد خواهد آمد و به  آلات برقی و کوره لحاظ فنی زیان غیرقابل جبرانی به ماشین
دی تهدید خواهد نیروی کار این واحد تولی ۰۰۰تبع این زیان، امنیت شغلی حدود بیش از هزار و 

به گفته وی؛ به علت نبود برق در برخی از روزها کارگران ناچار هستند با هماهنگی .شد
رسانی مسئولان کارخانه به شرکت توزیع  کارفرما زودتر دست از کار بکشند و با وجود اطلاع

د گیلان او با بیان اینکه قطع برق و گاز کارخانه فولا.شود برق استان، این موضوع پیگیری نمی
های غیرکارشناسی دولت برای کاهش  همراه با سایر واحدهای تولیدی به دنبال سیاست

طی یک هفته گذشته به دلیل قطع ناگهانی : مصرف سوخت انجام شده است، در ادامه افزود
گرم کردن تختال فعال هستند، مختل  هایی که در حال حاضر برای پیش برق و گاز فعالیت کوره

                                                                                                        .شده است
طی روزهای : های ناشی از قطع ناگهانی برق این واحد صنعتی گفت وی در خصوص خسارت

گذشته برق این کارخانه به طور معمول قطع است و این اتفاق علاوه بر تهدید بیکاری، جان 
کنند را با احتمال  درجه کار می ۹۵۰۰های کارخانه با حرارت بالای  هکارگرانی که در کنار کور
های مالی کارخانه نیز تاکنون برآورد  اندازد و در عین حال خسارت وقوع انفجار به خطر می

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1028620-%D9%82%D8%B7%D8%B9%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF-%DA%AF%DB%8C%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%A7-%D8%AF%DA%86%D8%A7%D8%B1-%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%B3%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%86-%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1028620-%D9%82%D8%B7%D8%B9%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF-%DA%AF%DB%8C%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%A7-%D8%AF%DA%86%D8%A7%D8%B1-%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%B3%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%86-%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1028620-%D9%82%D8%B7%D8%B9%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF-%DA%AF%DB%8C%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%A7-%D8%AF%DA%86%D8%A7%D8%B1-%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%B3%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%86-%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF


 

 

                                                                                                       .نشده است
به گفته وی؛ این کارخانه به تبع شرایط اقتصادی کشور دچار مشکلات فراوانی است اما در این 

با این وجود در صورتی . مدت مدیریت تلاش کرده مطالبات کارگران را در موعد مقرر پرداخت کند
که قطعی برق و گاز ادامه پیدا کند، امکان پرداخت حقوق و عیدی به کارگران وجود نخواهد 

به گفته یکی دیگر از کارگران؛ آنچه موجب نگرانی شده، وضعیتی است که در حال .داشت
ها کاری برای انجام  حاضر برای کارگران به وجود آمده است، چراکه به سبب قطعی برق، آن

بنابراین کارخانه بزرگ فولاد که در زمینه فروش محصولات خود هیچ مشکلی ندارد برای . ندارند
خود به مشتریان که اکثرا واحدها و صنایع پایین دستی هستند، با مشکل روبرو  انجام تهعدات

                                                                                                        .خواهد شد
ست که اخیرا از سوی  هایی کارگر ازجمله شرکت ۹۰۰۰شرکت فولاد گیلان با بیش از : او گفت

وجود و در شرایط های ظالمانه قرار گرفته است با این  داری آمریکا درلیست تحریم وزارت خزانه
ناپذیری به صنایع و واحدهای تولیدی وارد  های جبران فعلی که شیوع بیماری کرونا خسارت

وی با اشاره به اینکه .کرده، قطعی برق و گاز هزینه مضاعفی برای این واحد تولیدی است
ها تن  نما ظرفیت تولید میلیو: واحد فولاد گیلان امروز در شرایط بسیار سختی قرار دارد، گفت

توانیم تولید داشته  های فولاد را داریم اما باتوجه به شرایط نامطلوب موجود نمی انواع ورق
ما به زحمت بازار خوبی برای محصولات . باشیم و کسی هم جوابگوی بیکاری کارگران نیست

برد و اعتبار  ایم و این مشکل حجم زیادی از بازارهای هدف را از بین می خود ایجاد کرده
 .کند دار می گذاری کارفرما و زحمات کارکنان بوده است را خدشه ساله که نتیجه سرمایه ندینچ

کارگران راه آهن نورآباد ومشک آباد اراک برای اعتراض به عدم پرداخت چندین  -*

 :، دست به اعتصاب زدندماه حقوق وحق بیمه

کارگران راه آهن نورآباد  :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۵یکشنبه در تاریخ روز  برپایه خبرمنتشره،
برای اعتراض به عدم پرداخت چندین ( شرکت پیمانکاری جوش گستر اراک)ومشک آباد اراک

 .ماه حقوق وحق بیمه دست از کارکشیدند

 :غیررسمی معلمان برای پرورش و آموزش وزیر خوش خبر -*

محسن حاجی  :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۵یکشنبه در تاریخ روز ایلنا، خبرگزاری به گزارش 
پرونده استخدام معلمان غیررسمی : میرزایی، در جریان نشستی با رئیس بنیاد شهید، گفت

هزار معلم غیررسمی امسال استخدام  ۶۵ :وی افزود .شود می سال آینده بسته
 .کنم واریز نشدن حق التدریس معلمان را پیگیری می .شوند می

ماه حقوق مقابل  2کارکنان واساتید دانشگاه آزاد بناب نسبت به عدم پرداخت  -*

 :، تجمع اعتراضی نمودندساختمان حوزه معاونت دانشجویی

 

کارکنان واساتید دانشگاه :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۵یکشنبه تاریخ روز  در برپایه خبرمنتشره،
مقابل  ماه حقوق 3آزاد بناب برای بنمایش گذاشتن اعتراضشان نسبت به عدم پرداخت 

به گزارش یک منبع خبری محلی،اساتید و .ساختمان حوزه معاونت دانشجویی تجمع کردند
دست داشتند که بر روی آن نوشته شده بود  ائو پلاکاردهایی در کارکنان دانشگاه آزاد بین

آقای دکتر طهرانچی، لطفا صدای ما را بشنوید، »و«وضعیت معیشتی همکاران اسفناک است»

 .«دو ماه است حقوق نگرفته ایم
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 ما کارانه گیریم، نمی کرونا حق /کردند تجمع بازهم میلاد بیمارستان پرستاران -*
 !است مانده ثابت
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پنجم بهمن )امروز    :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۵یکشنبه در تاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا،
رستاران بیمارستان میلاد تهران در اعتراض به شرایط شغلی خود دست به تجمع پ( ماه

حاضران در این تجمع که در محوطه بیمارستان برگزار شده، با بیان اینکه حق کرونا به ما .زدند
کارانه : گویند این پرستاران می. پرداخت نشده است؛ خواستار اجرای قوانین پرستاری شدند

                                                                                                                                               .انده و افزایش دستمزد پرستاران شامل حال ما نشده استما مدتهاست ثابت م
گذاری  ند قانون تعرفهاین پرستاران در عین حال، خواستار اجرای قوانین برزمین مانده مان

علیرغم گذشت چهارده سال از تصویب، هنوز  این قانون : گویند خدمات پرستاری هستند و می
های دیگر دارند مانند حق  در عین حال، حقوقی که پرستاران بیمارستان. اجرایی نشده است

                                               .شود گری بسیار، به ما پرداخت نمی کرونا، علیرغم مطالبه
ماه نیز تجمع اعتراضی ترتیب دادند و نسبت به عدم دریافت حق  لاد تهران در دیپرستاران می

کرونا و عدم افزایش دستمزد اعتراض کردند؛ این در حالیست که مدیرعامل بیمارستان، 
خودکفا و شرکتی بودن بیمارستان و کمبود درآمد را دلیل عدم پرداخت حق کرونای پرستاران 

 .داند می

عدالت کشور نسبت به بلاتکلیفی شغلی ومعیشتی با تجمع  کارگران سهام -*
                                      :دست به اعتراض زدندسازی  مقابل ساختمان سازمان خصوصی

https://www.ilna.news/fa/tiny/news-1028789 

                                                                                      
کارگران   :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۵یکشنبه در تاریخ روز  ،خبرگزاری ایلنا برپایه خبرمنتشره

سهام عدالت کشوردرادامه اعتراضات دامنه دارشان نسبت به بلاتکلیفی شغلی ومعیشتی 
سازی واقع در خیابان ایران زمین شهرک  دست به تجمع مقابل ساختمان سازمان خصوصی

                                                                                                                                              .ان زدندغرب تهر
های مختلف برای پیگیری وضعیت شغلی  ها و شهرستان تجمع کنندگان از کارگران که از استان

دفاتر  606سال و فعالیت در 08پس از : به خبرنگار رسانه ای گفتنداند،  خود عازم تهران شده
های تعاونی سهام عدالت در اقصی نقاط کشور، هنوز وضعیت شغلی و پرداخت  شرکت

 :9در عین حال مطالبات مزدی، بیمه و سنواتی ما از سال . مطالباتمان مشخص نشده است
                                                                               .به تاخیر افتاده است 94تا پایان 

ترین خواسته کارکنان سهام عدالت در اجتماع امروز  اصلی: یکی از افراد حاضر در تجمع گفت
سازی به تکلیفی که شورای عالی پول برای پرداخت مطالبات  این است که سازمان خصوصی

                                                                                       .غ کرده، عمل کنددفاتر شهرستانی سهام عدالت ابلا( 94تاپایان:9)دوساله 
ما کارکنان دفاتر سهام عدالت خواهان مشخص شدن وضعیت : یکی دیگر از معترضان افزود

گیری بعد از  سالها چالش و پی. پرداخت مطالبات معوقه و تامین امنیت  شغلی خود هستیم
سازی به وضعیت مشکلات و مطالبات ما کم توجه است بنابراین  همچنان سازمان خصوصی

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1028862-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%85%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%87%D9%85-%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%AF-%D8%AD%D9%82-%DA%A9%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-%D9%86%D9%85%DB%8C-%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D9%85-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%A7-%D8%AB%D8%A7%D8%A8%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1028862-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%85%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%87%D9%85-%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%AF-%D8%AD%D9%82-%DA%A9%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-%D9%86%D9%85%DB%8C-%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D9%85-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%A7-%D8%AB%D8%A7%D8%A8%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA


 

 

سازی در قبال وضعیت شغلی کارکنان  خواسته اصلی ما پاسخگو بودن سازمان خصوصی
                                                               .زیرمجموعه خود و پرداخت مطالباتشان است

های سهام عدالت کشور که همگی از  و پانصد نفر از کارکنان تعاونیگفتنی است حدود هزار 
همزمان با  96سال سابقه کار از سال  03های شهدای جنگ هستند، با  جانبازان یا خانواده

الکترونیکی شدن ثبت نام مشمولان سهام عدالت به حال خود رها شده و وضعیت شغلی 

 .مشخصی ندارند

ومشک آباد اراک دراعتراض به عملکرد شرکت  کارگران راه آهن نورآباد -*
، در پیمانکاری جوش گستر اراک ازجمله عدم پرداخت چندین ماه حقوق وحق بیمه

 : سومین روز اعتراض شان 

برای دومین روز متوالی،  :آمده است ۱۱بهمن ۲درتاریخ روز دوشنبه  برپایه خبرمنتشره،
عتصابشان برای اعتراض به عملکرد شرکت کارگران راه آهن نورآباد ومشک آباد اراک به ا

به .پیمانکاری جوش گستر اراک ازجمله عدم پرداخت چندین ماه حقوق وحق بیمه ادامه دادند
گزارش یک کانال خبری،روز دوشنبه این کارگران مدت چند ماه حقوق و بیمه و لباس و پوتین 

پیاپی اعتصاب هیچ مسئولی دریافت نکرده اند وبنابه به گزارش کارگران معترض سومین روز 
                                                                  .تاحالا نیومده ازما سوال کنه بجز پلیس راه اهن

سه ماه حقوق نگرفتیم امروزم تهدید به اخراج شدیم اخه کارگری با :کارگران اعتصابی گفتند 
ابق راه آهن اراک باگاوبندی بین هم حق کارگر رو سال سابقه باید اخراج بشه؟ مدیران س 00

نفر  041خوردن یه آبم روش وگرنه تویه سال ناحیه اراک چرا باید دوتا مدیر عوض کنه، ما کلا 
کار ازت بکشن تهدیدتم بکنن .نیرو هستیم امروز تهدید کردن با صد نفر شب عید کار میکنیم 

                                                                                             حقتم ندن این چه جور
آهن  جمعی از کارگران خطوط ابنیه فنی راه( بهمن ماه 8)از روز شنبه : کارگران اعتصابی گفتند

اراک در انتقاد به عملکرد بخش خصوصی و مشخص شدن وضعیت مطالبات معوقه خود دست 
                                                                                                    .ادامه داشت( همن ماهب 3)این اعتراضات تا روز دوشنبه . اند به اعتراض ص زده

تفاوتی کارفرما و مسئولان  به گفته کارگران، دلیل برپایی این تجمع اعتراضی چند روزه بی
پرداخت مطالبات مزدی آهن در قبال درخواست کارگران برای حذف بخش خصوصی و  راه

                                                                                                      .کارگران است
این کارگران که به رویه پرداخت حقوق خود نیز معترض هستند، در تشریح وضعیت پرداخت 

نفر هستیم که تحت مسئولیت یک شرکت پیمانکار با سوابق  041حدود : حقوق خود گفتند
طی سالهای . آباد مشغول کار هستیم ریلی نورآباد شارند و مشکساله در نواحی  00تا  01

مان با تاخیر دو تا سه ماهه پرداخت شده و در حال حاضر نیز سه ماه  گذشته هر ماه حقوق
پرداخت برخی مزایای قانونی و عرفی همانند بن ماه . مان به تاخیر افتاده است مطالبات مزدی

                                    .در این مدت با مشکل روبرو بوده استمبارک رمضان و لباس و کفش کار نیز 
کنیم تهدید به اخراج  کارگران ابنیه فنی اراک با بیان اینکه هر زمان مطالباتمان را پیگیری می

در تجمع امروز کارگران ابنیه فنی اراک بار دیگر از سوی کارفرما تهدید به : شویم، افزودند می
های مالی شرکت با تعدادی از  از قرار معلوم کارفرما قصد دارد برای جبران هزینه. داخراج شدن

                                                                                                                                                          .کارگران ابنیه فنی در آستانه سال جدید تسویه حساب کند
ما کارگران ابنیه فنی اراک خواستار آن هستیم که با : این گروه از کارگران در ادامه تاکید کردند

حذف پیمانکار، تحت قرارداد مستقیم و نظارت دولت کار کنیم تا امنیت شغلی و مزدی داشته 
عنوان نگهدارنده و تعمیرات  آهن ناحیه اراک به این کارگران که در خطوط ریلی راه.باشیم

چند سالی هست که وضعیت شغلی و پرداخت مطالبات مزدی : مشغول کارند، اظهار داشتند
 .مشخصی نداریم

شماری از کارگران روزمزد ساختمانی زاهدان  نسبت به بیکاری و نداشتن ثبات  -*

 :، تجمع اعتراضی نمودندشغلی



 

 

 

شماری از کارگران روزمزد  :آمده است ۱۱بهمن ۲درتاریخ روز دوشنبه  برپایه خبرمنتشره،
ساختمانی زاهدان برای بنمایش گذاشتن اعتراضشان نسبت به بیکاری و نداشتن ثبات 

این کارگران با در دست داشتن پلاکاردهایی از بیکاری، نداشتن .شغلی دست به تجمع زدند
                                                           .بیمه، امنیت شغلی و وضعیت بد معیشتی خود گلایه داشتند

روزانه صبح اول وقت سر فلکه حاضر شده و تا ظهر بدون کار ایستاده و :تجمع کنندگان گفتند
ما مستاجریم، برای پرداخت : این کارگران نیزخطاب به مسئولین گفتند.کار گیر شان نمیاد

را بفروشیم و یک هفته است خانواده ما طعم  اجاره خانه مجبور شدیم نصف وسایل خانه مان
                                                                                                    .میوه را نچشیدند

این کارگران روزمزد، شیوع کرونا و بی توجهی مسئولین را عامل وضعیت بد معیشتی خود 
دلیل تورم،  همچنین عدم برخورداری از بیمه، بیکاری و افزایش مخارج زندگی به.عنوان کردند

 .کارگران را با وضعیت نامناسب و بغرنجی گرفتار کرده است

 شکایت قضائیه قوه به خود اعتراضی از روز دومین در عدالت سهام کارکنان -*
 :کردند
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اعتراض کارکنان دفاتر   : آمده است ۱۱بهمن ۲درتاریخ روز دوشنبه  یلنا،به گزارش خبرنگار ا
سهام عدالت کشور در تهران که از روز گذشته آغاز شده است، امروز هم مقابل ساختمان 

این کارکنان به عملی نشدن تکلیف .سازی ادامه یافت و وارد دومین روز شد سازمان خصوصی
( ۱۸تاپایان  ۱۲)بورس برای پرداخت مطالبات دو ساله سازی و شورای عالی  سازمان خصوصی

نامه اجرایی  آیین ۹۰دفاتر شهرستانی سهام عدالت معترض هستند و تاکید دارند طبق ماده 
نوشته شده، شورای ( ۱۱)آزادسازی سهام عدالت که مصوبه آن چهارم مرداد ماه سال جاری 

های  دفاتر و مطالبات کارکنان تعاونیهای جبران خدمات  عالی بورس ملکف به پرداخت هزینه
                                                                                                                                   .شهرستانی سهام عدالت است

ی حمایتی کارکنان معترض سهام عدالت کشور که همگی از مددجویان تحصیلکرده نهادها
ها و  اند و در عین حال از استان و از اقشار ضعیف جامعه( ره)بهزیستی و کمیته امداد امام 

های مختلف برای پیگیری وضعیت شغلی و مطالبات معوقه خود عازم تهران  شهرستان
سال پیش  ۵مشکلات کارکنان سهام عدالت از : اند، درباره سوابق مشکلات خود گفتند شده

نام مشمولان آغاز شده و از آن موقع تاکنون مسئولان بدون  لکترونیکی شدن ثبتهمزمان با ا
مان، ما را به حال خود رها   توجه به پرداخت مطالباتمان و مشخص کردن وضعیت شغلی

سازی و شورای عالی بورس نیز به دستورالعمل پرداخت مطالبات  اند و سازمان خصوصی کرده
                                                                                                                             .کند الت عمل نمیکارکنان دفاتر تعاونی سهام عد

معاون سازمان )به گفته کارکنان سهام عدالت؛ عصر دیروز مذاکرات ما با دکتر علائی 
ای خطاب ریاست سازمان  ل حین جلسه نامهبه نتیجه نرسید و در عین حا( سازی خصوصی
ساعت به تقاضای کارکنان سهام عدالت پاسخ  ۶۰سازی تحویل دادیم که طرف  خصوصی

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029323-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%B1%D9%88%D8%B2-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B6%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D9%82%D9%88%D9%87-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A6%DB%8C%D9%87-%D8%B4%DA%A9%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029323-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%B1%D9%88%D8%B2-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B6%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D9%82%D9%88%D9%87-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A6%DB%8C%D9%87-%D8%B4%DA%A9%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029323-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%B1%D9%88%D8%B2-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B6%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D9%82%D9%88%D9%87-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A6%DB%8C%D9%87-%D8%B4%DA%A9%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%AF


 

 

سازی این است که چرا سازمان به تکلیف خود  سوال ما از رئیس سازمان خصوصی. دهند
های تعاونی سهام عدالت  کارکنان شرکت ۱۸و  ۱۲های  برای پرداخت معوقات سال

                                .شود کند و در این باره مکررا مرتکب تخلف می رستانی عمل نمیشه
ها با بیان اینکه تقریبا هر چند وقت یکبار با جیب خالی خانوادهایمان را در  آن      

در : کنیم، افزودند های مختلف رها کرده و برای وصول مطالباتمان به تهران سفر می شهرستان
نشده است، به همین دلیل صبح امروز حوالی نتیجه این همه دوندگی هنوز چیزی عایدمان 

صبح قبل از اینکه تجمع خود را برای دومین روز مقابل ساختمان سازمان  ۸ساعت 
ی شکایتی را برای  سازی ادامه دهیم، به ساختمان قوه قضائیه مراجعه کردیم و نامه خصوصی

قبال کارکنان  سازی در مان با مستندات تخلفات سازمان خصوصی پیگیری از وضعیت شغلی
کارکنان سهام عدالت در خاتمه .دفاتر سهام عدالت به دفتر رئیس قوه قضائیه تحویل دادیم

مانده  مان باقی به صورت مشخص آنچه از مطالبات مزدی: درباره معوقات مزدی خود نیز گفتند
دی و اکنون به دنبال وصول معوقات مز شود و هم تا به امروز می ۱۸و  ۱۲های  مربوط به سال

 .تحقق امنیت شغلی خود هستیم

، به ادامه دبستانی اخراجی شهرستان باغملک مقابل فرمانداری پیش  مربیان -*

 :اعتراضات خود پرداختند

 

دبستانی اخراجی  پیش  مربیان :آمده است ۱۱بهمن ۲درتاریخ روز دوشنبه  برپایه خبرمنتشره،
تان شهرستان باغملک درادامه اعتراضاتشان دست به تجمع مقابل فرمانداری این شهرس

دراستان خوزستان زدند وخواهان بازگشت بکار وپایان دادن به بلاتکلیفی شغلی ومعیشتی 

 .شدند

دوشنبه های اعتراضی کشاورزان اصفهان این هفته با تجمع زنان و مردان  -*
 :کشاورز شرق این کلانشهر مقابل استانداری

https://www.imna.ir/news/470731 

 

درادامه دوشنبه  :آمده است ۱۱بهمن ۲درتاریخ روز دوشنبه  ،ایمنا خبرنگار برپایه خبر منتشره
های اعتراضی کشاورزان اصفهان،زنان و مردان کشاورز شرق این کلانشهر دست به تجمع 

ها براساس طومار شیخ بهایی و اجرای  مقابل استانداری زدند وخواهان تعیین تکلیف حقابه
شماری از زنان و مردان  منتشره،برپایه گزارش .وبات قانونی دولت در مورد زاینده رود شدندمص

در مقابل استانداری _ دوشنبه ششم بهمن -کشاورز منطقه شرق اصفهان صبح امروز 
های آبی در اعتراض به  کشاورزان در سیزدهمین هفته از پویش دوشنبه. اصفهان تجمع کردند

وسوی لارگانی، نماینده  مجلس از فلاورجان خواستار تعیین سهمیه های سید ناصر م صحبت

http://www.imna.ir/
http://www.imna.ir/


 

 

شمار . آب کشاورزان شرق و غرب طبق طومار شیخ بهایی و جریان دائمی زاینده رود شدند
                                                                                                                         .نفر بود611تقریبی کشاورزان معترض در تجمع امروز حدود 

به تازگی تصاویر بخشی از جلسه نماینده : یکی از کشاورزان حاضر در تجمع امروز گفت
مجلس از فلاورجان با حضور استاندار اصفهان منتشر شده است که در آن آقای لارگانی با 

اورزان غرب است و باید خسارت نکاشت و درصد آب زاینده رود حق کش 01گوید که  فریاد می
خشکسالی به آنها پرداخت شود در حالی که طبق طومار شیخ بهایی اینچنین نیست و 

نماینده مجلس باید طبق طومار : وی افزود.کشاورزان شرق اصفهان سهم بیشتری دارند
یش صحبت کند و بر همان اساس هم خسارت کشاورزان پرداخت شود در حالی که دو سال پ

مبلغی جزئی از خسارات را به ما دادند اما به کشاورزان غرب هم آب دادند و هم بخشی از 
                                                                                                               .ها را پرداخت کردند خسارت

امروز در مقابل استانداری گردهم آمدیم تا : مع گفتیکی دیگر از کشاورزان معترض حاضر درتج
                                                            .از دولت بخواهیم مصوبات قانونی خود را اجرا کند تا جریان دائمی زاینده رود را شاهد باشیم

کنیم  یرو درخواست میای و وزارت ن از استاندار و مسئولان شرکت آب منطقه: وی ادامه داد
های کشاورزان، شرب اصفهان  ای با نمایندگان کشاورزان اصفهان برگزار و تکلیف حقابه جلسه

و یزد، چهارمحال و بختیاری و صنایع را تعیین کنند تا بدانیم چه میزان آب برای کشت و کارمان 
سازی آب نیز صحبت توان درباره رها توانیم دریافت کنیم آن وقت می در بهار و تابستان می

سهم و  30طبق طومار شیخ بهایی کشاورزان شرق از زاینده رود : وی درخاتمه گفت.کرد
هایی به استاندار  سهم دارند اما نماینده  مجلس ازفلاورجان در صحبت 06کشاورزان غرب 

ن درصد سهم دارند که ما به این موضوع نیز اعتراض داریم و خواهان تعیی01گفته است که آنها 

 .ها طبق طومار شیخ بهایی هستیم حقابه

پرستاران وکارکنان بیمارستان مرکزی شیرازنسبت به سطح نازل حقوق وعدم  -*

 : ، تجمع اعتراضی نمودند پرداخت بموقعش

پرستاران وکارکنان بیمارستان   :آمده است ۱۱بهمن ۲درتاریخ روز دوشنبه  برپایه خبرمنتشره،
ل حقوق وعدم پرداخت بموقعش دست به تجمع دراین واحد مرکزی شیرازنسبت به سطح ناز

مسئولان بیمارستان باید : تجمع کنندگان به خبرنگار گفتند.درمانی دراستان فارس زدند
ای از  اخیرا نیز بخشنامه. های موجود پرداخت کنند ها را طبق قوانین و بخشنامه مطالبات آن

رستانی صادر شده اما متاسفانه بیمارستان سوی وزارت کار برای افزایش حقوق کارکنان بیما
                                                                                                .دهد اهمینت نمی

یکی از این پرستاران با بیان اینکه بیشترین بار بیماری کرونا بر دوش کادر درمان و به خصوص 
اگر در این : ای مزدی پرستاران انتقاد کرد و گفتست؛ از پایین بودن مزای جامعه پرستاری

. ست شرایط، حتی دو برابر معمول هم به پرستاران دستمزد بدهند، بازهم کم و ناکافی
                                                                                                                .کنند اند و برای تامین سلامت مردم تلاش می پرستاران جان خود را سر دست گرفته

این پرستاران با بیان اینکه بیمارستان مرکزی شیراز یک بیمارستان خصوصی است و کارکنان و 
پرستاران آن مشمول مقررات قانون کار و بیمه اجتماعی هستند، در ادامه درباره چند خواسته 

ای است که ما کارکنان و  و بهبود شرایط شغلی مطالبه ارتقای مزد و کارانه: اصلی خود گفتند

 .ها هستیم رستان خواستار تحقق آنپرستاران بخش خصوصی این بیما

کارکنان باشگاه مس کرمان و بستن در باشگاه به روی مدیرعامل باشگاه  -*
 :دست به اعتصاب زدند دراعتراض به کاهش حقوق

چند ساعت قبل از برگزاری :آمده است ۱۱بهمن ۲درتاریخ روز دوشنبه  برپایه خبر منتشره،
دربی کرمان و دیدار حساس مس با آرمان گهر سیرجان ، کارکنان باشگاه مس کرمان 

دراعتراض به کاهش حقوق و عدم پایبندی مدیرعامل باشگاه به تعهداتش وقتی علی رمضانی 
ل شده باشگاه مواجه مدیر عامل باشگاه قصد ورود به دفترش در باشگاه را داشت با درب قف

ورود افراد به  شد در حالی که کارمندانش در محوطه باشگاه ایستاده و مانع از باز شدن و
                                                                                                               . شدند باشگاه می

چند روز . رسید نیز خبرهایی از استعفای رمضانی به گوش می،هفته قبل منتشرهبنابه گزارش 



 

 

بعد اما رئیس هیات مدیره باشگاه مس کرمان اعلام کرد که هیچ استعفایی از سوی رمضانی 
شنیده هایی مبنی بر این که علی رمضانی سرپرست باشگاه مس . اعلام نشده است

ملی صنایع مس ایران، تمام  کرمان، بر اساس دستورالعمل سازمان بازرسی و دستور شرکت
احکام کارکنان بازنشسته این باشگاه و همچنین افرادی که از زمان مدیریت محمود محمودی 

 .نیا به عنوان مشاور حکم دریافت کرده بودند را لغو کرده است هم به گوش می رسد

 :مطالبات نشدن پرداخت به شیراز مرکزی بیمارستان پرستاران اعتراض -*

1029378-ews/fa/tiny/newshttps://www.ilna.n 

جمعی از پرستاران  : آمده است ۱۱بهمن ۲درتاریخ روز دوشنبه به گزارش خبرنگار ایلنا،
خود در محوطه ( بهمن ماه 3)بیمارستان مرکزی شیراز در تماس با خبرنگار ایلنا، از تجمع امروز 

ها  ان باید مطالبات آنمسئولان بیمارست: گویند این پرستاران می.داخلی بیمارستان خبر دادند
ای از سوی وزارت کار  اخیرا نیز بخشنامه. های موجود پرداخت کنند را طبق قوانین و بخشنامه

برای افزایش حقوق کارکنان بیمارستانی صادر شده اما متاسفانه بیمارستان اهمینت 
                                                                                                                              .دهد نمی

یکی از این پرستاران با بیان اینکه بیشترین بار بیماری کرونا بر دوش کادر درمان و به خصوص 
اگر در این : ست؛ از پایین بودن مزایای مزدی پرستاران انتقاد کرد و گفت جامعه پرستاری

. ست م به پرستاران دستمزد بدهند، بازهم کم و ناکافیشرایط، حتی دو برابر معمول ه
این .کنند اند و برای تامین سلامت مردم تلاش می پرستاران جان خود را سر دست گرفته

پرستاران با بیان اینکه بیمارستان مرکزی شیراز یک بیمارستان خصوصی است و کارکنان و 
ی هستند، در ادامه درباره چند خواسته پرستاران آن مشمول مقررات قانون کار و بیمه اجتماع

ای است که ما کارکنان و  ارتقای مزد و کارانه و بهبود شرایط شغلی مطالبه: اصلی خود گفتند
 .ها هستیم پرستاران بخش خصوصی این بیمارستان خواستار تحقق آن

التدریس آبادان نسبت به بلاتکلیفی استخدامی مقابل آموزش  معلمان حق-*

 : مع اعتراض نمودند، تجوپرورش

 

جمعی از معلمان  :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۲شنبه درتاریخ روز دوبرپایه خبرمنتشره،
التدریس آبادان برای انعکاس هرچه بیشتر صدای اعتراضشان  نسبت به بلاتکلیفی  حق

این معترضان خوزستانی درمورد دلایل تجمع .استخدامی مقابل آموزش وپرورش تجمع کردند
ترین خواسته صنفی معلمان خرید خدمت، تبدیل  اصلی: نگار رسانه ای گفتندخود به خبر

دهند؛ اما  هاست که نمایندگان مجلس در این مورد وعده می سال. وضعیت استخدامی است
اند که مسئولان وزارت آمورش و پرورش را برای استخدامی پیمانی معلمان  تاکنون موفق نشده

در : ها افزودند آن.شناسد رتخانه هم ما را به رسمیت نمیخرید خدمت قانع کنند و این وزا
شرایط فعالی فاقد امنیت شغلی هستیم و خواسته ما استخدام و جذب در بدنه آموزش و 

التدریس از دستمزد مناسب و  ما معلمان حق. پرورش براساس قوانین مصوب مجلس است
های ما رسیدگی  ه به خواستهخواهیم ک ایم و از آموزش و پرورش می بهره امنیت شغلی بی

 .کند

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029378-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B6-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D9%87-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D9%86%D8%B4%D8%AF%D9%86-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA


 

 

کارگران میدان های نفتی پایدار غرب و آبان دهلران دراعتراض به عدم پرداخت  -*

 :، تجمع و اعتصاب نمودندبموقع مطالب و نامشخص بودن قراردادکار

کارگران میدان های نفتی   :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۲شنبه درتاریخ روز دوبرپایه خبرمنتشره،
برای اعتراض به عدم پرداخت بموقع مطالب و ( شرکت ایران افق)و آبان دهلران  پایدار غرب

 :روزسه شنبه .نامشخص بودن قراردادکار دست از کارکشیدند ودرحل کارشان تجمع کردند
فردا مشکل کارکنان : بهمن،رییس اداره کار دهلران در این رابطه به خبرنگار رسانه ای گفت

قدام به تجمع کرده بودند باحضور مسئولین ارشد شهرستان و ایران افق که روز گذشته ا

 نمایندگان شرکت ایران افق طی یک جلسه پیگیری و بررسی خواهد شد

 در کارخانه فولاد چه گذشت؟ -*
 

با توجه به این که ایران دهمین : برپایه خبر کانال تلگرامی اتحاد بازنشستگان آمده است
های  ها و کارخانه ان است و کارگران زحمتکش شرکتی فولاد در جه کشور تولید کننده

ارزش اضافی ... تولید فولاد با ساختن کالاهای مختلف مانند آهن اسفنج، تیرآهن سبک و
برداری از این ثروت تلاش  کنند مافیاهای مختلف صنعتی برای بهره قابل توجهی ایحاد می

د که از آگاهی و اتحاد کارگران این کنن آنها با تمام نیرو تقلا می. کنند زیادی کرده و می
صنعت جلوگیری نمایند تا مانعی بر سر راه خود برای تاراج این ثروت نداشته باشند اما 

های  ای که گذشت هشیاری خود را برای از بین بردن نقشه کارگران ملی فولاد در هفته
 .خوبی نشان دادند آنان به

ارد مهمانسرای شرکت شده و ادعا نفر از ورزشکاران بوکس و ۶۹بهمن  ۲دوشنبه 
اما کارگران . اند کنند که از طریق آگهی موسسات کاریابی به استخدام حراست درآمده می

شوند که این افراد از طریق یوسفی  آگاه پس از پرسیدن سوالاتی از آنان متوجه می
 .اند مدیرعامل شرکت به کار فراخوانده شده

نیروهای حراست . الحال را از کارخانه بیرون کنند د معلومگیرند که این افرا آنها تصمیم می
ی آنها مجبور به  آیند اما در مقابل اتحاد سرسختانه درصدد مقابله با کارگران برمی

کارگران حتی موفق به بیرون راندن فیزیکی رئیس حفاظت شرکت . شوند نشینی می عقب
 .شوند می"پویا منش "به نام 

روند و خواستار اخراج یوسفی مدیر شرکت  مدیر عامل می سپس کارگران به سمت دفتر
دهد ولی کارگران قبول  مدیریت به آنها پیشنهاد مذاکره می. شوند اش می و دارودسته

 .خوبی از فساد یوسفی آگاه و قبلا هم در مورد آن هشدار داده بودند آنها به.کنند نمی
مدیرعامل و معاونان نالایق او  سرانجام کارگران با یکپارچگی، موفق به بیرون راندن

  .شوند می
بهمن یوسفی با دادن پیام به سیصد کارگر کارخانه و نشان دادن در باغ سبز  ۸چهارشنبه 

شوند  کارگران آگاه متوجه می. کند ی کارخانه بر پا می به آنها تجمعی فرمایشی در محوطه
آنها برگزار شده و با درایت ی کارگران علیه  که این تجمع در حقیقت برای شوراندن بقیه

این . کنند تجمع را به تریبونی آزاد تبدیل کرده و اسناد فساد و تخلفات یوسفی را افشا می
عمل باعث آگاهی و اتحاد بیشتر کارگران شده و کارگرانی که حامی یوسفی بودند از 

 .کنند حمایت خود ابراز پشیمانی می
بینند و محوطه را  ی برای خود در کارخانه نمیاش دیگر جای در نهایت یوسفی و دارودسته

 .کنند ترک می
 اتحاد بازنشستگان

@etehad_bazn 

پردازی مدیرعامل شرکت واحد در مصاحبه با خبرگزاری ایلنا در مورد خدمات  دروغ -*
حیات خلوت مدیران شهرداری است با هماهنگی شرکت ایلنا که / ای کارگران بیمه

  :واحد در حمایت از مدیرعامل این بخش از مصاحبه را حذف کرد

https://web.telegram.org/#/im?p=%40etehad_bazn


 

 

 سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومهبرپایه خبر منتشره در کانال تلگرامی 
که بخش  ای داشت دوم بهمن مدیرعامل شرکت واحد با خبرگزاری ایلنا مصاحبه:آمده است

تامین اجتماعی به کارگران بود و در تیتر با این عنوان   اول آن مربوط به عدم تعویق خدمات بیمه
اي پرسنل شركت واحد هیچ وقت با محدوديت يا كاهش مواجه نشده  خدمات بیمه: "آمده بود

                                                                                                                "است
پردازی قصد داشت، کتمان کند بسیاری از کارگران در  مدیرعامل شرکت واحد ابتدا با دروغ      

شان تامین اعتبار ندارد  های درمانی مقاطع زمانی مختلف به دلیل بدهی شرکت واحد دفترچه
افت را با وقفه دری... شود و خدمات دریافت غرامت ایام بیماری و  و یا دفترچه جدید صادر نمی

همچنین کارگرانی که شرایط بازنشستگی . شوند کنند و بعضا از درمان بموقع محروم می می
اند بدلیل بدهی شرکت واحد با تامین اجتماعی باید  آور را کسب کرده در مشاغل سخت و زیان

ها حتی تا یکسال در نوبت منتظر باشند تا پس از پرداخت چهار درصد حق بیمه کارگران در  ماه
آور پرداخت شود تا با تاخیر طولانی بتوانند بازنشسته شوند و از آنان  ل سخت و زیانمشاغ

                                                                                                                                           .شود کشی می بهره
شاغل در توقفگاه نازی آباد  ۵۵۹۹۹خلج به شماره پرسنلی در یک نمونه آقای محمد 

نزدیک به دو هفته است که برگه دفترچه بیمه همسرش تمام شده است و برای ( ۰سامانه)
صدور مجدد دفترچه به شعبه مراجعه کرده اما صدور دفترچه انجام نشده و مددکاری سامانه 

                                       .یشان بگیردچهار شرکت واحد نیز هنوز نتوانسته دفترچه برای ا
هایش در مصاحبه با  های بسیاری از این تناقض گفته مدیرعامل وقتی به خود آمد که نمونه  

ایلنا با حقیقت شرایط کارگران در مورد بیمه وجود دارد، با هماهنگی با خبرگزاری ایلنا این 
                                                                  .بخش از مصاحبه خود با ایلنا را حذف کرد

کند، در درج اخبار و  چندین سال قبل کمک مالی از شهرداری دریافت می ایلنا که مشخصا از
های تابعه است، با مدیران شهرداری هماهنگ  هایش که مربوط به شهرداری و سازمان گزارش

توان به محدودیت و حذف مصاحبه ایلنا با اعضای شناخته شده  از این نمونه می. کند عمل می

 .ز نام بردسندیکای کارگران شرکت واحد نی

 دولت با همکاری خواستار /معوقه حقوق به اراک فنی ابنیه کارگران اعتراض -*
 :هستیم
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ع کارگری در خطوط مناب : آمده است ۱۱بهمن ۲درتاریخ روز دوشنبه به گزارش خبرنگار ایلنا،
شماری از ( بهمن ماه ۰)از روز شنبه : آهن در تماس با خبرنگار ایلنا گفتند ابنیه فنی راه

آهن اراک در انتقاد به عملکرد بخش خصوصی و مشخص شدن  کارگران خطوط ابنیه فنی راه
به این اعتراضات تا امروز دوشن. اند وضعیت مطالبات معوقه خود دست به اعتراض صنفی زده

                                                                                              .ادامه داشت( بهمن ماه۲)
تفاوتی کارفرما و مسئولان  به گفته کارگران، دلیل برپایی این تجمع اعتراضی چند روزه بی

پرداخت مطالبات مزدی آهن در قبال درخواست کارگران برای حذف بخش خصوصی و  راه
                                                                                                   .کارگران است

این کارگران که به رویه پرداخت حقوق خود نیز معترض هستند، در تشریح وضعیت پرداخت 
نفر هستیم که تحت مسئولیت یک شرکت پیمانکار با سوابق  ۹۸۰حدود : حقوق خود گفتند

طی سالهای . آباد مشغول کار هستیم یلی نورآباد شارند و مشکساله در نواحی ر۹۵تا  ۹۰
مان با تاخیر دو تا سه ماهه پرداخت شده و در حال حاضر نیز سه ماه  گذشته هر ماه حقوق

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029445-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B6-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%A8%D9%86%DB%8C%D9%87-%D9%81%D9%86%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DA%A9-%D8%A8%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82%D9%87-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%87%D9%85%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D9%87%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%85
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029445-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B6-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%A8%D9%86%DB%8C%D9%87-%D9%81%D9%86%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DA%A9-%D8%A8%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82%D9%87-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%87%D9%85%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D9%87%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%85
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029445-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B6-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%A8%D9%86%DB%8C%D9%87-%D9%81%D9%86%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DA%A9-%D8%A8%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82%D9%87-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%87%D9%85%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D9%87%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%85


 

 

پرداخت برخی مزایای قانونی و عرفی همانند بن ماه . مان به تاخیر افتاده است مطالبات مزدی
کارگران ابنیه فنی .ر این مدت با مشکل روبرو بوده استمبارک رمضان و لباس و کفش کار نیز د

: شویم، افزودند کنیم تهدید به اخراج می اراک با بیان اینکه هر زمان مطالباتمان را پیگیری می
از قرار . در تجمع امروز کارگران ابنیه فنی اراک بار دیگر از سوی کارفرما تهدید به اخراج شدند

های مالی شرکت با تعدادی از کارگران ابنیه فنی در  ی جبران هزینهمعلوم کارفرما قصد دارد برا
ما کارگران : این گروه از کارگران در ادامه تاکید کردند.آستانه سال جدید تسویه حساب کند

ابنیه فنی اراک خواستار آن هستیم که با حذف پیمانکار، تحت قرارداد مستقیم و نظارت دولت 
آهن ناحیه  این کارگران که در خطوط ریلی راه.زدی داشته باشیمکار کنیم تا امنیت شغلی و م

چند سالی هست که : اراک به عنوان نگهدارنده و تعمیرات مشغول کارند، اظهار داشتند

 .وضعیت شغلی و پرداخت مطالبات مزدی مشخصی نداریم

درباره دستگیری افشین الهی مشهور به شوانکوی مصطفی عرب، کارگر پخش  -*

 :ایی نوشین سقزمواد غذ

  در ادامه دستگیری ها:محمود صالحی

افشین الهی مشهور به شوانکوی مصطفی عرب، کارگر پخش مواد  8/00/99روز شنبه مورخ 
غذایی نوشین سقز در میدان ماموستا همین، ساعت یک ظهر توسط ماموران لباش شخصی 

                                                                                       .دستگیر و بازداشت شد
موران لباس شخصی به منزل شخصی افشین مراجعه و به تفتیش منزل او همزمان ما

و چند جلد ( مصطفی عرب ) پرداختند و در نتیجه موبایل همسرش ، یک قطعه عکس پدرش 
                                                                             .کتاب درسی را با خود می برند

موبایل او را می برند و قابل ذکر است که همسر افیشین به ماموران اعتراض می کند که چرا 
در آن موبایل برنامه شاد نصب است که فرزندش از آن استفاده می کند؟ اما ماموران چنگیز 

                                                                                        .خان مغول نه تنها به اعتراض همسر افشین توجه نمی کنند ؛ بلکه او را تحقیر می کنند
این اولین بار نیست که ماموران در حین بازرسی از منزل متهمان به اموالی دستدرازی می 

کنند که هیچ گونه ارتباطی با مورد اتهامی متهم ندارد و این اقدام ماموران خلاف قانون 
ه اما به دلیل اینکه قانونی در کشور ما حاکم نیست ، یک مامور بدون حضور نمایند.است

دادستان به منزل متهم یورش می برند و هرآن چیزی که خود دوست داشته باشد انجام می 
                                                                                                                  .دهد

اینکه برنامه های  با دستگیری افشین الهی باید فرزند او نیز مدرسه را تعطیل کند؛ به خاطر  
اما ماموران لباس شخصی موبایلی که در . مدرسه امروز از طریق برنامه شاد تدریس می شود

 .!!آن برنامه شاد نصب بود  بعنوان متهم  بازداشت کرده اند

 میان تبعیض /ها استان سایر با همزمان قزوین کارگری بازنشستگان تجمع -*
 :شود برداشته بازنشستگان
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صبح  ۹۰حوالی ساعت  : آمده است ۱۱بهمن ۲درتاریخ روز دوشنبه به گزارش خبرنگار ایلنا،
شمار زیادی از بازنشستگان کارگری استان قزوین همزمان با ( بهمن ماه۲)امروز دوشنبه 

شهرستانهای کشور تجمع مشابهی را در مقابل سازمان مدیریت و تهران و سایر استانها و 
                                                                                        .ریزی استان قزوین ترتیب دادند برنامه

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029630-%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%82%D8%B2%D9%88%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-%D8%AA%D8%A8%D8%B9%DB%8C%D8%B6-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%87-%D8%B4%D9%88%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029630-%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%82%D8%B2%D9%88%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-%D8%AA%D8%A8%D8%B9%DB%8C%D8%B6-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%87-%D8%B4%D9%88%D8%AF


 

 

امین در اعتراض به تبعیضی که هر سال دولت میان بازنشستگان ت: بازنشستگان قزوین گفتند
اجتماعی با بازنشستگان صندوق کشوری و لشکری در لایحه بودجه قائل است، دست به 

ناپذیری را در وضعیت معیشتی ما  ایم چراکه این موضوع تبعات جبران اعتراض صنفی زده
                                                            بازنشستگان تامین اجتماعی ایجاد کرده است،

گان تامین اجتماعی قزوین؛ شرایط زندگی برای به گفته عضو هیات مدیره کانون بازنشست      
بازنشستگان تامین اجتماعی بسیار سخت شده و بازنشستگان معتقدند کاهش ارزش پول 

کند و برابری تسعیر ارز را نه  ها بیشتر می ملی در سال آتی افزایش فشار اقتصادی را بر آن
: او گفت.پذیرند تومان را هم نمی ۵۰۰هزار و  ۹۹تومان بلکه با نرخ  ۵۰۰هزار و  ۹۲تنها با نرخ 

سازی تبدیل شد،  که به یکباره به متناسب« سازی حقوق بازنشستگان همسان»اجرای طرح 
هاست که جامعه بازنشستگی به  همه بازنشستگان کارگری را درگیر خود کرده است؛ ماه

و سازی حقوق خود  های مختلف به موضوع اشکالاتی که در اجرای طرح متناسب روش
کنند اما متاسفانه گوش شنوایی  مشکلاتی که در معیشت آنها به وجود آمده اعتراض می

                                                                                                            .یابند برای پاسخ دادن به مطالباتشان نمی
سازی حقوق بازنشستگان  اشکالات اجرای طرح متناسب یکی از: عیدعلی کریمی تصریح کرد

شمار مبنی بر  های بی علیرغم وعده. لحاظ نشدن سختی کار کارگران مشمول این طرح است
بخش نبوده و نتوانسته بازنشستگان را قانع و  اصلاحات عادلانه در آذرماه، نتیجه چندان رضایت

                                                                                                           .راضی کند
این فعال کارگری در ادامه با بیان اینکه آنچه که در حوزه بازنشستگان تامین اجتماعی اتفاق    

برخی : سازی نیست، اضافه کرد سازی است و به هیچ وجه همسان افتاده، متناسب
سازی  ها اتفاق افتاده، همسان کنند که آنچه در افزایش حقوق آن بازنشستگان تصور می

سازی برای همه بازنشستگان کشور از جمله بازنشستگان  اجرای همسان: او گفت.است
و برنامه  ۱۸تامین اجتماعی از وظایف دولت است که براساس الزامات قانون بودجه سال 

ها از جمله تامین  ششم توسعه، دولت مکلف شده آن را برای بازنشستگان همه صندوق
می اجرا کند اما متاسفانه دولت، صورت مساله را تغییر داد و در اجتماعی، از محل منابع عمو

های کشوری و  آیین نامه اجرایی منابع مالی اجرای این طرح را از جیب دولت فقط برای صندوق
سازی را  ها گفت از محل منابع داخلی خود، همسان لشگری لحاظ کرد و به سایر صندوق

                                                                                                       .اجرایی کنند
خواسته بازنشستگان در تجمعات امروز اختصاص بودجه خاص برایاجرای : کریمی در ادامه افزود

درست نیست که ما کارگران مالیات . سازی بازنشستگان تامین اجتماعی است همسان
تی یک قانونی وق. سازی را اجرا کند بدهیم اما دولت برود فقط برای پرسنل خودش همسان

شود، باید برای همه  برای عموم بازنشستگان از جمله بازنشستگان کارگری تصویب می
رسد، به منابع داخلی سازمان احاله  نباید نوبت به تامین اجتماعی که می. یکسان اجرا شود

. اگر قرار بود از منابع داخلی اجرایی شود، دیگر نیازی به اجازه و مجوز دولت نداشت. دهند
قانونگزار دولت را مکلف کرده افراد تحت پوشش تامین اجتماعی را هم مانند خانواده خودش 

سازی از صندوق  اوبا بیان اینکه در موضوع متناسب.ببیند و برایش بودجه تصویب کرده است
با توجه به اینکه بودجه مورد نیاز : کنیم افزود تامین اجتماعی تشکر وقدردانی می

ین اعتبار ان از قدرت سازمان تامین اجتماعی خارج است بنابر این از دولت سازی و تام همسان
 .آنرا ظ کند( ۹۰۰۰)خواهیم در بودجه سال آینده  می

جمعی از پیمانکاران طرف قرار داد شرکت توزیع برق خوزستان نسبت به  -*
، دومین روز اعراض خود را پیش پرداخت نشدن مطالبات مقابل ساختمان شرکت

 :بردند

برای دومین روز،جمعی از  :آمده است ۱۱بهمن ۲درتاریخ روز دوشنبه  برپایه خبر منتشره،
پیمانکاران طرف قرار داد شرکت توزیع برق خوزستان در اعتراض به پرداخت نشدن مطالبات 

حدود : یکی از پیمانکاران گفت.خود مقابل ساختمان شرکت توزیع برق خوزستان تجمع کردند
نیز مطالباتی  از این  90این شرکت همکاری دارند و برخی از آن ها از سال پیمانکار با  01

برخی از پیمانکاران نداشتن : وی افزود.شرکت در خصوص پروژه های اجرا شده، طلب دارند
 .نقدینگی از یک سو و ازسوی دیگر بدهی هایی که دارند، دست از کار کشیده اند



 

 

ن داراب در حادثه رهایی سبد فلزی کارگر کارخانه سیما 2مرگ ومصدومیت  -*

 :جرثقیل

ساله کارخانه  60یک کارگر  :آمده است ۱۱بهمن ۲درتاریخ روز دوشنبه  برپایه خبر منتشره،
سیمان داراب دراستان فارس براثر رهایی سبد فلزی جرثقیل جانش را ازدست داد ویک کارگر 

 .ساله مصدوم و به بیمارستان منتقل شد 33

 شرکای با کارگران اختلافلسه کمیته دستمزد چه گذشت؛در سومین ج -*
 تورم بابت مزد افزایش درصد ۲۰ حداقل /معیشت سبد محاسبه سر بر اجتماعی

 :بود خواهیم روبرو ها قیمت جهش با آینده سال /طلبکاریم جاری سال
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( ششم بهمن ماه)امروز  : آمده است ۱۱بهمن ۲درتاریخ روز دوشنبه  به گزارش خبرنگار ایلنا،
سومین جلسه رسمی کمیته دستمزد با حضور نمایندگان کارگران، کارفرمایان و دولت برگزار 

جلسه امروز نتیجه خاصی : گوید در این رابطه می (دستمزد کمیته در کارگران نماینده) حیدری علیرضا .شد
در جلسه امروز، کارشناسان . نشده استمحاسبات جدی سبد معیشت هنوز آغاز . نداشت

هزینه خانوار -های آماری از جمله درآمد مرکز آمار حضور یافتند و اطلاعاتی در خصوص شاخص
کارشناسان . تواند به ما در ارتباط با محاسبات سبد کمک کند ارائه دادند اما این اطلاعات نمی

 .توسط گروه کارگری پاسخ دهندمرکز آمار قرار شد در جلسه بعد، به سوالات مطرح شده 
ما نمایندگان کارگری با شرکای : کند وی اضافه می: کار مبنای سر بر اجتماعی شرکای با اختلاف

در سبد . اجتماعی به خصوص کارفرمایان، بر سر مبنای محاسبه سبد معیشت اختلاف داریم
امعه است معیشت، صحبت از متوسط جامعه نیست بلکه جامعه هدف ما، بخشی از کل ج

ها  ها و تورم وارده بر حداقل در سبد معیشت کارگران موضوع حداقل. که مشخصات خاصی دارد
باید اطلاعات دقیقی در ارتباط با حداقل قیمت اقلام سبد از جمله خوراکی ها، . اهمیت دارد

مساله . مسکن، آموزش و بهداشت داشته باشیم تا بتوانیم سبد معیشت را استخراج کنیم
دهند، چندان با  است که نمونه آماری مرکز آمار، کل جامعه است و اطلاعاتی که ارائه میاینج

 .واقعیات زندگی جامعه کارگری همخوانی ندارد
های اقلام برای محاسبه سبد معیشت داریم؛ ادامه  حیدری با تاکید بر اینکه نیاز به کف قیمت

بتدا نیازهای خوراکی فرد براساس روش کار محاسبه سد معیشت اینگونه است که ا: دهد می
شود؛ بحث بر سر  جدول نرمال شده انستیتو تغذیه که یک مرجع علمی است، تعیین می

چالش گروه کارگری و سوالی که از . قیمت این اقلام است که باید از درون بازار استخراج شود
بدانیم، شیوه اخذ  خواهیم مرکز آمار داریم در ارتباط با نحوه احصای این قیمتهاست؛ ما می

ها را به صورت  ها در مرکز آمار ایران چگونه است؛ در واقع باید مبلغ ریالی سبد خوراکی قیمت
های  واقعی و منطبق بر واقعیات بازار داشته باشیم تا بتوانیم با تعمیم آن با استفاده از فرمول

                                                                                                                         .موجود، به سبد کلی معیشت دست پیدا کنیم
قرار شد مرکز آمار اطلاعات مورد نیاز را در جلسات آتی ارائه دهد و به گروه : دهد وی ادامه می

باشیم که در باید توجه داشته . کنند کارگری پاسخ بدهد که چگونه قیمت اقلام را اخد می
یا همان محاسبات سبد معیشت بر بند اول یا همان نرخ تورم  ۰۹تعیین دستمزد، بند دوم ماده 

رسمی، ارجحیت و اولویت دارد چراکه اگر امروز به فرض محال، تورم اعلامی رسمی برابر صفر 
ید حداقل توان این عدد یعنی صفر درصد را مبنای مذاکرات مزدی قرار داد و با درصد باشد، نمی

آنچه . های زندگی و سبد معیشت، تعیین نمود دستمزد کارگران را براساس کمینه هزینه
اهمیت دارد تاثیر تورم بر سبد معیشت است و تاثیر تدریجی و مداوم تورم در طول زمان بر 

دهد که این نرخ بایستی مبنای تعیین حداقل دستمزد  سبد معیشت، نرخ آن را افزایش می
                                                                                                          .قرار بگیرد

یا  ۰۹به گفته وی، ادبیات مزدی باید دقیق منطبق بر بند دوم ماده : داریم واقعی های قیمت به نیاز
های واقعی اقلام سبد، قابل احصا باشد تا بتوانیم نرخ سبد و  موضوع سبد باشد اما باید قیمت

                                                                                                                                    .محاسبه کنیمتاثیرگذاری تورم بر سبد را 
مرکز آمار ایران اگر در محاسبه : کند نایب رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری تاکید می

کالا، فقط اقلام موجود در سبد معیشت را در نظر بگیرد، بدون  نرخ تورم به جای سیصد و اندی
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شک نرخ تورم به دست آمده از نرخ تورم رسمی اعلامی بسیار بیشتر خواهد بود و به همین 
درصد است،  ۰۰کنند تورم  شود و ادعا می درصدی می ۰۰دلیل است که وقتی صحبت از تورم 

تورم »کنند  پذیرند و بارها اعلام می ادعا را نمی جامعه هدف یعنی کارگران و بازنشستگان این
ها کاملاً درست است چراکه  حرف این گروه. بسیار بیشتر از این اعداد است« واقعی زندگی ما

ها در زندگی یومیه کارگران و بازنشستگان نمود دارد و بسیاری  از سبد کلی، فقط سبد حداقل
سبد کارگران شامل کالاها و . ین گروه جایی ندارنداز کالاهای لوکس و یا حتی نرمال، در سبد ا

خدمات ضروری است که عموماً نرخ تورم این کالاها و خدمات، بیشتر از نرخ تورم رسمی و 
                                                                                                      .اعلامی است

ها و کارفرمایان داریم و شرکای  در این زمینه، اختلاف شدید با دولتی: افزاید حیدری می
عدم  خواهند این منطق آشکار و واضح را بپذیرند؛ به تبع این جتماعی ما متاسفانه نمیا

تواند  ها نمی گیرند و در نتیجه، تصمیمات مزدی آن پذیرش، از واقعیات اقتصادی فاصله می
آید، اعتراضات اجتماعی را به  تصمیمات درست و واقعی باشد؛ وقتی این تصمیمات بیرون می

اینکه همین امسال با اعتراضات گسترده کارگران و بازنشستگان روبرو بودیم؛  دنبال دارد کما
کنند، بدیهی  پذیرند و نه به واقعیات عینی و ملموس تمکین می وقتی نه الزامات قانونی را می
                                                                                     .تواند مطلوب جامعه هدف باشد است که تصمیمات مزدی نمی
در مذاکرات . امروز بحث دیگری توسط کارگران مطرح شد: کند این نماینده کارگری اضافه می

درصد فراتر نخواهد رفت  ۹۵ها بارها قول دادند که در سال جاری، نرخ تورم از  ، دولتی۱۱مزدی 
براین اساس، ما در جلسه امروز . ستیماما اکنون با تورمی بیش از دو برابر این عدد مواجه ه

درصد در نظر  ۰۰بحث مطالبات مزدی سال اخیر را هم مطرح کردیم و گفتیم اگر تورم فعلی را 
 ۹۵درصد مطالبات مزدی معوق داریم؛ از آنجا که نتوانستند تورم را روی  ۶۵بگیریم، حداقل 

رم ادعایی و تورم واقعی را به درصد کنترل کنند و خلف وعده نمودند، باید مابه التفاوت تو
با توجه به . نیز عدد بالایی خواهد بود ۹۰۰۰از سوی دیگر، تورم انتظاری سال . کارگران بپردازند

تومانی، بدون تردید در سال  ۵۰۰هزار و  ۹۲اتفاقات اخیر کمیسیون تلفیق بودجه و تثبیت ارز 
خدمات ضروری باز هم گران خواهند ها روبرو خواهیم شد و همه کالاها و  آینده با جهش قیمت

بنابراین، درسال بعد بازهم قدرت خرید کارگران کاهش خواهد یافت و باید به این موضوع . شد
                                                                          .توجه شود ۹۰۰۰در تعیین دستمزد 

گری  بنابراین ما از دو منظر مطالبه: کند بندی می حیدری جمع:  دسته دو در کارگران، مزدی مطالبات
نمودیم و دو شاخص را مطرح کردیم؛ اول مابه التفاوت تورم قول داده شده و تورم محقق شده 

لحاظ شود و دوم، تورم  ۹۰۰۰درصد است و بایستی در مزد  ۶۵که این مابه التفاوت حداقل 
قرار است هر دو : کند پایان تاکید می او در.انتظاری سال آینده که یقیناً عدد بالایی خواهد بود

هفته یکبار، جلسات کمیته دستمزد برگزار شود اما با توجه به نزدیک شدن به پایان سال، 
مقرر شد که فاصله جلسات کمتر شود؛ امیدواریم در جلسه آینده، مرکز آمار ایران، پاسخ 

های عینی، به  شاخص ها و سوالات گروه کارگری را بدهد و محاسبات سبد براساس واقعیت

 .های حداقلی زندگی بازهم بیشتر خواهد شد غیر از این باشد، فاصله مزد و هزینه. پیش برود

 :ای که گذشت آزادی بیان در هفته -*

در این  :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۲سه شنبه به نوشته کانون نویسندگان ایران،در تاریخ روز 
ندگان منتسب به نهادهایی مشخص و نامشخص ای از بازدیدکن روز خبر رسید با فشار عده

ی تهران، مسئولین این دوسالانه یک ماه پس از  ی مجسمه از نمایشگاه دوسالانه
علاوه بر . گشایش آن مجبور به تعطیلی موقت سه روزه برای حذف تعدادی از آثار شدند

ات های این نمایشگاه با موضوع گرانی بنزین و اعتراض سانسور تعدادی از مجسمه
سازان نیز احضار و مورد بازخواست و تهدید قرار  ، تعدادی از مجسمه۱۸سراسری آبان 

 .اند گرفته

در این روز خبر رسید که نازنین محمدنژاد، نویسنده و فعال دانشجویی سابق با گذشت  -
روز از زمان دستگیری کماکان به صورت بلاتکلیف در بازداشتگاه اطلاعات سپاه،  ۵۰

  .شود الف زندان اوین نگهداری می-۶د موسوم به بن



 

 

ای از مقامات جمهوری اسلامی خواست این  الملل نیز با انتشار بیانیه سازمان عفو بین
 .نویسنده را فوراً و بدون قید و شرط آزاد کنند

عضویت در گروهک »میرآخورلی، در این روز در دادگاه انقلاب تهران به اتهام ( نادیا)نجمه  -
 .سال حبس تعزیری محکوم شد ۵به « (اقلیت)ازمان فداییان خلق غیرقانونی س

زاده، فعال حقوق کودک، با تودیع قرار وثیقه در این روز به صورت موقت و تا  افسانه عظیم -
 .الف زندان اوین آزاد شد-۶پایان مراحل دادرسی از بازداشتگاه بند 

روز از زمان  ۶۵با گذشت در این روز خبر رسید تهمینه مفیدی، فعال حقوق زنان  -
بازداشت کماکان به صورت بلاتکلیف در بازداشتگاه اطلاعات سپاه موسوم به بند دو الف 

 .برد زندان اوین بسر می

دادگاه انقلاب تهران  ۶۲پرونده بنفشه جمالی، فعال حقوق زنان، در این روز به شعبه  -
 .ارجاع داده شد

 رسیدگی ما وضعیت به پرورش و آموزش /آبادان در التدریس حق معلمان تجمع -*
 :کند
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جمعی از معلمان   :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۲سه شنبه در تاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا،
امی خود روز عدم تعیین تکلیف وضعیت استخد  التدریس شهرستان آبادان در اعتراض به حق

                                                                                                                   .دست به اعتراض صنفی زدند( ششم بهمن ماه)گذشته 
ترین خواسته صنفی معلمان  اصلی: این معترضان خوزستانی درمورد دلایل تجمع خود گفتند

هاست که نمایندگان مجلس در این مورد  سال. خدمت، تبدیل وضعیت استخدامی استخرید 
اند که مسئولان وزارت آمورش و پرورش را برای  دهند؛ اما تاکنون موفق نشده وعده می

استخدامی پیمانی معلمان خرید خدمت قانع کنند و این وزارتخانه هم ما را به رسمیت 
                                                                                                       .شناسد نمی

در شرایط فعالی فاقد امنیت شغلی هستیم و خواسته ما استخدام و : ها افزودند آن         
التدریس از  ما معلمان حق. جذب در بدنه آموزش و پرورش براساس قوانین مصوب مجلس است

خواهیم که به  ایم و از آموزش و پرورش می بهره یدستمزد مناسب و امنیت شغلی ب

 .های ما رسیدگی کند خواسته

   ۰۰۹۹ بهمن ۱اعتراضیویژه بازنشستگان در چهارمین سریال اخباروگزارشات  -*

 :تجمع سراسری کارگران بازنشسته ومستمری بگیران تامین اجتماعی -*

ومستمری بگیران تامین بهمن ماه،جمعی از کارگران بازنشسته هفتم روز سه شنبه 
اجتماعی به فراخوان ازپیش داده شده پاسخ مثبت دادند وبابرپایی تجمع در 

 کرمانشاه، کرج، قزوین، اراک،اهواز،ایلام،تبریز،تهران،خرم آباد،رشت،ساری،شوش وهفت تپه،
مقابل وزارت کار،ادارات کل تامین اجتماعی مراکز استان ها،مراکز قدرت .....نیشابور و مشهد،

خواستار پاسخگویی به مطالبات ...مله استانداری وفرمانداری،کانون بازنشستگی ومنج

 :برحقشان شدند

 :مقابل اداره کل تامین اجتماعی خوزستان:اهواز -*
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 :ایلام  -*

 

 :مقابل استانداری آذربایجان شرقی:تبریز  -*

 

 :مقابل وزارت کار و رفاه اجتماعی :تهران  -*

  

 :ر حرکت اعتراضی بازنشستگان تهران برجسته بودحضور زنان د -*

           

 :خرم آباد  -*          



 

 

 

مقابل ساختمان کانون کارگران بازنشسته ومستمری بگیران تامین :رشت -*
 :اجتماعی استان گیلان

 

 :مقابل اداره کل سازمان تامین اجتماعی استان مازندران:ساری  -*

 

 :شوش وهفت تپه -*

 

 :مقابل مقابل اداره کل تامین اجتماعی استان قزوین:قزوین  -*

 

 :کرمانشاه -*



 

 

 

 :مقابل فرمانداری این کلانشهر استان خراسان رضوی:مشهد -*

 

 :نیشابور،خراسان رضوی  -*

 

هجوم نیروهای انتظامی به تجمعات مسالمت آمیز بازنشستگان در شهر تبریز را  -*
 :محکوم میکنیم

 :آمده است سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه نال تلگرامیبه نوشته کا
بهمن ماه براساس فراخوان بازنشستگان جان به لب رسیده ، تجمعات اعتراضی ۲امروز 

آمیز ی در تهران و شهرهای رشت ، اصفهان و تبریز، اراک ، کرمانشاه ، لرستان ،  مسالمت
اجتماعی برگزار گردید که براساس گزارشات رسیده نیروهای کرج درمقابل سازمان های تامین 

انتظامی   شهر تبریز به تظاهرکنندگان معترض  حمله ورشدند و قصد متفرق کردن معترضین 
                                                                                             . بازنشسته را داشتند

رگران شرکت واحد ضمن برسمیت شناختن مطالبات بازنشستگان ، اعتراض و سندیکای کا
اعتصاب را ازحقوق مسلم همه ی کارگران  وبازنشستگان کشور میداند وحمله نیروهای 

 .کند انتظامی به تجمع بازنشستگان تبریز را قویا محکوم می

 !خواسته ی ما همینه، زندگی بهینه -*

امروز طبق : آمده است سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران میبرپایه خبر کانال رسمی تلگرا
شهر، قزوین، تبریز، بروجرد، کرمانشاه، مشهد، رشت،  03هزار بازنشسته در 0اعلام قبلی 

با . نیشابور، کرمان، خرم آباد، ایلام، اهواز، ساری، اراک، اصفهان، بجنورد، تهران تجمع کردند
توسط خانه کارگر در مقابل سازمان برنامه بودجه براه انداخته  آنکه روز قبل نیز تجمع اعتراضی

شده بود اما تفرقه ای میان بازنشستگان اتفاق نیفتاد و بازنشستگان از این تجمع نیز استقبال 
در تبریز تجمع بازنشستگان با ورود نیروی انتظامی که برای محدود کرد تظاهرات آمده . کردند

و نیم  ۹۰در تهران ساعت .راندن تجمع کنندگان کشیده شد بود، به درگیری لفظی و عقب
در ( بیش از هزار نفر) جمعیت بازنشستگان که نسبت به تجمع قبل تعدادشان بیشتر شده بود

ابتدا نیروی انتظامی از بستن بنرها ممانعت کرد که با درایت . جلوی وزارت کار حاضر شدند
البته نیروی انتظامی به . می این مشکل حل شدبازنشستگان و گفتگو با افسران نیروی انتظا

» :بازنشستگان گفت که به داخل سالن وزارت کار بروند که بازنشستگان اعلام کردند که



 

 

همانطوری که دیروز رییس سازمان برنامه و بودجه به میان تجمع کنندگان آمده است آقای وزیر 
. داخل وزارت کار خودداری کردند و از رفتن به« هم به میان بازنشستگان آمده و حرف بزند

نه همسان ) شعارها مثل دفعات قبل درباره معیشت و درمان و انتقاد از متناسب سازی 
شعارها قبل از اینکه جمعیت تکرار کند برای بازنشستگان از سوی تریبون توضیح . بود( سازی 

بگیران گفت  خانم روحزنده یکی از مستمری. داده می شد و بعد جمعیت شعار می دادند
با حقوق ناچیز زیر یک میلیون چگونه می توان آنهم در گرانی روزافزون زندگی کرد و این » :که

خصوصی سازی ها و اینکه دولت شرکت » :ناصر اسالو در انتقاد از« همسان سازی نیست
های ورشکسته را به تامین اجتماعی واگذار می کند تا بخشی از بدهی دولت را داده باشند 

میلیارد تومان بدهی دارد  ۹۶۰۰تامین اجتماعی زمینگیر شود بطور نمونه هپکو که بیش از  تا
که سازمان خصوصی سازی ببار آورده و انصاف نیست سازمان تامین اجتماعی بپردازد و دولت 

باید اشتباه خود را از جیب مدیرانش پرداخت کند نه جیب بازنشسته ها همچنین پرداخت 
، ۹۹۱۱زمان در بودجه جاری، لزوم متناسب سازی تا قبل از پایان سال بدهی دولت به سا

شفاف سازی تامین اجتماعی تا معلوم شود شما که بودجه کافی ندارید چرا به مدیران 
سازمان و شستا حقوق های میلیونی و پاداش های آنچنانی و وام های کلان بدون بازگشت 

چرا از بودجه دولت . به اکثریت است در واقع اساس سیاست های شما ظلم. می دهید
بدهی سرمربی تیم ملی پرداخت نشده است و دست در جیب بازنشستگان و بیمه شده ها 

شده است و هنوز هم این پول به صندوق سازمان تامین اجتماعی برنگشته است بعد می 
زنشسته ها گویند برای همسان سازی پول نداریم پول خودمان را به خودمان بدهید تا حقوق با

دیگر سخنرانان خواستار تأسیس بیمارستان ها و درمانگاه های ملکی سازمان « افزایش یابد
 3نفره را با  8من از کار افتاده چگونه باید خرج یک خانواده » :بازنشسته دیگر می گفت. شدند

ان تامین کنم بعد با این حقوق سازمان تامین اجتماعی خدماتش را هم برایم 311میلیون و 
بطور مثال خروج سیصد قلم دارو از پوشش بیمه شده، منجمله آمپول قند )کاهش داده است

سخنرانان از اجرا نشدن قانون ساختار که تا حدودی شفافیت را برای سازمان رقم می زند . «(
. با اینکه همه مسوولین آن را امضا کرده اند با دخالت مافیا اجرایی نشده است 48و از سال 
از همبستگی فرهنگیان و بازنشستگان صندوق کشوری که برای اتحاد در این تجمع  همچنین

                                                                                             .شرکت کرده بودند سپاسگزاری شد
                                                                                                        : تعدادی از شعارها بشرح ذیل بود

خواسته ی  -بدس میاد حقمون /  تنها کف خیابون  -حقوق طبق تورم / خواسته ی اصلی ما 
/ گرانی، تورم  -زندگی بهینه / خواسته ی ما همینه -معیشت است و درمان / ما این زمان

حقوق ما ریالیه / هزینه ها دلاریه  -حقوق ما دو میلیون / ه میلیون خط فقر د -بلای جان مردم 
صندوق  -این همه بی عدالتی هرگز ندیده ملتی  -از پا نمی نشینیم / تا حق خود نگیریم  -

/ بازنشسته بیدار است  -بدهی سازمان پرداخت باید گردد  -چرا به گل نشسته / بازنشسته 
 -فلاکت عمومی / حقوق های نجومی -از این همه بیداد / ریاد فریاد، ف -از تبعیض بیزار است 

مسئولین  -دولت بالا کشیده / حق و حقوق ما را  -دیگه به گل نشسته / کشتی بازنشسته
تعدیل  -مشکل ملت حل میشه /اختلاس ها قطع بشه  -استعفا استعفا / بی کفایت 

حق مسلم /درمان رایگان  -ت حق مسلم ماس,/آموزش رایگان  -بیکاری فلاکت  /اقتصادی 

 رمز پیروزی است/اتحاد اتحاد   -چپاول است وغارت  /کار خصوصی سازان  -مااست 

و سی دقیقه قطعنامه توسط ناصراسالو قرائت شد که بند بند آن با ابراز  ۹۹در ساعت 
سپس توسط قریب به اتفاق حاضران امضاء و جهت رویت و . احساسات حاضران تائید گردید

بازنشستگان با سر . خگویی وزیر محترم کار تحویل دبیرخانه ی وزارتی در طبقه نهم گردیدپاس
به ادامه مبارزه خود تا کوتاه کردن دست « تا حق خود نگیریم از پا نمی نشینیم»دادن شعار 

تجمع در ساعت . سوداگران سودپرست از منابع مالی صندوق تامین اجتماعی تاکید نمودند
 !خاتمه یافت ۹۶

بیانیه اتحادیه آزاد کارگران ایران پیرامون تجمع پرشور بازنشستگان تأمین  -*

 :اجتماعی در شهرهای مختلف



 

 

دنبال فراخوان کارکنان بازنشسته  به: برپایه خبر منتشره وبسایت اتحادیه ازاد آمده است
ن نیز بگیرا شنبه هفتم بهمن ماه بازنشستگان و مستمری سازمان تأمین اجتماعی امروز سه

های  در تهران در مقابل وزارت کار و در شهرهای مختلف کشور در مقابل ادارات کار در این تجمع
                                                                                         .اعتراضی شرکت کردند

همزمان با تجمع بازنشستگان تهران در مقابل وزارت کار، در شهرهای مشهد، کرمانشاه، 
راک، ایلام، خرم اباد، ساری، قزوین، خوزستان، کرج، تبریز و تعداد دیگری از اصفهان، رشت، ا

فریاد “، ”گرانی تورم بلای جان مردم“شهرستانها در مقابل ادارات کار تجمع کردند و شعارهای 
وسط خیابون به دست “، ” وعده وعید کافیه سفره هامون خالیه“،  ” فریاد از این همه بیداد

                       .سر دادند” حق خود نگیریم، از پا نمی نشینیم تا” “میاد حقمون
حالیکه صاحبان اصلی یکی از ثروتمندترین سازمانهای کشور  بازنشستگان تأمین اجتماعی در

هایی  اند اما مستمری هستند و سی سال از معیشت خود گرفته و حق بیمه پرداخت نموده
های  کارگران و بازنشستگان تولیدکنندگان ثروت. نمایندچندین برابر زیر خط فقر دریافت می

                                                                                                                       .شان تأمین کننده سبد معیشت خانوار باشد جامعه هستند و باید دستمزد و حقوق
ان تأمین اجتماعی به درجاتی سازماندهی یافته و برای افزایش حقوق و حال که بازنشستگ

شان دست به اعتراض و تجمع میزنند، خانه کارگر و نهادهای  دستیابی به مطالبات برحق
اند تا هم سازمانیابی و هم اعتراض بازنشستگان را به انحراف  وابسته به حاکمیت در تلاش

امنیتی مانع از برگزاری اعتراضات پرشور آنها گردند که ببرند و هم در همسویی با نهادهای 
ساز خانه کارگر برای اینکه از گستردگی تجمع امروز بکاهند دیروز  نهادهای بازنشستگی دست

گری  از سوی دیگر نیز برای به انحراف کشاندن مطالبه. به برگزاری تجمعاتی اقدام کرده بودند
قوق بازنشستگان تأمین اجتماعی با بازنشستگان بازنشستگان، گروههایی با طرح تقابل ح

کشوری و لشگری درصددند تا اصل مطالبه افزایش حقوق و مستمری به بالای نرخ سبد 
هایشان و چه در  کارگران و بازنشستگان امسال چه در بیانیه. معیشت خانوار را در سایه ببرند

 ۹۶ستمزد و حقوق به بالای تجمعات کارگری بخصوص کارگران صنایع نفت خواهان افزایش د
اند و حال که به گفته مسئولین دولتی سبد معیشت به ده میلیون تومان در  میلیون تومان شده

باشد هم کارگران و هم بازنشستگان باید از  ماه رسیده است و نرخ واقعی آن بیشتر نیز می
                                                    .میلیون تومان در ماه برخوردار گردند ۹۶حداقل دریافتی 

بازنشستگان تأمین اجتماعی در مسیر مبارزه برای افزایش حقوق و دستیابی به تمامی 
مطالبات خود باید بتوانند هم تشکلهای مستقل تاکنونی خویش را تقویت نمایند و هم در ابعاد 

بازنشستگان و چه آحاد  طبقه کارگر ایران چه بخش شاغل آن و چه. سراسری متشکل گردند
داران حاکم به زیست و کار و  گسترده بیکاران باید متحدانه در مقابل تعرض گسترده سرمایه

                        .شان دست یابند شان ایستادگی نموده و به نیروی خود به مطالبات معیشت
د و خود را اتحادیه آزاد کارگران ایران به تمامی بازنشستگان تجمع کننده امروز درود میفرست

کارگران در سراسر کشور را   بخشی از اعتراض آنها میداند و همچنین تمامی بازنشستگان و
میلیون تومان و دیگر  ۹۶فرامیخواند تا دستیابی به مطالبه افزایش دستمزد و حقوق به بالای 

 .کنار هم اعتراضاتشان را تداوم بخشند خواست و مطالباتشان متحدانه و در

                                                                                     :99بهمن  7تجمعات روزسه شنبه شعارهای  -*
                                                                به دست می یاد حق مون / فقط کف خیابون / فریاد فریاد از اینهمه بیداد  -*
                                                            بازنشستگان کشوری ؛ لشکری ، فولاد    اتحاد اتحاد/  م بلای جان مردمگرانی تور -*
                                                           ظلم و ستم کافیه سفره ما خالیه/  تا حق خود نگیریم، از پا نمی نشینیم -*

 هامون خالیه وعید کافیه سفرهوعده / همسان سازی حقوق ها، اجرا باید گردد -*

در دبیرخانه ی  ۲۱۰۰۹۰که به شماره ی  ۰۰۹۹بهمن  ۱متن بیانیه پایانی تجمع  -*
وزارتی وزارت کار ، رفاه و تأمین اجتماعی ، جهت اطلاع و پاسخگویی وزیر ثبت 

 :شده است

های زندگی و  ه به افزایش سرسام آور همه ساله هزینهبا توج: برپایه خبرمنتشره آمده است
، و 93های زندگی منطبق بر ماده  عدم افزایش حقوق بازنشستگان براساس افزایش هزینه

وضعیت بد معیشتی بازنشستگان و مستمری بگیران هر روز بیشتر از روز قبل رو به وخامت 



 

 

بازنشستگان تأمین اجتماعی که  گذاشته، اما دولت همچنان از پرداخت بدهی خود به صندوق
قانون برنامه ششم  03هزار میلیارد تومان است علی الرغم بند الف  ماده   ۹۰۰بالغ بر 

این درحالی است که هیچ مسئولیتی هم در قبال سازمان تأمین . توسعه، خودداری می نماید
یز علیرغم اجتماعی برعهده نمیگیرد و روسای کانون عالی کارگری و نمایندگان مجلس ن

. تمامی وعده هایی که داده اند نتوانسته اند مطالبات ما را تا اجرایی شدن آنها پیگیری نمایند
ما بازنشستگان امروز در اینجا جمع شده ایم که یکبار دیگر با صدای بلند مطالبات قانونی و 

                                                                                                                 :مشروع خود به شرح زیر را بیان کرده و خواهان اجرای فوری آنها شویم
                                                                                                             : خواسته اصلی بازنشستگان

بر اساس افزایش نسبت همسانسازی  0699ی از ابتدای سال ساز اصلإح متناسب -
هزار میلیارد تومان و اضافه کردن بر پایه  ۹۹بازنشستگان کشوری و لشکری از محل تتمه 

                                                                       حقوق مستمری در جکم بازنشستگان

  سازی در احکإم و فیش حقوقی بازنشستگان دائمی نمودن قانون متناسب -

قانون تامین اجتماعی، درصد افزایش حقوق بازنشستگان باید یکسان  ۱۲براساس ماده  -۹
ها به تناسب پرداخت حق بیمه از افزایش حقوق برخوردار  بوده و هریک از این بازنشسته

مکلف به افزایش و ترمیم عقب  ۹۹۱۱شوند؛ سازمان تأمین اجتماعی تا قبل از پایان سال  
خ تورم و افزایش هزینه های زندگی و خط فقر است ماندگی حقوق بازنشستگان همتراز با نر

  .می باشد 0699که الان به ده میلیون تومان رسیده است از ابتدای سال 

قانون تامین اجتماعی مسئول تامین درمان کامل  ۵۰سازمان تامین اجتماعی طبق ماده - 2 
شدن این ماده  پرداز اجباری به طور مستقیم است وما خواهان اجرایی بازنشستگان بیمه 

  .قانونی هستیم

برنامه ششم توسعه اقتصادی هستیم که سازمان  ۹۶ماده ( ب)ما خواهان اجرای بند  -3
تامین اجتماعی را مکلف به متناسب سازی حقوق بازنشستگان و مستمری بگیران بر اساس 

 .افزایش هزینه زندگی و همانند بازنشستگان کشوری و لشکری می نماید می باشیم

ما خواهان رفع تبعیض بین بازنشستگان همکار و غیرهمکار سازمان تامین اجتماعی و لغو  -۰

  .آیین نامه استخدامی سازمان تامین هستیم 39ماده 

ماه مستمری به  ۶ما خواهان پرداخت عیدی برابر با شاغلین کارگری به میزان  -۵
  .بازنشستگان و مستمری بگیران سازمان تامین اجتماعی هستیم

های حمایتی  سازمان تامین اجتماعی مسئول اجرای وظایف حمایتی و دولتی از گروه -6
های حمایتی را از دولت اخذ نماید و نباید از  های حمایتی از گروه و باید هزینه. باشد نمی

لذا لازم است . های حمایتی هزینه گردد پرداز  برای گروه دسترنج بازنشستگان و شاغلان بیمه

  .ها جلوگیری شود کاری نه اهمالاز این گو

سازمان تامین اجتماعی موظف است به وضعیت از کار افتادگان و مستمری بگیرانی که در  -۲
شرایط سخت مالی بسر می برند و توان اداره امور خود و انجام شغل دیگری را ندارند 

 .رسیدگی نموده و مشکل معیشتی و بیمه آنها را حل نماید

آذر ماه وعده داده شده بود که افزایش مستمری مشاغل سخت و زیان آور بابت با اینکه در  -۸
شود اما اینکار صورت نگرفته و میبایست که بابت مشاغل سخت  درصد پرداختی، انجام می ۰

 .وزیان آور این افزایش صورت بگیرد

، قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی ۹۹۶اجرای  بند ج ماده   ما خواهان -9
اجتماعی و فرهنگی و پرداخت حق منطقه جنگی بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی در 

                                                                                         .مناطق جنگی هستیم
                                                                                                      : در پایان بر دو نکته میخواهیم تاکید کنیم

هر گونه اظهار نظر غیرکارشناسانه و غیرقانونی از جانب برخی مسئولین و یا مجریان : یکم 



 

 

صداوسیما در مورد حقوق بازنشستگان را محکوم کرده و از آنها میخواهیم در بیان مطالب دقت 
                                                                                      .نظر لازم را مبذول کنند

سته های فوق ترتیب اثر داده نشود حق تجمع و اعتراض مجدد برای در صورتی که به خوا: دوم
                                                                                               بازنشستگان و مستمری بگیران محفوظ است

 ۹۹۱۱هفتم بهمن ماه /  بازنشستگان و مستمری بگیران تامین اجتماعی

 :بازنشستگان تامین اجتماعی بهمن ۱ گردهم آی طعنامهق -*
  

بگیران هر روز بیشتر از روز قبل رو به وخامت  وضعیت معیشتی بازنشستگان و مستمری
گذاشته اما دولت همچنان از پرداخت بدهی خود به صندوق بازنشستگان تأمین اجتماعی که 

این درحالی است که هیچ مسئولیتی  زند و هزار میلیارد تومان است سر باز می ۹۰۰بالغ بر 
گیرد و نمایندگان مجلس نیز علیرغم تمامی  هم در قبال سازمان تأمین اجتماعی برعهده نمی

ما امروز . اند مطالبات ما را تا اجرایی شدن آنها پیگیری نمایند اند نتوانسته هایی که داده وعده
البات قانونی و مشروع خود به شرح زیر ایم که یکبار دیگر با صدای بلند مط در اینجا جمع شده

 :را بیان کرده و خواهان اجرای فوری آنها شویم

قانون تامین اجتماعی، درصد افزایش حقوق بازنشستگان باید یکسان  ۱۲براساس ماده -  １

ها به تناسب پرداخت حق بیمه از افزایش حقوق برخوردار  بوده و هریک از این بازنشسته
موظف به افزایش و ترمیم عقب  ۹۹۱۱ن اجتماعی تا قبل از پایان سال شوند؛ سازمان تأمی 

ماندگی حقوق بازنشستگان تراز با نرخ تورم و افزایش هزینه های زندگی و خط فقر است که 
 .الان به ده میلیون رسیده است 

قانون تامین اجتماعی مسئول تامین درمان کامل  ۵۰سازمان تامین اجتماعی طبق ماده -  ２

پرداز اجباری به طور مستقیم است و ما خواهان اجرایی شدن این ماده  نشستگان بیمهباز
 .قانونی هستیم

برنامه ششم توسعه اقتصادی هستیم که سازمان  ۹۶ماده ( ب)ما خواهان اجرای بند -  ３

 .کند تامین اجتماعی را موظف به متناسب سازی حقوق بازنشستگان و مستمری بگیران می

ن رفع تبعیض بین بازنشستگان همکار و غیرهمکار سازمان تامین اجتماعی ما خواها-  ４

 .هستیم

ما خواهان پرداخت عیدی برابر با شاغلین به بازنشستگان و مستمری بگیران سازمان -  ５

 .تامین اجتماعی هستیم
های حمایتی  سازمان تامین اجتماعی مسئول اجرای وظایف حمایتی و دولتی از گروه-  ６

های حمایتی را از دولت اخذ نماید و نباید از  های حمایتی از گروه و باید هزینه. دباش نمی
لذا . های حمایتی هزینه گردد پرداز اجباری برای گروه دسترنج بازنشستگان و شاغلان بیمه

 .ها جلوگیری شود کاری لازم است از این گونه اهمال

ر افتادگان و مستمری بگیرانی که سازمان تامین اجتماعی موظف است به وضعیت از کا-  ７

در شرایط سخت مالی بسر می برند و توان اداره امور خود و انجام شغل دیگری را ندارند 
 .رسیدگی نموده و مشکل معیشتی و بیمه آنها را حل نماید

درصد سخت وزیان انجام  ۰با اینکه در آذر ماه وعده داده شده بود که افزایش بابت -  ８

 ۰نکار صورت نگرفته و میبایست که بابت مشاغل سخت وزیان آور درخصوص شود اما ای می
 .درصد سخت وزیان آور این افزایش صورت بگیرد

قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی،  ۹۹۶بند ج ماده   اجرای  ما خواهان-  ９

ر اجتماعی و فرهنگی و پرداخت حق منطقه جنگی بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی د
 .مناطق جنگی هستیم

  
 :بهمن گروه اتحاد بازنشستگان ۱قطعنامه تجمع  -*

           
گسترده تر شدن فقر و فلاکت در جامعه، بنیان های زندگی بازنشستگان را همچون سایر 

تبعیض و نابرابری های اقتصادی و . اقشار زحمتکش به سوی فروپاشی کشانده است



 

 

تکش جامعه با ثروتمندان و صاحبان قدرت را به شکل اجتماعی فاصله میان اکثریت زحم
این تضادها و تفاوت ها موجب گردیده است که بازنشستگان نیز از . عریانی نشان می دهد

این مناسبات رنج برده و نارضایتی خود را به شکل تجمع های مکرراعلام نموده و به بیان 
  .خواست های خود بپردازند
ای زندگی و پایین بودن سطح حقوق و مستمری و وجود تبعیض ناتوانی در تأمین هزینه ه

برآیند . های گوناگون، نیروهای بازنشسته را به صف معترضان پی گیر جامعه کشانده است
این اعتراضات، از جمله تجمع های متعددی می باشد که بازنشستگان برای رساندن صدای 

تجمع های خیابانی نشان دهندۀ عملی . خود در مقابل نهادهای رسمی مختلف برپا می دارند
اجتماعی است که بر پیگیری و تلاش ِ بالفعل آنها برای تغییر اوضاع اقتصادی، اجتماعی و 

بازنشستگان برای نتیجه بخش بودن و تأثیری گذاریِ  بیشتر این . فرهنگی دلالت دارد
ند و با تدوین خواست تجمعات، باید تلاش کنند تشکل های فراگیر و مستقل خود را ایجاد نمای

های خود بر پایۀ یک منشور مشترک، همبستگی و اشکال اعتراضات خود را نیز ارتقاء داده، به 
سمت ایجاد وحدت و تشکل فراگیر که اساسا ابزار مبارزه برای خواست های اقتصادی، 

  :اجتماعی و رفاهی خود می باشند، پیش بروند
هزینه مسکن و  -شتغال خود دغدغۀ تأمین هزینه زندگی بازنشستگان نباید پس از پایان دورۀ ا

 .داشته باشند –درمان، بهداشت، پوشاک، مسافرت و تحصیل فرزندان خود 
تورم و گرانی . باید هزینه زندگی خانواده شان را تأمین کند  مستمری و حقوق بازنشستگی

به همین . ر داده استروز افزون بازنشستگان را برای تهیه هزینه های زندگی در تنگنا قرا
 ۹۶منظور برای تامین هزینه های زندگی، بازنشستگان نباید از حقوق و مستمری کمتر از 

  .میلیون تومان در ماه برخوردار باشد
  .داشتن بیمه همگانی و درمان رایگان جزء حقوق اولیه همۀ بازنشستگان است

و اندوخته خود بازنشستگان  اداره و نظارت بر صندوق های بازنشستگی که سرمایه گذاری
و سازمان تامین اجتماعی، توسط   می باشد، از طریق منتخب اعضای صندوق ها

 .و نیروهای شاغل باید انجام شود بازنشستگان 
بازنشستگان معترض نباید تحت هیچ گونه فشارهای امنیتی، پیگرد پلیسی و قضائی قرار 

  .بگیرند
پیش از هرنوع . واسته بازنشستگان می باشداجرای همسان سازی واقعی ِحقوق ها خ
 .میلیون تومان برای همه بازنشستگان اعمال شود ۹۶همسان سازی، حقوق ها باید تا سطح 

دولت ها بدون هیچ مشکلی قادر به اصلاح و افزایش حقوق ها هستند؛ همچنانکه  
رند و حتی برای هیچ محدودیتی ندا" مدیران و سرپرستان" پرداخت چندین برابری حقوق  برای

بازنشستگان باید بتوانند راه   .افزایش چند برابری حقوق آنها الزام قانونی تصویب کرده اند
هموار ساخته   خروج از فقر و فلاکتی که بر زندگی شان سایه انداخته است را از طریق مبارزه

 .و سطح زندگی خود را متناسب با رفاه متوسط جامعه ارتقا دهند
اموال غارت شده که   عیت صندوق های بازنشستگی باید صورت گیرد وشفاف سازی وض

   .سرمایه های متعلق به بازنشستگان است باید به بازنشستگان باز گردانده شود
آور  قانون تامین اجتماعی، کارگرانی که در مشاغل سخت و زیان ۲۲بر اساس تبصره یک ماده 

موظف   کارفرما. توانند بازنشسته شوند میسال سابقه بیمه  ۶۰مشغول به کار هستند، با 
درصدی خود را به  ۰آور، سهم  است که در هنگام بازنشستگی کارگران مشاغل سخت و زیان

 .سازمان تامین اجتماعی پرداخت کند
کنند و  آور در دوران اشتغال خود شرایط سختی را تجربه می کارگران مشاغل سخت و زیان 

 .آور است اقعی سخت و زیانها به معنای و ماهیت کار آن
آزادی تجمع، تشکل مستقل، آزادی بیان، اعتصاب فارغ از شرایط امنیتی حق همه 

 .بازنشستگان می باشد
 ۹۹۱۱بهمن ماه  ۲
 
 : مقابل وزارت کار برای پایین بودن حقوق تجمع بازنشستگان تامین اجتماعی -*
  



 

 

اض به آنچه حقوق کم، همسازن تعدادی از بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی در اعتر
می خواندند ، پیش از ظهر امروز مقابل ... سازی و یکسان سازی حقوق، بیمه تکمیلی و 

 .وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تجمع کردند
پرداخت " ، " درمان رایگان و کارآمد، نه بیمه تکمیلی" پلاکاردهایی با عناوین   تجمع کنندگان

اموال صندوق " ، " تعدیل اقتصادی بیکاری "، "اجتماعی خواسته ماستبدهی دولت به تامین 
معیشت ، منزلت سلامت حق " ، " ها به بازنشستگان تعلق دارد، تعرض به منابع آنها ، ممنوع

 .در دست داشتند"  49درصد کسورات ماده  3حذف "   ،" مسلم ماست
  :  نماینده تجمع کنندگان

و افزایش تورم است   اعتراض به وضعیت حقوق پایین بازنشستگانتجمع امروز ما تنها به دلیل 
.  

هم اکنون فرزندان ما با تحصیلات عالیه مجبور هستند   نگرانی از وضعیت فاصله طبقاتی که
 .برای تامین معاش به مشاغلی همچون کار در تاکسی های اینترنتی روی آورند

حقوق بازنشتگان تامین اجتماعی به  یکی از تجمع کنندگان با بیان این که همسان سازی
با همسان سازی حقوق بازنشستگان کشوری و لشگری   :درستی انجام نشده است، گفت

میلیون به حقوق آنها اضافه شده ، این در حالیست که حقوق بازنشستگان تامین  0تا  6بین 
   .هزار تا یک میلیون تومان افزایش یافته است 611اجتماعی تنها بین 

تکمیلی بازنشستگان تامین اجتماعی اصلا مناسب نبوده و هیچ یک از خدمات مربوط به  بیمه
 .دندانپزشکی، رادیولوژی، دارو و ویزیت را تحت پوشش ندارد

در عین حال نماینده نیروی انتظامی حاضر در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ضمن دعوت از 
نیروی انتظامی به : ین وزارتخانه خاطرنشان کردتجمع کنندگان به حضور در سالن اجتماعات ا

 عنوان سربازان انقلاب در کنار شماست و در مقابل شما قرار ندارد
 
ها را به خط  مستمری بار مقابل تامین اجتماعی تجمع بازنشستگان کارگری این -*

 :فقر برسانید، درمان رایگان حق ماست
  

امین اجتماعی، خواستار برآورده شدن مطالبات بازنشستگان کارگری با حضور مقابل سازمان ت
  .خود شدند

بازنشستگان کارگری بار دیگر مقابل سازمان ( هفتم بهمن ماه)به گزارش خبرنگار ایلنا، امروز 
 .تامین اجتماعی تجمع کردند

این بازنشستگان . های خود شدند حاضران در تجمع امروز خواستار پیگیری مطالبات و خواسته
سازی  بایستی مستمری دریافتی ما به خط فقر رسانده شود؛ در عین حال، همسانگویند  می

  .حقوق باید به درستی اجرایی شود
های دیگر خود را ارائه خدمات رفاهی مکفی، ارائه درمان رایگان و  این بازنشستگان، خواسته

های  با حقوقچگونه : گویند دانند و می باکیفیت و حق مشارکت در امور و تعیین سرنوشت می
 توانیم زندگی کنیم؟ زیر سه میلیون تومانی می

بازنشستگان   های دیگر از جمله البرز، براساس اخبار رسیده، به جز تهران در برخی استان
 .اند مقابل سازمان تامین اجتماعی جمع شده

لبات خود ها و مطا اند که در آن به خواسته ای صادر کرده بازنشستگان برای تجمع امروز قطعنامه
 .اند پرداخته

 
 (ویژه)دوهفته نامه همدلی  -*

 چرا صبر و حوصله ما ها کم شده
 چرا نمیتوانیم مدتی صبر کنیم

 .سال یک قانون در کشوهای میز مسئولین ومجلس نشینان خاک خورد ۹۹
 .و گرمای تیرماه بارها با قدهای خمیده وبا ویلچر و عصا آمدیم وآمدند  در سرمای بهمن

 !!!!ک معضل برای حکومت که نه زدنی بودیم ونه بازداشتی شدیم ی
 .گرچه هردو را هم دیدیم 



 

 

معضل برای  تصمیم برآن شد این......به هر دلیل، به هر بهانه وبه هر راهی که صلاح دیده شد 
نفر از بازنشستگان لشکری و ۲۰حدود  ۱۸آبان  ۶۹همیشه حل شود وقرار نباشد مثل 

 .تعداد زیادی مورد ضرب وشتم قرار گیرند  کشوری بازداشت شوند و
لذاامنیت کشور وارد شد و براساس نامه هایی که ارسال شده و با گفتگو با فعالان بازداشت 

شده که فقط خواسته ی صنفی داشتند بیشتر پی به حساسیت موضوع بردند وقرار شد 
هد نباشند که مشکل کارگران و بازنشستگان بازنشسته برای همیشه حل شده ودیگر شا

 .این صاحبان اصلی انقلاب و ولی نعمتان مسئولین کف خیابان دیده شوند 
اتاق فکر تصمیم گرفت وبا یک سناریوی عالی مقدمه یک دیدار با جناب دکتر نوبخت طراحی 

شد و گفته هاو شنیده ها ردوبدل شد ودر نهایت اعلام همسان سازی از اول مهر سال 
۹۹۱۱. 

با (که اشکالی در آن نیست )این سناریوی تهیه شده عده ای خوش باور درطول مدت اجرای 
اعلام اینکه من بودم وابر گروه و رعد گروه و طوفان گروه من که باعث این اتفاق میمون و 

ما هم میگوییم ایول ایکاش چند سال پیش بازنشسته میشدید وبازنشستگان .خجسته شد 
 !!!!!!!!! را به حق وحقوق فراموش شده میرساندید

فراموش نخواهیم کرد حضور فعالان گمنامی که در راهروهای مجلس و سازمانهای ذیربط به 
 .تنهایی درحال فعالیت بودند واکنون نیستند تا ثمره فعالیت خودرا ببینند 

فراموش نخواهیم کردبانوان و مردان مقاومی که هردوشنبه در پارک شهر و سه شنبه در پارک 
 .جمع میشدند واکنون هم جایشان در میان یارانشان خالیست اندیشه دور هم 

فراموش نکنیم تشکیل اولین گروه وایبر وسپس کوچ به تلگرام و تشکیل گروههای استانی که 
سال گروهها را اداره میکردند وبه هنگام تشکیل تجمع از ۵حداقل بالای   مدیر و اعضای آنها

له شخصی به تهران می آمدند و صدای همه ی شهرهای دورونزدیک با اتوبوس وقطار ووسی
 .بازنشستگان کشور بودند 

عادت کنیم به ویس های مدعیانی که وجودخودرا دراین امر مهم میدانند و باید سالهای بعد 
 .هم شاهد این خودبزرگ بینی ها باشیم 

بدون نام عادت کنیم به پستهای گوناگون افرادی که نقش خودرا کمرنگ میبینند ومایل نیستند 
 .آنها خوشحالی بازنشستگان دیده شود 

 واما
 حقوق من چند میشه

 بازنشسته میشوم شامل من هم میگردد۱۱آیا در مهر 
  هزاران سئوال مطرح شده........و

اینگونه سئوالات زیاد است وجواب آن در مهر ببعد داده خواهد شد وخود را به جای بازنشسته 
 .کشور حتی خبر ازاین اتفاق تاریخی ندارند، بگذارید  ای بگذارید که در مناطق محروم

 آنچه که حق بود گرفته شد
 .هرکس گفت من وگروهم باعث شد ما میگوییم سپاس از شما 

هرکس ویا گروه هنوز با انتشار فیلم و فایل صوتی و احتمالا برنامه لایو وانمود میکنند که ما 
 .بچه ها متشکریم ...کردیم فقط میگوییمساله بازنشستگان را زنده  ۹۹بودیم که حقوق 

 .عاقلان دانند......فقط تاکیدمان اینست  
 اگر وقت کردید قبل از شلوغی خیابانهای

مجلس و نهاد ریاست جمهوری و دیوان عدالت اداری و وزارت   مقابل سازمان برنامه وبودجه و 
گوش کنید .ن مکانها بزنید رفاه اجتماعی و کار و صندوق بازنشستگی حتما و حتما یکسربه ای

 درختان و بوته های آنجا باهماهنگی زمزمه میکنند
 دوباره ایران
 دوباره فریاد

 تاحق خود نگیریم از پای نمینشینیم
 

 : ، نوشته اسماعیل گرامیبهمن شکوه یک اراده7 -*



 

 

بازنشستگان برای بدست آوردن خواسته هایشان مدتی میباشد که راه جدیدی یعنی حضور 
فریاد بازنشستگان در تجمعات در حقیقت فراخوانی میباشد . کف خیابان را پیدا کرده انددر 

این فریادهای بلند باعث گردیده که . برای آندسته از همکارانی که هنوز به ما نپیوسته اند
تعداد بازنشستگان در هر تجمع نسبت به تجمع قبلی افزایش یافته و امید بدست آوردن 

بهمن از سراسر کشور میرسد به جرات  :اکنون که اخبار تجمع . شود خواسته ها بیشتر
نه آنان . میتوان گفت شکوه وعظمت این تجمع بر تن دشمنان بازنشستگان لرزه افکنده است

که سالهاست حق و حقوق بازنشستگان را پایمال کرده اند و نه غلامان حلقه بگوش آنها، 
بازنشستگان میروند تا حق و حقوق . ستادگی کنندنمیتوانند در مقابل این سیل خروشان ای

                                                                                       بازنشستگان، ازکار افتادگان و مستمری بگیران، .خود را از حلقوم دشمنان خود بیرون بکشند
                                                                                               .برای گرفتن خواسته های خود متحد شویم 
 99بهمن  :

ادامه شعارها علیه بی /تجمع سراسری دوباره بازنشستگان تامین اجتماعی -*
                                                                                                 : تفاوتی به تبغیض و مستمری ناچیز بیمه شدگان کارگری

ها نفر  در ادامه اعتراضات اخیر به وضعیت معیشتی در ایران، ده:برپایه خبر منتشره آمده است 
از بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی در تهران و برخی شهرهای دیگر از جمله اصفهان و 

ماه گروهی از بازنشستگان تامین  به هفتم بهمنشن روز سه.کرج دست به تجمع زدند
کار و رفاه اجتماعی نسبت به سطح پایین   اجتماعی با تجمع در مقابل ساختمان وزارت تعاون،

                                                                       .خود دست به اعتراض زدند  مستمری
و « کشور ما رو گنجه، بازنشسته تو رنجه »کنندگان در این تجمع شعارهایی از جمله  شرکت

                                                                                                         .سر دادند« ها رفت اندوختمون کجا رفت، به جیب زالو »
صفهان در همچنین تصاویری از تجمع بازنشستگان مقابل اداره کل تامین اجتماعی ا

در ویدیوهای منتشرشده از این تجمع شعارهایی از . های اجتماعی منتشر شده است رسانه
                                                                                                                                  .شود شنیده می« سفره ما خالیه  وعده وعید کافیه،»جمله 

فقط »ها مقابل ساختمان تامین اجتماعی تجمع کرده و شعار  در کرج هم گروهی از بازنشسته

 .سر دادند« به دست میاد حقمون  کف خیابون،

 :بازنشستگان تامین اجتماعی مقابل وزارت کار تجمع کردند -*

تماعی در اعتراض به تعدادی از بازنشستگان سازمان تامین اج: برپایه خبر منتشره آمده است 
می خواندند ، ... آنچه حقوق کم، همسان سازی و یکسان سازی حقوق، بیمه تکمیلی و 

                                                                                                                    .پیش از ظهر امروز مقابل وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تجمع کردند
به گزارش مرکز روابط عمومی و اطلاع رسانی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، تجمع 

پرداخت بدهی " ، " درمان رایگان و کارآمد، نه بیمه تکمیلی" کنندگان  پلاکاردهایی با عناوین 
صندوق ها به اموال " ، " تعدیل اقتصادی بیکاری "، "دولت به تامین اجتماعی خواسته ماست

معیشت ، منزلت سلامت حق " ، " بازنشستگان تعلق دارد، تعرض به منابع آنها ، ممنوع
         .در دست داشتند"  49درصد کسورات ماده  3حذف " ،  " مسلم ماست

تجمع امروز ما تنها به دلیل اعتراض به وضعیت حقوق : همچنین،نماینده تجمع کنندگان گفت
                                                                                                                             . افزایش تورم است پایین بازنشستگان  و

هم اکنون فرزندان ما با تحصیلات : وی با اظهار نگرانی از وضعیت فاصله طبقاتی تصریح کرد
عاش به مشاغلی همچون کار در تاکسی های اینترنتی عالیه مجبور هستند برای تامین م

                                                                                                           .روی آورند
یکی از تجمع کنندگان با بیان این که همسان سازی حقوق بازنشتگان تامین اجتماعی به 

با همسان سازی حقوق بازنشستگان کشوری و لشگری :  درستی انجام نشده است، گفت
میلیون به حقوق آنها اضافه شده ، این در حالیست که حقوق بازنشستگان تامین  0تا  6بین 

                                                                                                                                      .هزار تا یک میلیون تومان افزایش یافته است 611اجتماعی تنها بین 
بیمه تکمیلی بازنشستگان تامین اجتماعی اصلا مناسب نبوده و هیچ یک از : وی ادامه داد

در عین حال  .خدمات مربوط به دندانپزشکی، رادیولوژی، دارو و ویزیت را تحت پوشش ندارد
تجمع  نماینده نیروی انتظامی حاضر در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ضمن دعوت از



 

 

نیروی انتظامی به عنوان : کنندگان به حضور در سالن اجتماعات این وزارتخانه خاطرنشان کرد
گفتنی است در پایان این مراسم .سربازان انقلاب در کنار شماست و در مقابل شما قرار ندارد

 .تجمع کنندگان بیانیه پایانی را امضا کردند 

 خانواده یک تومان میلیون ۰ با که مسئولی هر به:وگو با ایلنا مطرح شد در گفت -*
 :دهیم می افتخار نشان کند، اداره را نفره ۱

1028101-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

علی ترکاشوند  :آمده است  ۹۹۱۱بهمن  ۲ه شنبه در تاریخ روز س به گزارش خبرنگار ایلنا،
از موضوعات پیش آمده بین مجلس و دولت ( دبیراجرایی خانه کارگر تشکیلات شهرستان ری)

سال آینده سال بسیار حساسی است : انتقاد کرد و به خبرنگار ایلنا گفت ۹۰۰۰بر سر بودجه 
طبقه زحمتکش کارگران باشند، و دولت و مجلس به جای آنکه به فکر بهبود معیشت مردم و 

در طول یک سال؛ : وی گفت.کشند اند و برای هم خط و نشان می به اختلافات دامن زده
ست که همین امسال قیمت  یابد و این درحالی دستمزد کارگران فقط یکبار افزایش پیدا می

اگر . هستیمها  اجناس و کالاها و مسکن چندین بار افزایش یافته و هر روز شاهد نوسان قیمت
مجلس و دولت به جای دعوا و مرافعه به وظایف خود عمل کنند، شاهد چنین اوضاع 

کارگران شریف و نجیب در فقر و محرومیت : ترکاشوند گفت.در کشور نبودیم« بشویی بل»
این فعال کارگری اضافه .ها سوءاستفاده شود اند و شایسته نیست که از نجابت آن گرفتار شده

نفری را  ۰میلیون تومان و کمتر یک خانوار  ۹ارگری به هر مسئولی که بتواند با جامعه ک: کرد
امسال سال بسیار سختی برای جامعه کارگری : وی گفت.اداره کند، نشان افتخار خواهد داد

ترکاشوند .بود و سال آینده اگر فکری برای تورم و گرانی نشود، کارگران نابود خواهند شد
شود و باید تدابیری درستی  نظرها، مشکلات مردم حل وفصل نمی فبا جنجال و اختلا: گفت

 اندیشیده شود

، به سومین روز کارگران شهرداری جاسک دراعتراض به تغییر ساعات کاری  -*

 :اعتصاب رسیدند

 

برای سومین روز   :آمده است  ۹۹۱۱بهمن  ۲در تاریخ روز سه شنبه  برپایه خبرمنتشره،
ری جاسک دراستان هرمزگان برای اعتراض به  تغییرساعات کاری از متوالی، کارگران شهردا

،اخیرا  شهردار جاسک طی نامه ای از  منتشره براساس گزارش.رفتن برسرکار خودداری کردند
صبح تا  3از شنبه تا چهارشنبه از )این کارگران خواسته که به صورت دو شیفت کار کنند

، در حالیکه .(کارکنند06:61صبح تا  3ها از  بهو پنجشن :0الی 08:61و از ساعت  00ساعت 
اکثر ما از : یکی از کارگران به نمایندگی همکارانش گفت.شود حقوق آنان یک شیفت لحاظ می

روستاهای اطراف به اینجا میایم و اگر بخواهیم دو شیفت کار کنیم و حقوق یک شیفت دریافت 
نا بهمین گزارشات،شهردار بندر جاسک نامه ب.نماییم به اندازه کرایه رفت و آمد ما هم نمیشود

 .اخراجی کارگرانی را که هر کدام هشت سال سابقه کار دارند را صادرکرده است

، با روزه کارگران و رانندگان معدن سنگ آهن آنومالی شمالی01اعتصاب  -*
 : موفقیت به پایان رسید

اعتصاب کارگران و   :است  آمده ۹۹۱۱بهمن  ۲در تاریخ روز سه شنبه  برپایه خبر منتشره،
                                                                   .روزخاتمه یافت 01رانندگان معدن سنگ آهن آنومالی شمالی بدنبال عقد قرارداد پس از 

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1028101-%D8%A8%D9%87-%D9%87%D8%B1-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D9%87-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86-%DB%8C%DA%A9-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%86%D9%81%D8%B1%D9%87-%D8%B1%D8%A7-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D9%86%D8%AF-%D9%86%D8%B4%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%81%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D9%85
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1028101-%D8%A8%D9%87-%D9%87%D8%B1-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D9%87-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86-%DB%8C%DA%A9-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%86%D9%81%D8%B1%D9%87-%D8%B1%D8%A7-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D9%86%D8%AF-%D9%86%D8%B4%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%81%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D9%85
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1028101-%D8%A8%D9%87-%D9%87%D8%B1-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D9%87-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86-%DB%8C%DA%A9-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%86%D9%81%D8%B1%D9%87-%D8%B1%D8%A7-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D9%86%D8%AF-%D9%86%D8%B4%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%81%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D9%85


 

 

به نقل از روابط عمومی فرمانداری بافق؛ در جلسه ای که روز سه شنبه  منتشره بنابه گزارش 
به درخواست کارگران و رانندگان معدن سنگ آهن آنومالی شمالی و با حضور فرماندار بافق و 

، پیمانکار و نمایندگان کارگران این معدن در محل فرمانداری بافق برگزار شد و مسائل و 
فرماندار بافق در پایان این .مشکلات کارگران و رانندگان مورد بررسی و تصمیم گیری قرار گرفت

 .ز انعقاد قرارداد نیروها و بازگشت به کار کارگران آنومالی شمالی خبر دادجلسه ا

 :درصد افزایش داد ۲۱۲های علمیه را  مجلس بودجه حوزه -*.

 
مجتبی توانگر، نماینده مجلس  :است آمده بازنشستگان اتحاد تلگرامی کانال خبر پایه بر

که مربوط  ۹۰۰۰لایحه بودجه  ۹۰ جزئیات مصوبه کمیسیون تلفیق مجلس درباره مصارف تبصره
در جدولی که او منتشر کرده بسیاری از ارقام پیشنهادی دولت . هاست را منتشر کرد به یارانه

 .اند در کمیسیون تلفیق تغییر کرده
بیمه طلاب و روحانیون  -های علمیه  مرکز خدمات حوزه»یکی از این تغییرات به سهم  

 ۶۰۶، (۹.۰۱۵)لفیق برای این ردیف در نظر گرفته رقمی که کمیسیون ت. است« غیرشاغل
 .دهد ، رشد نشان می(۰.۰۱۵)درصد از رقمی که دولت برای آن پیشنهاد داده بود 

ها را  در واقع محل مصرف درآمد ناشی از هدفمندی یارانه ۹۰گفتنی است جدول تبصره 
ا حذف یاکاهش یارانه ها و ب درآمد مذکور از زمان آغاز طرح هدفمندی یارانه. کند مشخص می

ها نصیب دولت شده که قرار بود عمده آن به بخش تولید اختصاص یابد، اما این  برخی کالا
 .هدف تقریبا در هیچ سالی محقق نشد

 منبع میدان
شوید  اگر مدیریت یک صحرا را به دولت واگذار کنید بعد از پنج سال با کمبود شن مواجه می

 (فریدمن)
 اتحاد بازنشستگان

@etehad_bazn 

 :کارگران نهایی انتخابِ  کاذب؛ مشاغل /ندارند مناسبی وضعیت چایکار کارگران -*
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پرویز شعبانی  :آمده است  ۹۹۱۱بهمن  ۲تاریخ روز سه شنبه  در به گزارش خبرنگار ایلنا،
کارگرانی که : چین گفت در ارتباط با وضعیت کارگران چای (نائب رییس اتحادیه چایکاران کشور)

ماه از سال اشتغال  ۲کنند از کارگران فصلی هستند که در  سازی کشور کار می در صنعت چای
های  این کارگران مهاجر و از اهالی استان. مهاجر هستنداین گروه از کارگران بیشتر . دارند

. کنند سفر می یلانآذربایجان هستند که با هدف اشتغال و کار در مزارع چای به مازندران و گ
                                                                                                                                             .کارگران بومی استان، بیشتر دائمی هستند و تحت پوشش بیمه تامین اجتماعی قرار دارند

کارگران مهاجر به وسیله . دستمزد کارگران بومی بر اساس قانون کار است: او ادامه داد
س شوند و بر اسا های چای مشغول به کار می های پیمانکاری در مزارع و کارخانه شرکت

ها از یک کارگر دائمی  این امکان وجود دارد که درآمد آن. کنند کیلوگرم دستمزد دریافت می
                                                                                               .بیشتر باشد

ساعت در روز و با دریافت روزانه  ۹۸کارگران غیربومی با ساعات کاری حدود : شعبانی افزود
روز کار درآمدی بیشتر  ۶۰اند و بعد از  هزار تومان گوی رقابت را از کارگران بومی دزیده ۸۰

https://web.telegram.org/#/im?p=%40etehad_bazn
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1028437-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%86%D8%A7%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A8%DB%8C-%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%AF-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B0%D8%A8-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8-%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86


 

 

پیش از اینکه کارگران آذری در مزارع چای مشغول به کار . نسبت به یک کارگر دائم دارند
کارخانه  ۹۶۰حدود . کردند سازی کار می کارگر در هر کارخانه چای ۶۵تا  ۶۰شوند، حدود 

در حال حاضر، در هر یک از این واحدها . های مازندران و گیلان وجود دارد استان سازی در چای
                                                                               .کارگر مشغول به کار هستند ۰۰تا  ۹۰به صورت میانگین 

ایکار پس از اتمام کار در مزارع چای به کارگران چ: رئیس اتحادیه چایکاران کشور توضیح داد نایب
آورند و برخی نیز به کارگری در شالیزارها و دیگر مشاغل کارگری  مشاغل کاذب روی می

به گفته نایب رئیس اتحادیه چایکاران کشور، کارگران مجبور هستند که امور   .پردازند می
 .مان دستمزد دریافت کنندتو ۶۵۰۰محوله را انجام دهند و در قبال هر کیلو چای خشک حدود 

بهمن کارگران بازنشسته خرم آباد  7گزارشی در رابطه با تجمع روز سه شنبه  -*

 :مقابل اداره کل کار استان لرستان

برای چندمین بار در  :آمده است  ۹۹۱۱بهمن  ۲در تاریخ روز سه شنبه  برپایه گزارش منتشره،
ابل اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی  سال جاری بازنشستگان تامین اجتماعی لرستان مق

                                                                                          .استان تجمع کردند
همسان سازی و متناسب سازی حقوق بازنشستگان تامین اجتماعی از مطالبات جدی 

بهمن درهمین رابطه سرپرست اداره کل  4ارشنبه روز چه                     .معترضان است
تامین اجتماعی لرستان با بیان اینکه این اولین تجمع بازنشستگان تامین اجتماعی نبوده و 

برای چهارمین بار است که شاهد تجمع : مختص به لرستان تنها نیست، به خبرنگاررسانه ای
ما رابط هستیم و کار اجرایی که در  ایم که بازنشستگان هستیم، بارها هم این را مطرح کرده

این زمینه بتوانیم انجام دهیم وجود ندارد، تنها کاری که از دست ما ساخته است انتقال 
خواسته بازنشستگان است که تاکنون و چندین مرحله این موارد به مرکز انعکاس داده شده 

سطح ملی و  یک سری از مطالبات مطرح شده از سوی بازنشستگان در: وی افزود.است
                                                                                                                                .ها است حاکمیتی است یک سری دیگر نیز براساس قوانین و بخشنامه

ازنشستگان  نسبت به بیشترین اعتراض ب: سرپرست اداره کل تامین اجتماعی لرستان گفت
اختلاف طبقاتی بین لشکری و کشوری و سازمان تامین اجتماعی است، موضوع دیگر اجرای 

گوید درمان برای اقشار مختلف جامعه رایگان   قانون اساسی است؛ این قانون می 39ماده 
باشد، واقعیت این است که مطالبه مطرح شده در سطح ملی و کلان است و در حیطه 

یعنی میزان افزایش درآمد   93اجرای ماده : وی افزود.سازمان تامین اجتماعی نیست اختیارات
اقشار جامعه متناسب با سطح تورم نیز از دیگر مطالبات مطرح شده است، این موضوع نیز در 

وی با بیان اینکه یکی دیگر از مطالبات بازنشستگان .اختیار سازمان تامین اجتماعی نیست
سازمان تامین : ت سازمان تامین اجتماعی از سوی دولت است، افزودعدم پرداخت مطالبا

هزار میلیارد تومان از دولت طلبکار است که اگر بخش اعطمی از آن پرداخت 631اجتماعی 
توان همسان سازی را انجام داد زیرا سازمان تامین اجتماعی به لحاظ منابع مالی در  شود  می

 .مضیقه است

مردم در مناطق دورافتاده به دلیل گرانی گوشت، :یسترئیس سازمان محیط ز -*
 : زنند دست به شکار می

 
های رنگین  بد نیست یادی از سفره: برپایه خبر کانال تلگرامی اتحاد بازنشستگان آمده است

کنند، البته با یک تیر چند نشان  گران دارایی مردم بکنیم که احتمالا آنها هم شکار می اختلاس



 

 

های  بخش و باعث مباهات سفره ت شکار باب دندان دولتمردان است و زینتگوش. زنند  می
هایشان  شان نیز از این حیوانات زبان بسته جهت آذین حیاط بر آن در ویلاهای علاوه. آنچنانی

اند  دریغ طبیعت را شکار کرده ی مردم و خوان بی اما از بد حادثه آنقدر سفره. کنند استفاده می
ن نیز از فرط گرسنگی در یک نقطه با آنها شریکند و آن هم دستبرد به که حالا ستمدیدگا

 .اند طبیعت است؛ هرچه باشد در این اشتراک، دولتمردان را الگو قرار داده
 اتحاد بازنشستگان

@etehad_bazn 

 حل مشکل زودی به :مسئولان /خوزستان برق توزیع پیمانکاران اعتراضی تجمع -*
 :شود می

1029779-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

 

جمعی از  :آمده است  ۹۹۱۱بهمن  ۲در تاریخ روز سه شنبه  به گزارش خبرنگار ایلنا،
ستان در تماس با خبرنگار ایلنا، از عدم پرداخت مطالبات خود خبر پیمانکاران توزیع برق خوز

، مطالبات مزدی ۱۵نفر است، بعضاً از سال  ۵۰این پیمانکاران که تعداد آنها حدود . دادند
                                                                                                .پرداخت نشده دارند

خیر، حداقل دو بار مقابل شرکت توزیع برق استان خوزستان این پیمانکاران که در روزهای ا
علیرغم مراجعات مکرر، هنوز مطالبات ما پرداخت : گویند اند، می تجمع اعتراضی برگزار کرده

                                                                                                                                                     .ایم نشده است؛ حتی پاسخ روشنی دریافت نکرده
این پیمانکاران با بیان اینکه در صورتی که مطالبات ما پرداخت نشود، قادر به ادامه کار نیستیم، 

این .از مسئولان درخواست دارند به وضعیت آنها و بحث معوقات پرداخت نشده رسیدگی کنند
الی صورت گرفته که رییس روابط عمومی شرکت توزیع برق خوزستان با بیان اعتراضات در ح

طلب پیمانکاران طرف قرارداد این : اینکه پیمانکاران از جمله خانواده بزرگ شرکت هستند، گفت
                                                                                                              .شود های انجام گرفته به زودی پرداخت می شرکت، با پیگیری

با پیگیری که از ستاد تسهیل استان انجام گرفته قرار است : علی سلیمانی بیان کرد
تسهیلاتی دریافت کنیم تا هر چه زودتر مشکل مطالبات پیمانکاران از این شرکت پرداخت 

های مختلف و مشترکان دارد که اگر پرداخت  این شرکت خود مطالبات زیادی از دستگاه. شود
                                                                 .های خود را پرداخت کند تواند بدهی شوند می

هزار میلیارد ۱این شرکت بیش از : رییس روابط عمومی شرکت توزیع برق خوزستان ادامه داد
هزار میلیارد ریال از ها طلب دارد که پنج  ریال مطالبات از مشترکان خانگی، تجاری و دستگاه

ها  ای که از دستگاه با این حجم مطالبه. های اجرایی استان است این مبلغ متعلق به دستگاه
 .شویم های خود دچار مشکل می و شرکت مختلف استان داریم در مواردی در پرداخت بدهی

درخواست سندیکای همبستگی فرانسه برای پیگیری وضعیت فعال کارگری  -*
 :مهران رئوف

 41بیش از)نامه و جهت اطلاع دادن به سندیکاهای فرانسوی و سندیکاهای  انترناسیونال
.  و هم  چنین به  وزارت خارجه انگلستان ، حقوق بشر در  لندن( تشکل کارگری جهان

                                                                                                                                  ،سفارت جمهوری اسلامی در پاریس و سفارت انگلستان در تهران
در منزل مسکونی خود  3131ماه اکتبر سال  03در  0903مهران رئوف فعال کارگری متولد سال 

الف اطلاعات سپاه در سلول انفرادی به  3بازداشت شد  و از آن تاریخ تاکنون  در بند  معروف 
الف برای کنشگران اجتماعی و فعالین سیاسی پوشیده  3وضعیت زندانیان بند . می بردسر 

https://web.telegram.org/#/im?p=%40etehad_bazn
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029779-%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B6%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%D8%AE%D9%88%D8%B2%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%B2%D9%88%D8%AF%DB%8C-%D9%85%D8%B4%DA%A9%D9%84-%D8%AD%D9%84-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029779-%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B6%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%D8%AE%D9%88%D8%B2%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%B2%D9%88%D8%AF%DB%8C-%D9%85%D8%B4%DA%A9%D9%84-%D8%AD%D9%84-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF


 

 

بندی که سلول های انفرای آن و آزار و اذیت روحی و جسمی در مدت بازداشت در آن . نیست
بنا به گفته شاهدان عینی، عوارض جبران ناپذیری برجسم و روح زندانیان سیاسی باقی می 

ست که براساس قوانین بین المللی از جمله ابلاغیه های شورای حقوق لازم به ذکر ا. گذارد
روز از مصادیق شکنجه محسوب  00بشر سازمان ملل متحد، ماندن در سلول انفرادی بیش از 

از زمان دستگیری مهران رئوف تا کنون او فقط چند بار مجاز به                             .شود می
 –مهران رئوف دو تابعیتی بوده و شهروند انگلیسی . ش بوده استتماس با یکی از نزدیکان

ایرانی است که طی سال های گذشته به ایران رفت و آمد داشته است اما در ایران هیچ 
                                                                                                      .خانواده نزدیکی ندارد

با توجه به شرایطی که مهران رئوف در آن قرار دارد، هر نوع احتمالی از جمله احتمال اعتراف 
(  فرانسه) اتحادیه سندیکای همبستگی . اجباری و اتهامات جدی علیه وی وجود دارد

ی بین المللی همبستگی و مبارزه خواهان آزادی مهران رئوف و خواستار  ی  اتحادیه وشبکه
                                                                         .باشد دلانه وی میحق دادرسی عا

ما از دولت بریتانیا تقاضا داریم که از مقامات جمهوری اسلامی بخواهند که اقدامات لازم را 
                                                                                                             .برای آزادی مهران رئوف به عنوان شهروند بریتانیا انجام دهند

 کریستین مایو مسئول بخش انترناسیونال سندیکای همبستگی فرانسه/ با احترام

 :آزادی موقت افسانه عظیم زاده با تودیع قرار وثیقه -*

 

ه عظیم زاده با افسان  :آمده است  ۹۹۱۱بهمن  ۲در تاریخ روز سه شنبه  برپایه خبرمنتشره،
الف  3بند )تودیع قرار وثیقه به صورت موقت و تا پایان مراحل دادرسی از بازداشتگاه اطلاعات 

                                                                                                     . آزاد شد( زندان اوین
آذرماه در بیمارستان میلاد  38به قالب یادآوری است که این فعال حقوق کودکان روز دوشن

تهران و در شرایطی بازداشت شد که جهت پیگیری وضعیت بیماری قلبی مادرش به این 
 .بیمارستان مراجعه کرده بود

سیمین کاظمی پزشک و  ،کارگران نامرئی در کارِ دستمزدیِ خانگی -*
 : شناس جامعه

 
در ایران مسئله مهاجرت : ان آمده استبرپایه نوشته روزنامه شرق به نوشته اتحاد بازنشستگ

چه در حوزه عمومی گاهی درباره مشکلات این  با ورود مهاجران از افغانستان شکل گرفته و اگر
ها غایب هستند و کمتر  اما زنان مهاجر در این بحث  شود وگو می بخش از جمعیت بحث و گفت

بررسی وضعیت زنان مهاجر . شان پرداخته شده است به وضعیت آنها از جمله وضعیت اشتغال
دهد بخشی از آنها در کنار وظایف خانگی، به کارِدستمزدی در خانه  افغانستانی نشان می

اشتغال دارند و در واقع بخش پنهان نیروی کار در مشاغل غیر رسمی در ایران را تشکیل 
اشتغال . داهمیت، موقتی و با دستمزد ناچیز اشتغال دارن دهند که به کارهای ظاهرا کم می

غیر رسمی، بخشی از بازار کار است که در آن دسـتمزدها كـم، تغییـرات شغلی و ناپایداری 
کارِ . آورند زیاد و امكان ارتقای شغلی اندک است و زنان و مهاجران بیشتر به آن روی می

، نیاز بودن فرایند تولید تکه هایی مانند تکه دستمزدی خانگی زنان مهاجر افغانستانی، با ویژگی
به مهارت پایین، یادگیری ساده و دستمزد اندک از جمله کارهایی است که به بازار کار ثانویه 

واسطه شرایط اقتصادی، اجتماعی و  این بازار کار ثانویه زنان مهاجر را به. تعلق دارد
های  کار دستمزدی در خانه، منطبق بر نقش  شان جذب کرده، به این شرح که فرهنگی

ی مبدأ و  ی زنان در جامعه متأثر از ساختارهای اجتماعی و فرهنگی محدودکنندهجنسیتی و 



 

 

میزبان است که در زمینه فقر اقتصادی و فقدان مهارت و تحصیلات، امکان فعالیت اقتصادی آنها 
 .ی کار فراهم کرده است عنوان نیروی کار ارزان در بازار ثانویه را به

 (۹۱۹۱شرق شماره )
 بیگاری_به_نه#

 اتحاد بازنشستگان

@etehad_bazn 

رکت واحد هشتم بهمن، سالگرد دومین اعتصاب سندیکای کارگران ش -* 

:باد گرامی  

:  آمده است سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه به نوشته کانال تلگرامی
در . انجام شد ۹۹۸۰اولین اعتصاب سراسری رانندگان شرکت واحد تهران، چهارم دی ماه 

روزهای پس از این اعتصاب تمامی رانندگان و کارگران بازداشت شده بجز رئیس وقت 
پس از اعتصاب اول، عوامل امنیتی و اطلاعاتی . دیکای کارگران شرکت واحد آزاد شدندسن

هایی را برای نمایندگان سندیکا با  برای آرام کردن جو اعتراضی در شرکت واحد، ملاقات
                                                                   .و مدیرعامل وقت شرکت واحد ترتیب دادند( قالیباف)شهردار تهران 

. ای نداشت دیدارهای نمایندگان سندیکایی با شهردار تهران و مدیر عامل شرکت واحد، نتیجه
گشا ندیدند،  کردند این روند را راه نمایندگان سندیکا که برای زنده کردن حق کارگران تلاش می

که قصد وقت خریدن و از طرفی شهردار تهران، مدیریت شرکت واحد و عوامل امنیتی هم 
شان تامین نشد و این در  ایجاد شکاف در سندیکا و دلسرد کردن کارگران را داشتند، هدف

یافت و جسارت عموم  حالی بود که حرکت رو به رشد سندیکا در بین کارگران افزایش می
لیباف به قصد جدا کردن رانندگان و کارگران از سندیکا، قا. کرد کارگران در اعتراضات رشد می

کار و عصرکار را در استادیوم آزادی گرد هم آورد چون  تصمیم گرفت در دو نوبت، رانندگان صبح
برای برگزاری اولین گردهمایی، استادیوم را با . شد تعطیل کند اتوبوسرانی در تهران را نمی

های مختلف حراست شهرداری غرق کردند عوامل نیروی  بسیج شرکت واحد و عوامل بخش
تا صدای اعتراضی سندیکا را خاموش کنند و . ی اجراییات شهرداری هم حضور داشتندانتظام

خواست اندکی از مطالبات کارگران را به عهده بگیرد و اعتراضات  قالیباف هم در سخنرانی می
اما کارگران از ابتدا ابتکار عمل را . را جمع، سندیکا را تعطیل و خودش نقش قهرمان را بازی کند

کار بجایی رسید که در . رفتند و آنجا را تبدیل به میتینگ اعتراضی خودشان کردنددر دست گ
های از پیش  میان شعارهای کارگران در حمایت از سندیکا، حتی قالیباف نتوانست کل صحبت

و فضا اینقدر متشنج شد که جمعی از کارگران میخواستند از . اش را ایراد کند تعیین شده
هایی که در یک سال و اندی   کارگران با آموزش. ای کنند اب دوبارههمان مکان اعلام اعتص

همچنین . خوردند های هفتگی سندیکا گرفته بودند به راحتی فریب نمی گذشته در کنفرانس
شان تدارک دیده بودند نشدند و مداوم خواستار پرداخت فوری  مرعوب جوی که برای سرکوب

( رئیس وقت هیئت مدیره سندیکا)سندیکا در آن زمان همه مطالبات خود و آزادی تنها زندانی 
هایشان هشدار  و با شعار قالیباف اعتصاب یادت نره، به شهردار تهران در مورد خواسته. بودند
نمایندگان سندیکایی با دریافت پیام کارگران، برای هشتم بهمن، اعتصاب دوم را . دادند می

های اعتصاب  حدود ده روز مانده اعلامیه                                              .هماهنگ کردند
ساعت قبل  ۰۸از چند روز قبل از هشتم بهمن که اوج آن به . شد بین کارگران پخش می

دائما خبر . شدند گردد، اعضای هیات مدیره و اعضای فعال سندیکا بازداشت می برمی
شدند در  گران شناسایی و بازداشت میرسید، در خانه، در محل کار، کار بازداشت کارگران می

ها و کارگران معترض شناسایی و  روز اعتصاب ایست بازرسی گذاشته بودند در قبل از توقفگاه
شدند در این ایام بسیاری از کارگران از طرف شورای اسلامی کار معرفی  دستگیر می

آورده بود و کارگران هایی  هایی وجود دارد که پلیس گونی گزارش. شدند تا بازداشت شوند می
حدود سیصد تن که اعضای هیات مدیره، فعالین سندیکایی و . برد کرد و می را در گونی می

های  در هر سوئیت. اوین منتقل شدند ۶۰۰و  ۶۰۱کارگران پیشرو اعتراضات بازداشت و به بند 
                                                                 .چند کارگر، زندانی بودند و فضا اینقدر تنگ بود که جای خواب نبود ۶۰۰بند 

کارگران زندانی عموما بعد از ده روز آزاد شدند بغیر از چند تن از اعضای هیات مدیره که بعضا تا 
دادند و چند ماهی  کارگرانی که آزاد شده بودند را به محل کار راه نمی. دو ماه زندانی بودند

tg://search_hashtag/?hashtag=%D9%86%D9%87_%D8%A8%D9%87_%D8%A8%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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ران را با تهدید و ارعاب و تعهد به سر کار راه دادند اما یه گروه حدود پنجاه طول کشید تا کارگ
امری که باید به . کرد حتی اداره کار نیز شکایت کارگران را ثبت نمی. نفره را به کار راه ندادند

شد ولی چون شورای امنیت کشور و شورای تامین استان و  سادگی انجام و شکایت ثبت می
گیر میدان شده بودند، فشار زیادی به کارگران  نهادهای امنیتی و با نفوذ، تصمیمانواع و اقسام 

کارگران بارها در ادارات کار تجمع کردند و حتی یکبار یک شب در اداره . شد اخراجی وارد می
. های کارگران ثبت شد کار شرق خوابیدند تا نهایتا سد ایجاد شده شکسته شد و شکایت

ود پنجاه تن از کارگران را تایید کرد و یه پروسه زمانی حدود شش ساله اداره کار، اخراج حد
طول کشید تا همه کارگران به کارشان برگردند و از کارگران اخراجی آن زمان، حسین کریمی 
سبزوار موفق به بازگشت بکار نشد چون پرونده ایشان پس از رای دیوان، زمانی به اداره کار 

، مدیریت و نهادهای ۱۹ا موج دیگری ازاعتراضات سندیکا در سال رسید که همزمان شده بود ب
امنیتی فشار زیادی وارد کردند که دوباره چند تن دیگر از کارگران سندیکایی اخراج شوند و در 

                                                                                                         .بکار نشد این میان، ایشان نیز موفق به بازگشت

 :نتایج اعتصاب

ها معوق شده بود، این بازنگری باعث شد، مزد  بندی مشاغل که سال بازنگری طرح طبقه -۹

 .کارگران حدود یک چهارم نسبت به قبل افزایش یابد

 ۹۵۰۰ شد، روزانه تومانی که آنزمان بعنوان پول نهار پرداخت می ۱۰۰علاوه بر ماهیانه  -۶
 .تومان دیگر پول نهار پرداخت شد

کیش هر دو سال یکبار با  -شمال  -اعزام کارگران به سفرهای زیارتی و سیاحتی مشهد  -۹

 .اقامت در هتل

 .کرد پرداخت مزایایی در فیش حقوقی که به افزایش حقوق دریافتی کمک می -۰

 پرداخت بن خرید و شارژ کارت اعتباری -۵

تا پیش از اعتصاب فقط کارکنان اداری و توقفگاه . ک روزانه به رانندگانپرداخت شیر و کی -۲

 .کردند شیر دریافت می

شان  پرداخت مبالغ بلاعوض مسکن به تعداد قابل توجهی از کارگران که به خانه دار شدن -۲

 .کمک کرد

، کفش، کمربند، جوراب به ( کاپشن، پیراهن، شلوار)دادن سهمیه سالانه لباس فرم  -۸
 .رانندگان

ای  تغییر نگاه مدیریت به رانندگان و تغییر رفتار با رانندگان بطوریکه رانندگان جایگاه ویژه -۱
هایشان زمان بیشتری را برای  یافتند و اهمیت بیشتری به ایشان داده شد و مدیران در برنامه

 .هایشان قرار دادند دیدار با رانندگان و توجه به صحبت

 .نه ذکر شده هر سال با توجه به افزایش تورم، افزایش یافتندهای ماهیا پرداخت ☆

 ۸۰تضمین کننده تداوم دستاوردهای اعتصاب سال  ۸۰فعالیت سندیکا پس از اعتصاب سال 
آوری طومارهای اعتراضی نقش اساسی در تداوم  بوده است و تجمعات اعتراضی و جمع

کات اعتراضی و تجمع مقابل یک رشته تحر ۱۹همچنین در سال . دستاوردها داشته است
شهرداری تهران موجب شد ده درصد حق جذب به مزد کارگران افزوده شود و صد هزار تومان 
ماهیانه بابت هزینه مسکن علاوه بر حق مسکن مصوب شورای عالی کار به کارگران پرداخت 

عالیت به دلیل ف. گردد که این میلغ با توجه به افزایش تورم امروز افزایش یافته است
سندیکایی و احقاق حقوق کارگران آقایان رضا شهابی، حسن سعیدی، ناصر محرم زاده، 
حسین کریمی سبزوار و خانم فرحناز شیری همچنان اخراج از کار هستند و در شرایط 

کنیم با پرداخت حق عضویت  برند و از همه کارگران دعوت می معیشتی سخت بسر می



 

 

همچنین درخواست داریم . ن کارگران اخراجی کمک کنندماهیانه به سندیکا به معیشت ای
کارگران با حمایت سراسری از این کارگران اخراجی، برای بازگشت بکار این عزیزان یاری 

                                                                                                               .رسانند

 کشان وحدت و تشکیلات است چاره زحمت

فرنگی و جولان  گوجه کاران هشت بندی نسبت به کاهش شدید قیمت گوجه -*
 :، تجمع اعتراضی نمودنددلالان ومسدود کردن محور میناب به هشتبندی

 

گوجه کاران شهر   :آمده است  ۹۹۱۱بهمن  ۲در تاریخ روز سه شنبه  برپایه خبرمنتشره،
هشت بندی دراستان هرمزگان برای بنمایش گذاشتن اعتراضشان نسبت به کاهش شدید 

لان  در محل میادین عرضه محصول گوجه فرنگی اجتماع کردند قیمت گوجه فرنگی و جولان دلا
                                                                                              .و با مسدود کردن محور میناب به هشتبندی خواستار ساماندهی این وضعیت بغرنج شدند

هزار تومان، 61کیلویی گوجه فرنگی به کمتر از  31سبد ،رسیدن قیمت هر منتشره به گزارش 
کفاف هزینه های سرسام آور تولید کشاورزان را نمی دهد و با مشکل اساسی فروش مواجه 

ورشکستگی  .شده اند،این مهم معیشت آنها را به شدت در معرض خطر قرار داده است
کوتاه کردن .ه فرنگی استکشاورزان یکی دیگر از تبعات سنگین عدم ساماندهی بازار گوج

 .دست دلالان نقش بسزایی در ساماندهی بازار گوجه فرنگی در هشت بندی دارد

 پایه از سازی متناسب و ترغیب ضریب بازهم چرابازنشستگان مطرح کردند؛ -*
 است؟ شده جدا مستمری
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بازنشستگان  :ده است آم ۹۹۱۱بهمن  ۲در تاریخ روز سه شنبه  به گزارش خبرنگار ایلنا،
سازی از پایه  های مکرر خود نسبت به جدا شدن ضریب ترغیب و متناسب کارگری در تماس

در آذر و دی، ضریب ترغیب و : گویند این بازنشستگان می.مستمری انتقاد کردند
سازی جزو پایه مستمری قرار گرفت که اتفاق خوبی بود اما مجدداً در بهمن ماه، این  متناسب

                                                                                                            .قات مزدی از پایه مستمری جدا شده استالحا
از مرداد تا آذر، تلاش کردیم که این مزایا : گویند بازنشستگان کارگری با انتقاد از این تغییر می

و درصد افزایش مزدی سال بعد شامل حال آنها نیز بشود، حالا چرا  جزو پایه مستمری باشد
شود سال  اند؛ این تفکیک به ضرر بازنشستگان است و موجب می مجدداً اینها را تفکیک کرده

بازنشستگان خواستار .سازی نشود آینده، ضریب افزایش شامل ضریب ترغیب و متناسب
خواست دارند توضیح داده شود که چرا این پاسخگویی سازمان تامین اجتماعی هستند و در

 .اتفاق رخ داده است

 : ، زنده زنده سوخت یک کارگر کارخانه سیمان بیجاردرآتش کوره -*

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029807-%DA%86%D8%B1%D8%A7-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%87%D9%85-%D8%B6%D8%B1%DB%8C%D8%A8-%D8%AA%D8%B1%D8%BA%DB%8C%D8%A8-%D9%85%D8%AA%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A8-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1%DB%8C-%D8%AC%D8%AF%D8%A7-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029807-%DA%86%D8%B1%D8%A7-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%87%D9%85-%D8%B6%D8%B1%DB%8C%D8%A8-%D8%AA%D8%B1%D8%BA%DB%8C%D8%A8-%D9%85%D8%AA%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A8-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1%DB%8C-%D8%AC%D8%AF%D8%A7-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA


 

 

یک کارگر کارخانه    :آمده است  ۹۹۱۱بهمن  ۲در تاریخ روز سه شنبه  برپایه خبر منتشره،
کوره کارخانه بر اثر  سیمان بیجاربنام علی رضا حق مرادی حین کار نظافت گرید کولر

 .استنشاق گازهای بسیار گرم بیهوش و به داخل آتش افتاد و در دم جان باخت

 خط به را ها مستمری /اجتماعی تامین مقابل بار این کارگری بازنشستگان تجمع -*
 :ماست حق رایگان درمان برسانید، فقر
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هفتم )امروز    :آمده است  ۹۹۱۱بهمن  ۲در تاریخ روز سه شنبه  به گزارش خبرنگار ایلنا،
                                                                                                                                              .بازنشستگان کارگری بار دیگر مقابل سازمان تامین اجتماعی تجمع کردند( بهمن ماه

این بازنشستگان . های خود شدند حاضران در تجمع امروز خواستار پیگیری مطالبات و خواسته
سازی  در عین حال، همسان گویند بایستی مستمری دریافتی ما به خط فقر رسانده شود؛ می

های دیگر خود را ارائه خدمات  این بازنشستگان، خواسته.حقوق باید به درستی اجرایی شود
رفاهی مکفی، ارائه درمان رایگان و باکیفیت و حق مشارکت در امور و تعیین سرنوشت 

 توانیم زندگی های زیر سه میلیون تومانی می چگونه با حقوق: گویند دانند و می می
  های دیگر از جمله البرز، کنیم؟براساس اخبار رسیده، به جز تهران در برخی استان

بازنشستگان برای تجمع امروز .اند بازنشستگان مقابل سازمان تامین اجتماعی جمع شده
                                                                                                      .اند ها و مطالبات خود پرداخته اند که در آن به خواسته ای صادر کرده قطعنامه

بگیران هر روز  وضعیت معیشتی بازنشستگان و مستمری:متن این قطعنامه به شرح زیر است
بیشتر از روز قبل رو به وخامت گذاشته اما دولت همچنان از پرداخت بدهی خود به صندوق 

زند و این  هزار میلیارد تومان است سر باز می ۹۰۰که بالغ بر بازنشستگان تأمین اجتماعی 
گیرد و  درحالی است که هیچ مسئولیتی هم در قبال سازمان تأمین اجتماعی برعهده نمی

اند مطالبات ما را تا  اند نتوانسته هایی که داده نمایندگان مجلس نیز علیرغم تمامی وعده
ایم که یکبار دیگر با صدای بلند  وز در اینجا جمع شدهما امر. اجرایی شدن آنها پیگیری نمایند

 :مطالبات قانونی و مشروع خود به شرح زیر را بیان کرده و خواهان اجرای فوری آنها شویم

 این از هریک و بوده یکسان باید بازنشستگان حقوق افزایش درصد اجتماعی، تامین قانون ۹۰ ماده براساس１-  

 سال پایان از قبل تا اجتماعی تأمین سازمان شوند؛  برخوردار حقوق افزایش از بیمه حق ختپردا تناسب به ها بازنشسته
 فقر خط و زندگی های هزینه افزایش و تورم نرخ با تراز بازنشستگان حقوق ماندگی عقب ترمیم و افزایش به موظف ۰۰۹۹
  .است رسیده میلیون ده به الان که است

 اجباری پرداز بیمه بازنشستگان کامل درمان تامین مسئول اجتماعی تامین قانون ۰۱ ادهم طبق اجتماعی تامین سازمان２-  

 .هستیم قانونی ماده این شدن اجرایی خواهان ما و است مستقیم طور به

 به موظف را اجتماعی تامین سازمان که هستیم اقتصادی توسعه ششم برنامه ۰۲ ماده (ب) بند اجرای خواهان ما３-  

 .کند می بگیران مستمری و بازنشستگان حقوق سازی متناسب

 .هستیم اجتماعی تامین سازمان غیرهمکار و همکار بازنشستگان بین تبعیض رفع خواهان ما４-  

 .هستیم اجتماعی تامین سازمان بگیران مستمری و بازنشستگان به شاغلین با برابر عیدی پرداخت خواهان ما５-  

 های هزینه باید و .باشد نمی حمایتی های گروه از دولتی و حمایتی وظایف اجرای مسئول اجتماعی تامین سازمان６-  

 های گروه برای اجباری پرداز بیمه شاغلان و بازنشستگان دسترنج از نباید و نماید اخذ دولت از را حمایتی های گروه از حمایتی
 .شود جلوگیری ها کاری اهمال گونه این از است لازم لذا .گردد هزینه حمایتی

 می بسر مالی سخت شرایط در که بگیرانی مستمری و افتادگان کار از وضعیت به است موظف اجتماعی تامین سازمان７-  

 .نماید حل را آنها بیمه و معیشتی مشکل و نموده رسیدگی ندارند را دیگری شغل انجام و خود امور اداره توان و برند
 
 و نگرفته صورت اینکار اما شود می انجام وزیان سخت درصد ۱ بابت افزایش که دبو شده داده وعده ماه آذر در اینکه با８-  

 .بگیرد صورت افزایش این آور وزیان سخت درصد ۱ درخصوص آور وزیان سخت مشاغل بابت که میبایست
 حق رداختپ و فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، توسعه ششم پنجساله برنامه قانون ۰۰۲ ماده ج بند  اجرای  خواهان ما９-  

 .هستیم جنگی مناطق در اجتماعی تامین سازمان بازنشستگان جنگی منطقه

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029836-%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84-%D8%AA%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D8%A7-%D8%B1%D8%A7-%D8%A8%D9%87-%D8%AE%D8%B7-%D9%81%D9%82%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%AF-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AD%D9%82-%D9%85%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029836-%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84-%D8%AA%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D8%A7-%D8%B1%D8%A7-%D8%A8%D9%87-%D8%AE%D8%B7-%D9%81%D9%82%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%AF-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AD%D9%82-%D9%85%D8%A7%D8%B3%D8%AA


 

 

داران شهرستان سیریک نسبت به بلاتکلیفی معیشتی منجمله  بوس مینی -*
های نفتی  های سوختشان از سوی شرکت پخش و پالایش فرآورده سوزاندن کارت

 : تجمع اعتراضی نمودند مقابل فرمانداری

داران  بوس مینی  :آمده است  ۹۹۱۱بهمن  ۲در تاریخ روز سه شنبه  شره،برپایه خبر منت
سیریک برای بنمایش گذاشتن اعتراضشان نسبت به بلاتکلیفی معیشتی منجمله سوزاندن 

های نفتی دست به تجمع  های سوختشان از سوی شرکت پخش و پالایش فرآورده کارت
تجمع کنندگان به خبرنگار رسانه ای  .زدندمقابل فرمانداری این شهرستان در استان هرمزگان 

های نفتی بدون در نظر گرفتن میزان پیمایش آنان اقدام  شرکت پخش و پالایش فرآورده:گفتند
های سوخت آنان کرده است و این کار را اقدامی در راستای مبارزه با قاچاق  به سوزاندن کارت
ها بدلیل شیوع کرونا،  جابجایی کاهش شمار مسافران و:آنها افزودند.کند سوخت بیان می

 .مشکلات فراوانی برای گذران زندگی  آنها بوجود آورده است

اهالی روستای چشمه کبود بیستون نسبت به نحوه واگذاری و عملکرد  -*

 :، تجمع اعتراضی نمودنداکتشافی بهره بردار معدن مقابل فرمانداری کرمانشاه

اهالی  جمعی از  :آمده است  ۹۹۱۱بهمن  ۲به در تاریخ روز سه شن برپایه خبر منتشره،
روستای چشمه کبود بیستون برای اعتراض  به نحوه واگذاری و عملکرد اکتشافی بهره بردار 

                                                                                                                                            .معدن مقابل فرمانداری کرمانشاه تجمع کردند
،اخیرا اعتراض به نحوه واگذاری معادن استان کرمانشاه و عدم نظارت کافی  منتشرهبراساس 

بر نحوه بهره برداری که گاها منابع طبیعی و حریم مناطق مسکونی را به مخاطره انداخته 
استان به عنوان متولی این امر شده  است و موجب اعتراضات زیادی به مدیریت اداره صَمت

معادن گیلانغرب،هرسین و سنقر و چقا زنگی  از دیگر واگذاری های مناقشه انگیز این .است
 .اداره کل بوده است

مقابل  نسبت به بی تعهدی یاران خودرو اروند  x7 جمعی از حواله داران دامای -*
 : ، تجمع اعتراضی نمودند وزارت صنعت

 

جمعی از حواله داران   :آمده است  ۹۹۱۱بهمن  ۲در تاریخ روز سه شنبه  منتشره،برپایه خبر 
مقابل  برای بنمایش گذاشتن اعتراضشان نسبت به بی تعهدی یاران خودرو اروند  x7 دامای

شوند که  حدود دویست نفر برآورد می X7 حواله داران دامای.وزارت صنعت اجتماع کردند
                                                                                            یستها مشخص ن همچنان تکلیف آن

به عنوان شاسی بلندی  X7بود که زوتی دامای  0693،اسفند سال منتشره؛ بنابه گزارش 
ها و افراد مشهور  مراسم معرفی این خودرو با حضور پررنگ سلبریتی. قدرتمند معرفی شد

بود و شرکت عرضه کننده یعنی یاران خودرو اروند، تصمیم داشت تا با قدرت وارد بازار  همراه
ای و پلاک نشدن خودروهایی  های اجاره با این وجود مشکلات تولید خودرو در کارخانه. شود

از . ، سبب شده که حواله داران این خودروها متضرر شوندT210و کوپا  X7همچون دامای 
های معدودی به صورت وارداتی عرضه شد و برنامه تولید این خودرو در  ونهتنها نم X7دامای 

 .ایران تاکنون ناکام بوده است

دوباره مهندسان استان البرز نسبت به عدم شفافیت مالی و حبس دستمزد  -*
 : ، تجمع اعتراضی نمودندناظران مقابل سازمان نظام مهندسی



 

 

 

مهندسان استان البرز  :آمده است  ۹۹۱۱بهمن  ۲نبه در تاریخ روز سه ش برپایه خبر منتشره،
برای اعتراض به عدم شفافیت مالی و حبس دستمزد ناظران و وجود مشکلات در ارجاع کار 

نظارت و قرارداد همسان نظارت  دوباره مقابل سازمان نظام مهندسی این استان اجتماع 

 .کردند

مسایل ومشکلات مربوط به  نامه شوراهای صنفی دانشگاهای کشور دررابطه با -*

 :آموزش مجازی

آمده  ۹۹۱۱بهمن  ۲برپایه خبر منتشره در سطح شبکه های مجازی ، در تاریخ روز سه شنبه 
ای با امضا شوراهای صنفی دانشگاههایی از سراسر کشور با محور مسایل و  نامه:است 

تحویل دبیرخانه مشکلات مربوط به آموزش مجازی خطاب به وزیر علوم تحقیقات و فناوری 
                                                                                                                                                  :بشرح زیر وزارت علوم شد

دانشجو را از تداوم بحران همه گیری کرونا و در پی آن آموزش مجازی میلیون ها دانش آموز و 
بنا بر اعلام یکی از معاونین وزارت . دسترسی به آموزشی با کیفیت و برابر محروم کرده است

میلیون دانش آموز به زیرساخت یا وسیله ی الکترونیک مناسب برای  0آموزش و پرورش حدود 
همچنان ما آمار دقیقی از جمعیت . استفاده از آموزش های مجازی دسترسی ندارند

یی محروم از آموزش مجازی در اختیار نداریم اما مشاهده میدانی فعالین و شوراهای دانشجو
صنفی نشان از محرومیت ها و مشکلات عمده در دسترسی دانشجویان به آموزش مجازی 

همچنان بعد از یک سال هیچ برنامه ی مشخصی در جهت ارائه بسته های رایگان . دارد
ترونیک در نظر گرفته شده از سمت دانشگاه ها بعضا بسترهای الک. دانشجویی وجود ندارد

تعداد قابل . دچار اشکالات اساسی هستند که استفاده از این بسترها را ناممکن می کند
توجهی از دانشجویان ناگزیرند کلاس ها، پژوهش ها و کارهای علمی خود را بیرون از این 

الیست که در زمان آموزش حضوری نیز این درح. بسترها و با هزینه های سرسام آور پی بگیرند
بسته های اینترنتی توسط دانشگاه ها برای کارهای پژوهشی در دانشگاه در اختیار 

دانشجویان با مشکلات جدی در تهیه ی منابع برای کلاس های درس . دانشجویان بوده است
بخانه وجود در حالی که در زمان حضور در دانشگاه امکان استفاده از کتا. رو به رو هستند

داشت، اکنون دانشجویان میان پرداخت هزینه ی تهیه ی کتاب ها یا از دست دادن نمرات 
                                                                                   .بایستی دست به انتخاب بزنند

دانشگاه پرسش ما این است که در نزدیک به یک سال از تعطیلی عمده ی خدمات رفاهی در 
ها و ذخیره ی این بودجه ها چرا هیچ اعتباری برای اینترنت رایگان و حمایت از دانشجویان 

صورت نگرفته است؟ چرا در این میان اخبار محرومیت دانشجویان از آموزش های مجازی باعث 
تغییر سیاسیت های آن وزارت خانه نشده است؟ در این حدود یک سال دانشجویان در میان 

و محرومیت هایشان رها شده اند و ما با خبرهای خودکشی یا مرگ یا فروپاشی  درد ها
                                                                                                       .دوستانمان سیاه پوش می شویم

                                                                                                                          جناب آقای غلامی
در آستانه برگزاری امتحانات پایان نیمسال اول سال تحصیلی جاری و با وجود محرومیت ها و 
محدودیت های عمده در جریان آموزش مجازی ما شاهد سخت گیری هایی بی سابقه تر از 

این روند تاب و طاقت دانشجویان را به سر آورده است و ما با . هستیم دوران آموزش حضوری
بدین وسیله ما . موجی از یآس،اضطراب و خشم در میان هم صنفانمان رو به رو هستیم



 

 

شوراهای صنفی سراسر کشور با هشدار نسبت به پیامد های گسترده چنین قوانین بی 
سلم برخورداری از آموزش رایگان شش ارتباط با وضعیت بحرانی کنونی و یادآوری حق م

 .خواست صریح خود را برای پیگیری فوری جنابعالی به شرح ذیل اعلام می نماییم

عدم حذف دانشجویان بابت غیبت های طول ترم با توجه به مشکلات متعددی که در شرح   -1

 .فوق به آن ها اشاره شد

ضور و مشارکت در کلاس برای عدم در نظر گرفتن فعالیت های جایگزین به جای نمره ح  -2
 .تضییع حقوق دانشجویانی که به هر دلیلی از شرکت در کلاس درس محروم بوده اند

عدم تعیین منابع کلاسی و امتحانی که جز با پرداخت هزینه از سمت دانشجویان قابل   -3

 .تامین نیست

 حق امکان حذف ترم بدون احتساب در سنوات  -4

 وطی و عدم درج در سوابق تحصیلیبی اثر کردن مشر  -5

به رسمیت شاختن کمیته های دانشجویی منتخب شوراهای صنفی برای پیگیری   -3
مشکلات فراوان موجود در آموزش مجازی در سطح دانشگاه ها و الزام دانشگاه ها برای 

 دریافت نظرات شوراهای صنفی و بررسی آن ها پیش از تصمیم گیری های مربوط به ترم آینده
 تحصیلی

 کودکان کار پدیده هدایت القایدر بیانیه شبکه یاری کودکان کار مطرح شد؛ -*
 : است مسئولیت از کردن خالی شانه مخوف باندهای توسط
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هفتم بهمن ماه،  : آمده است  ۹۹۱۱بهمن  ۲در تاریخ روز سه شنبه  زارش خبرنگار ایلنا،به گ
ای به نمایش سریال ملکه گدایان و خط کلی این سریال  شبکه یاری کودکان کار در بیانیه

                                                                                                                  .اعتراض کرد
پیوسته است و   به شبکه نمایش خانگی گدایان ملکه سریالاخیرا »: در این بیانیه آمده است

های آغازی سعی دارد  این سریال از همان قسمت. کنید حتما بسیاری از شما آن را دنبال می
به مخاطب خود القا کند که پدیده کار کودکان اصولا توسط باندهای مخوف تبهکاری هدایت 

رخی از مسئولین دنبال شده است و هاست از سوی ب ای که سال شود، همان فرضیه می
. اند حتی در برخی موارد گردش مالی باندهای مرتبط با این موضوع را هزار میلیارد اعلام کرده

به منشور جهانی حقوق کودک پیوسته  06:6واقعیت قضیه این است که کشور ما از سال 
اعی و فرهنگی المللی است که حقوق مدنی، اقتصادی، اجتم این منشور تعهدی بین. است

هایی که این معاهده  دولت. شود سال را شامل می 04مرتبط با کودکان یعنی تمامی افراد زیر 
های ادواری از میزان پیشرفت کشور  اند مکلف به اجرای مفاد آن و ارائه گزارش را امضا کرده

ت این در حالی است که متاسفانه حتی مقدما. متبوع خود در حوزه حقوق کودکان هستند
نامه  یکی از اصول مهم پیمان. المللی در کشور ما فراهم نشده است اجرای مفاد این تعهد بین

ها قبل  از سال. کشی از کودکان تاکید دارد آن است که بر ممنوعیت هر گونه بهره 63ماده 
های مدنی حامی کودکان که بسیاری از آن عضو شبکه یاری هم هستند، با حضور  سازمان

ای سعی در ارائه خدمات مختلف آموزشی و  ر محلات فقیرنشین و حاشیهداوطلبانه د

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029983-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%DB%8C-%D9%87%D8%AF%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%DA%A9%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%A8%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AE%D9%88%D9%81-%D8%B4%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%AE%D8%A7%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1029983-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%DB%8C-%D9%87%D8%AF%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%DA%A9%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%A8%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AE%D9%88%D9%81-%D8%B4%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%AE%D8%A7%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA


 

 

دستاورد حضور . افزایی به کودکان در وضعیت دشوار، کودکان کار و خانواده های آنان دارند توان
ای، دستیابی به الگوهای موفقی است که  ها در مناطق حاشیه چندین ساله این سمن

در سطح   های آنان نوجوانان در معرض آسیب و خانوادهافزایی کودکان و  تواند در توان می
                                                                                        .تر مورد استفاده متولیان امور قرار گیرد کلان

نامه  ها ما بر حقوق مسلم همه کودکان عزیز کشورمان که در مفاد پیمان در تمام این سال
اندرکاران اما  ایم، در مقابل برخی از دست جهانی حقوق کودکان درج شده است پافشاری کرده

اند که  های متفاوتی را در پیش گرفته ها، رویه گیری از الگوهای موفق سمن به جای بهره
ار های کودکان ک خارجی یا اتباع نامیدن درصد بالایی از کودکان کار و اطلاق باندی بودن فعالیت

های متفاوت آنان بوده است، هر چند از نظر ما وظیفه دولتمردان تامین  و خیابان از جمله فرضیه
های امکانات آموزشی و رفاهی و درمانی برابر برای همه کودکان ساکن در کشور بدون  حداقل

                                                                                                                         .توجه به ملیت آنان است
ها و همچنین پایان  تمامی مشاهدات حضوری ما از وضعیت زندگی کودکان تحت پوشش سمن

دهند که اکثریت غالب کودکانی که در اشکال  های دانشجویی و مطالعات دیگر نشان می نامه
شوند دارای پدر و مادر و یا حداقل یکی از  ده میآشکار و پنهان اشتغال کودکان به کار گمار

گردند و عضو هیچ باند و گروه احتمالی تبهکاری  های خود بازمی ها به خانه والدین بوده و شب
کند که این کودکان به دلیل ناتوانی مفرط  های ما همچنین اثبات می بررسی. اند نبوده

ها کشانده شده و  ها و کارگاه گی به خیابانهای مایحتاج زند سرپرست خانواده در تامین حداقل
کنند و الا هیچ  های نحیف خود تحمل می تامین بخشی از معیشت خانواده را روی شانه

ها و  کودکی حاضر به دست کشیدن از رویاهای شیرین کودکی و درس و تحصیل و بازی
بدون هر   گدایان ملکه بنا براین یقین داریم سریال                   .های کودکی نیست شادی

گونه مطالعه دقیق و واقعی از شرایط کودکان کار و بر اساس فیلمنامه خیالی تدوین شده و 
ما اعتقاد داریم این سریال . های ملموس از زندگی کودکان کار و خیابان است عاری از واقعیت

ار به سر کند که سالهاست با نسبت دادن پدیده کودکان ک ای را دنبال می همان فرضیه
های باندهای مخوف از بار سنگین مسئولیتی که در قبال همه کودکان این سرزمین  دسته

 «.اند و بنا براین ضرورت دارد ادامه پخش آن سریعا متوقف شود دارند، شانه خالی کرده

، خرید شده مالباختگان مفتاح رهنورد نسبت به عدم تحویل خودروهای پیش  -*

 : اعتراض کردند

 

جمعی از مالباختگان : آمده است  ۹۹۱۱بهمن  ۲در تاریخ روز سه شنبه  یه خبر منتشره،برپا
خرید  شرکت خودرویی مفتاح رهنورد اعتراضشان را نسبت به عدم تحویل خودروهای پیش

خاطرنشان میشود که،پرونده .شده این شرکت و از دست رفتن سرمایه شان ابرازکردند
مالباخته است چند  0:11به یک شرکت خودرویی با بیش از  خودرویی مفتاح رهنورد که مربوط
 .ترین پرونده قضایی تبدیل شده است سالی است به یکی از پرچالش

 :ای که گذشت آزادی بیان در هفته -*

  :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۸چهارشنبه به نوشته کانون نویسندگان ایران در تاریخ روز 
دهد  وق بشر مناطق کردنشین را پوشش مینگاو که اخبار حق سازمان حقوق بشری هه

شهر از جمله تهران، کرج، کرمانشاه  ۹۰نفر از شهروندان کرد در  ۲۰در این روز از بازداشت 



 

 

روز گذشته توسط سازمان اطلاعات سپاه و سایر نهادهای امنیتی  ۹۲و سنندج در طول 
 .خبر داد

ی حمید  تل و وحشی ساختهدر این روز خبری مبنی بر عدم صدور مجوز برای فیلم قا -
ی فیلم فجر تهران منتشر شد که به معنای توقیف این  الله برای حضور در جشنواره نعمت

های سینمایی نیز  ی دیگر فیلم همچنین اخباری از حذف و سانسور گسترده. فیلم است
 .مطرح شده است

  خمس که ثروتمندانی /کشانده اعتیاد و دستفروشی به را کشاورزان "بیکاری" -*
 :اند شده بگیر زکات و

1030146-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

 

آمده  ۹۹۱۱بهمن ۸در تاریخ روز چهارشنبه خبرنگار ایلنا، علی خسرو جردی به گزارش 
های اتخاد شده  سیاست. های دولت نقش بسزایی در صنعت کشاورزی دارد سیاست:است

کشاورزان . تر کند یا به خاموشی و سکون بکشاند تواند صنعت کشاورزی یک کشور را فعال می
دارانی که توانایی  استان اصفهان در این روزها با مشکلات فراوانی روبرو هستند، زمین

اند، در حال حاضر گرفتار مشکلات  غال چندین کارگر کشاورزی را داشتهاستخدام و اشت
                                                                                                  .معیشتی فروانی هستند

ی کشور گیر ها و اشکالاتی که در ساختار تصیم مدیریت کشاورزان اصفهانی معتقدند که سوء
در این میان عوامل . وجود دارد، سبب بروز مشکلات این گروه شغلی در اصفهان شده است

انسانی و طبیعی متعددی نیز باعث شده تامین نیازهای معیشتی کشاورزان به امری مشکل 
                                                                   .ها را دچار چالش کند تبدیل شود و زندگی آن

عضو شورای اسلامی روستای جوهرستان از )رمی علیرضا خ : است گرفته قرار تنگنا در که معیشتی
درباره وضعیت معیشت کشاورزان استان ( توابع روستای شهرستان مبارکه در استان اصفهان

بهایی، کشاورزان استان اصفهان از دیرباز دارای  بر اساس طومار شیخ: اصفهان توضیح داد
صنعت در استان اصفهان به سرعت . دبهره هستن حقابه بودند اما در این روزها از این امتیاز بی

رشد صنعت، تنها مشکل . رشد کرده و کشاورزی در این استان را تحت تاثیر قرار داده است
کشاورزان اصفهان نیست بلکه انتقال آب به استان یزد از دیگر مشکلات این گروه شغلی 

های  تقال آب به استانها و ان های کشاورزی به دلیل کارخانه آلودگی زمین: او ادامه داد .است
عوامل انسانی، . تر شود همجوار سبب شد که سفره کشاورزان اصفهانی روز به روز کوچک

های طبیعی  نقش مهمی در وضعیت معیشتی کشاورزان دارند، در کنار عوامل انسانی، پدیده
 من. مثل کاهش باران نیز مزید بر علت شدند و معیشت کشاورزان را در تنگنا قرار دادند

ها در آستانه ازدواج قرار دارند ولی توانایی خرید یک  شناسم که فرزندان آن هایی را می خانواده
                                                                                                                                           .تکه نان را هم ندارند

اینطور باید گفت بسیاری از کشاورزان : ورای اسلامی روستای جوهرستان تشریح کردعضو ش
کشاورزانی . ها را گرفته است اند و مشکلات متعددی گریبان آن در استان اصفهان آسیب دیده

در این شرایط، وضعیت کشاورزان . اند که مالک زمین کشاورزی هستند با مشکل روبرو شده
من معتقدم که تمامی این . ها اسفبار است ید، به طور قطع وضعیت آنبدون زمین را تصور کن

. موارد به دلیل سوءمدیریت مسئولان صورت گرفته و کشاورزان گرفتار مشکلات فراوان شدند
ها وجود داشت، کشاورزان اصفهانی در این  ها درست درباره طرح بینی ها و پیش اگر زیرساخت

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1030146-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%A7-%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%AB%D8%B1%D9%88%D8%AA%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D9%87-%D8%AE%D9%85%D8%B3-%D8%B2%DA%A9%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%DA%AF%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1030146-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%A7-%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%AB%D8%B1%D9%88%D8%AA%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D9%87-%D8%AE%D9%85%D8%B3-%D8%B2%DA%A9%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%DA%AF%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF


 

 

                                                                                                             .شدند وضعیت گرفتار نمی
مسئولان تصمیم گرفته بودند که از تالاب گاوخونی به استان یزد آب منتقل کنند : خرمی افزود

ه چشم گیری ب شد و دود این تصمیم« سرچشمه»اما به طور ناگهانی منبع تغذیه، چشمه 
برداری از  سال گذشته، بهره. ها را گرفت کشاورزان اصفهانی رفت و مشکلاتی گریبان آن

این موضوع سبب شد که سطح آب ذخیره شده در پشت سدها . سدها نیز افزایش یافت
او درباره وضعیت کشاورزان در  .کاهش یابد و دیگر آبی برای کشاورزی وجود نداشته باشد

. کنند رزان به صورت سنتی و صنعتی در غرب اصفهان کشاورزی میکشاو: غرب اصفهان گفت
ای روی آورده و از آب اندک خود  در شرایط فعلی، گروه اندکی به کشاورزی صنعتی و گلخانه

درصد از کشاورزان در غرب استان اصفهان، به صورت  ۸۵حدود . کنند نهایت استفاده را می
نان روستانشین به دلیل مشکلات پیش آمده، جوا. برند سنتی زمین خود را زیر کشت می

تر نیز  کشاورزان مسن. های صنعتی اشتغال دارند اند و در کارخانه شغل خود را رها کرده
                                                              .اند نشین شده و چشم به آسمان دوخته خانه
در ارتباط با مشکلات ( داران شبکه راست نکوآباد نماینده حقابه)یزدانی  :شود می گرفته نادیده قانون

بر اساس اسناد و مدارک موجود، پیش از نامه شیخ بهایی یعنی در : کشاورزان اصفهانی گفت
در زمان شیخ بهایی، کشاورزان شرایط و . رود تقسیم شده است زمان ساسانیان، آب زاینده

بهایی  رسی قرار دادند و آب را بر مبنای طومار شیخوضعیت زاینده رود را بار دیگر مورد بر
. شود بهایی به عنوان سند اولیه تقسیم آب در نظر گرفته می طومار شیخ. تقسیم کردند

  .بندی شده است رود تقسیم دهنه پل زاینده ۹۹رود بر اساس  زنده

صمیمات شود و سهم کشاورزان بر اساس ت ، بنگاه آب تشکیل می۹۹۹۶سال : وی ادامه داد
، وزارت نیرو بر اساس قانون ۲۶پس از انقلاب یعنی در سال . شود این بنگاه مشخص می

این قانون، . کند داران را مشخص می رود را تقسیم و سهم حقابه ، آب زاینده«توزیع عادلانه آب»
ها را به رسمیت شناخته است یعنی اینکه دیگران حق دخل و تصرف در آب زاینده رود را  حقابه
رود را دارند ولی دیگران نیز در این رود تصرف  داران امتیاز استفاده از آب زنده اگرچه حقابه. ندارند
اند، این  رود را از شورای نگهبان نیز استعلام گرفته کشاورزان حق استفاده از زنده. اند کرده

                                                                                          .داران است شورا در پاسخ گفت، آب رود حق مسلم حقابه
هزار متر زمین  ۵زمانیکه طرح انتقال آب زاینده رود به یزد مطرح شد، برای هر : او تصریح کرد

پیش از مطرح شدن طرح انتقال آب، برای . کشاورزی، یک مجوز حفر چاه عمیق صادر کردند
این روزها، . کردند یک مجوز حفاری چاه عمیق صادر می هزار جریب زمین کشاورزی،۶

                                                .هزار حلقه چاه عمیق دارد ۶شهرستان فلاورجان حدود 
. ای با شورای عالی آب تشکیل دادند دار، جلسه ، کشاورزان حقابه۱۶سال : یزدانی ادامه داد

. ای را ارائه داد ماده ۱ای  ن، مصوبههای کشاورزا شورای عالی آب کشور در ارتباط با درخواست
ها باید  داران است و کارخانه ترین ماده تبصره این بود که آب مصرفی صنایع از سهم حقابه مهم

صنایع همچنین حق بارگیری از . زیست و کشاورزان را پرداخت کنند خسارت وارد شده به محیط
های  سال: دار توضیح داد این حقابه .داشتندهای جدید و ناتمام خود ن رود را برای پروژه آب زاینده

برای کشاورزان درنظر گرفته شد ولی استانداری، مبلغی به « نکش»، خسارت ۱۲و  ۱۲
اگرچه کشاورزان غرب استان ریالی دریافت نکردند اما . کشاورزان غرب استان اصفهان نپرداخت

که برای کشاورزان در سال منابع مالی . کشاورزان شرق استان، مبلغ ناچیزی دریافت کردند
                                                                                                                   در نظر گرفته شده بود، کجا هزینه شد؟ ۱۲

اند  های انجام داد کشاورزان کشت تابستانه خود را بدون هیچ برنامه: این کشاورز توضیح داد
ای را درنظر بگیرید، نه تنها تحت  ساله ۲۰تا  ۲۰کشاورز . ولی از کشت پاییزه محروم هستند

. پوشش خدمات تامین اجتماعی نیست بلکه منابع درآمدی خود را نیز از دست داده است
بهره است بلکه حقابه او که سند قانونی نیز دارد  های دولتی بی کشاورز نه تنها از حمایت

دهند که کشاورزان  تمام این شرایط دست به دست هم می. لت فروخته شده استتوسط دو
اند، آیا  درحالیکه کارگران در مشکلات فروانی غرق شده. هایشان در تنگنا قرار بگیرند و خانواده

ها برای خروج از این  ها درنظر گرفته شده است؟ من مطمئن هستم که آن راهکاری برای آن
های کشاورزی بدون آب در دشت  ش مایملک خود هستند اما کسی زمینبحران، حاضر به فرو

                                                                                                .خرد لوت ر ا نمی



 

 

استان اصفهان جزو مناطقی است که همواره بحران : او توضیح داد :اند شده شب نان محتاج کشاورزان
لت و مسئولان با صدور دو. آب را داشته و مشکلاتی برای کشاورزی ایجاد کرده است

با ارائه طرحی، آب استان اصفهان را به . اند های خود، مشکلات کشاورزان را بیشتر کرده تبصره
گیرد اما  ای و صنعت در استان یزد رونق می کاشت گلخانه. کنند استان یزد منتقل می

ها را  کارخانه دار باید جور آیا کشاورزان حقابه. نشینند کشاورزان اصفهانی به خاک سیاه می
بکشند؟ کارخانه موظف هستند که حق خسارت کشاورزان را پرداخت کنند اما این کار را 

کند اما  آهن و فولاد مبارکه چندین میلیارد برای تیم فوتبال خود هزینه می صنایع ذوب. کنند نمی
ت روزگاری، کشاورزان زکات و خمس پرداخ: یزدانی افزود    .خورند حق کشاورز را می

شناسم که تحت  من کشاورزانی را می. کردند اما در این روزها باید دست گدایی دراز کنند می
رسد و کشاورز فریاد  وقتی هم شرایط به اینجا می. اند پوشش کمیته امداد قرار گرفته

گری کشاورز نه تنها  مطالبه. دهد، برچسب اغتشاشگری به او چسبانند گری سر می مطالبه
داران شبکه  نماینده حقابه .لکه احقاق حقوق و انتقاد به وضع موجود استاغتشاش نیست ب

کشاورز باید دروغ بگوید و بیمه خود را به صورت یک کارگر صوری رد : راست نکوآباد تصریح کرد
ها را بیمه  سال دارند و تامین اجتماعی دیگر آن ۰۵بسیاری از کشاورزان بیشتر از . کند

معیشت : وی گفت سال دارد چگونه خود را بیمه کند؟ ۲۰یا  ۵۰کشاورزی که . کند نمی
بسیاری از روستاها . اند ها محتاج نان شب خود شده کشاورزان بحرانی است و برخی از آن

نشینی روندی صعودی دارد و در این میان بسیاری از کشاورزان  خالی از سکنه شده و حاشیه
. ها را بگیرد کند که جلو فعالیت آن می اند اما شهرداری تلاش دستفروشی روی آورده به

بزهکاری نیز در منطقه افزایش یافته و . اند ای، سیگار فروش شده ای نیز با اجاره دکه عده
متاسفانه برخی از کشاورزانتمام اعضای . اند برخی از کشاورزان گرفتار منجلاب اعتیاد شده

                                                                         .اند ها گرفتار اعتیاد شده خانواده آن
ها اهمیت  کشاورزان اصفهانی در وضعیت نابسامانی قرار دارند و توجه به معیشت و زندگی آن

وضعیت سخت معیشتی کشاورزان اصفهانی در شرایطی است که دولت مدام شعار . دارد
ای برای بهبود  گیزهرسد، ان دهد اما به نظر می بهبود وضعیت معیشت و سطح رفاه مردم را می

های عقب  ها و واحدهای صنعتی در پرداخت خسارت اگر کارخانه. ها وجود ندارد وضعیت آن
شود و انگیزه  میها حل  افتاده این گروه اهتمام بورزند، بخشی از مشکلات معیشتی آن

 .شود اشتغال در بخش کشاورزی نیز ایجاد می
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از ( بهمن :سه شنبه شب )به دنبال فراخوانی که دیشب: برپایه خبر منتشره آمده است
طرف عوامل وابسته به کارفرما منتشر میشود، امروز صبح هشتم بهمن تعدادی از نیروهای 

تالار روابط  مقابل« مرگ بر فتنه گر»طرفدار مدیران خلع شده، با بنر حمایت از یوسفی و شعار 
                                                                                                      .عمومی تجمع میکنند

ماجرا از این قرار است که مدیران شرکت شفق و روابط عمومی شرکت پس از بیرون کردن 
از سوی شرکت شفق و به طور مشکوک مدیران فاسد، برای سیصد نفر از پرسنل که اخیراً 

استخدام شده اند، با محتوای حمایت از مدیران اخراجی پیامک میفرستد و آنان را برای تجمع 
اما با آغاز این تجمع فرمایشی که تعدادی از سرپرست ها هم مبلغّ آن بودند، ! دعوت میکند

نش به شرکت نیست، معلوم میشود مهم ترین هدف این تجمع برگرداندن یوسفی و همدستا
. بلکه هدف اساسی مقابله با حرکت اعتراضی کارگران مستقل و باغیرت شرکت بوده است
                                        .توطئه ای که البته با هوشیاری و حضور به موقع جمعیت بزرگتری از کارگران آگاه خنثی شد

جاد تفرقه میان کارگران از نیروهای تازه عوامل کارفرمایی و امنیتی برای ای: شرح حال



 

 

در پیامک فراخوان به این نیروها وعده داده شد که اگر برای . استخدامی سو استفاده میکنند
حمایت از نادر یوسفی تجمع کنید، وضعیت تان از قراردادی با شرکت شفق به قرارداد با گروه 

یتی شرکت که وابسته به ادارات این بار دوم است که عوامل مدیر. ملی تبدیل خواهد شد
فاسد دولتی و نظامی هستند، مانند ماجرای انتخابات فرمایشی شورای اسلامی کار، برای 

برای این تجمع حتی پای نیروی انتظامی را هم به . تضعیف حقوق کارگران توطئه چینی میکنند
ر میرسد نیروهای به نظ. شرکت باز میکنند تا امنیت حامیان فساد و مافیا نیز تامین شود

استخدامی به دلیل وضعیت ناامن شغلی گروگان گرفته شده اند تا در مواقع حساس و برای 
اما این بار هم این برنامه ضدکارگری با سر به . بیان مواضع مافیا و کارفرما از آنها رونمایی شود

ان محوطه زمین خورد و کارگران مستقل در پی فراخوان دیشب مدیران شرکت، امروز در هم
تجمع گسترده تری انجام میدهند و فضای متشنج و تفرقه انداز را به مکالمه و گفتگو 

بدین ترتیب که نماینده هایی از هر دو جناحِ تجمع به نوبت صحبت هایشان ! تغییرشکل میدهند
                                                                                            .را در میان تمام کارگران در میدان روبروی تالار بیان میکنند

در حقیقت، پرسنل شریف گروه ملی با در نظر گرفتنِ منافع مشترکِ کاری، صدای دروغین 
در میان ارائه دیدگاه . نیروهای حامی یوسفی را خاموش کردند و تریبون آزاد را به وجود آوردند

ت درون شرکت رو میشود که به پول های در گردشی مربوط است ها، اسناد تازه ای از تخلفا
همچنین طیف مستقل کارگران با تایید اخراج مدیران فاسد، انتقادات . که به چرخه کار نیامده

صریح خود را درباره نحوه مدیریت ناکارآمد بیان میکنند و تمام کارگران را به جای حمایت از 
این . ترغیب میکنند« لید و بقای کارخانه زیر نظر کارگرانحمایت از تو»یوسفی و مدیریت، به 

اتفاقات در نهایت به اتحاد بیشتر صفوف کارگران تبدیل شد به طوریکه در نهایت شمار کثیری از 
آن گروه که حامی یوسفی شده بودند، اظهار پشیمانی و ناآگاهی نموده و با علنی شدنِ 

                                                                                                        .سنل را در یک جناح دیدندفسادها و تخلفات مدیریت، منافع تمام پر

 خسته نباشید و درود به همکاران باشرف و آگاه گروه ملی فولاد

پرسنل شریف گروه ملی مدیرعامل و دار و دسته اش را بیرون :درهمین رابطه -*

  !انداختند

دور فلکی یکسره بر : ، آمده است ای مستقل کارگران گروه ملی فولادکانال صدبرپایه گزارش 

 مَنهَج عدل است

                                                                                                        خوش باش که ظالم نبَرد بار به منزل
نفر از ورزشکاران بوکس با هماهنگی مدیریت به اسم  30مروز ششم بهمن ا: شرح حال

پس از مدتی حدود چهار و نیم . نیروی استخدامی حراست وارد مهمانسرای شرکت میشوند
بعدازظهر، تعدادی از پرسنل سراغ آنها رفته و درباره نحوه استخدام این افراد و وظایف آنها 

ادعا میکردند از طریق آگهی موسسات کاریابی برای کار در  این افراد که. سوالاتی می پرسند
                                                                                                                               !شرکت آمده اند، در عین حال نمیدانستند آدرس یا حتی نام و تلفن موسسه چیست

رفی دیگر، نادر جعفر یوسفی که گویا به دنبال مدارج عالی رانت خواری در ورزش نیز از ط
میگردد، قصد داشته در اقدامی کور و به بهانه تشکیل تیم بوکس در گروه ملی، این 

ورزشکاران عظیم الجثه را که به عنوان مزدور خود برگزیده، برای سرکوب کارگران به حراست 
با                                                                                                             .بفرستد

در نظر گرفتن این مسائل، پرسنل معترض با خرد جمعی تصمیم میگیرند و تمام این افراد 
بلافاصله سر و کله عامل خودفروخته ای به اسم . معلوم الحال را از کارخانه بیرون می کنند

آنها به قصد برخورد با . با نیروهای حراست پیدا میشود( کیرئیس حفاظت فیزی)پویامنش 
پرسنل می آیند اما کما فی السابق با استقامت فولادین کارگران مواجه میشوند طوریکه 

با کنار زدن نیروهای حفاظت  !این نیروی متعفن نیز از شرکت بیرون انداخته میشود" پویامنش"
ش میروند و در حالیکه یوسفی و معاونانش فیزیکی، پرسنل به سمت دفتر مدیرعامل پی

جلسه گرفته بودند، با هجوم به آنها و برهم زدن جلسه، خواهان اخراج این مدیران نالایق می 
افشین "و " نادر جعفر یوسفی"کارگران گروه ملی به دفعات نسبت به حضور آنها یعنی . شوند

د و این بار نیز با قاطعیت به هشدارهای لازم را داده بودن" ابوالفضل جنتی"و " محمدی
مدیر حراست و . مدیرعامل اعلام میکنند که فوراً باید با تیم همراهش شرکت را ترک کند



 

 

نیروی انتظامی در این مقطع در نقش محافظان این مفسدان و سربازهای وظیفه شناس 
ا مفتخوران وساطت میکنند و ضمن تلاش برای کنترل محیط، خواسته های پرسنل را جوی

ولی پرسنل شرکت مجدداً بر مطالبه برحق خودشان یعنی لزوم اخراج این مدیران . میشوند
                                                                                                 .فاسد تاکید میکنند

... پس از این اتفاقات، دفتر مدیریت چند ساعت به بهانه های متعدد از جمله نماز و تلفن و
ه این بار با پافشاری و پیگیری های نهایی پرسنل باغیرت کارگران را معطل میکند غافل از آنک

سپس حوالی ساعت هشت و نیم شب از سوی مدیریت پیشنهاد مذاکره داده . روبرو هستند
پس پیشنهاد دیگری . اما کارگران آگاه هیچ اعتباری برای این آقایان قائل نمیشوند. میشود

کارگران که دیگر توان تحمل . بت داردمطرح میشود مبنی بر اینکه مدیرعامل تمایل به صح
یوسفی و معاونین را نداشتند، بعد از اینکه او با تعدادی از ماموران نیروی انتظامی به میان 
                                     !کارگران می آید، در مقابل تمام یاوه ها و صحبت های پوچش، سکوت مطلق اختیار میکنند

نشان داد که مدیریت در بین نیروها دارای هیچ رسمیت و قدرتی نیست و این واقعه به خوبی 
به همین دلیل درباره استخدام های . این را یوسفی و اطرافیان پاچه خوارش به خوبی فهمیدند

تازه اظهار بی اطلاعی کرد تا ترس خود را بپوشاند و ادعا کردند که این استخدام ها مشمول 
مانند استخدام های مشکوک چند ماه پیش که با عنوان . میشودسهمیه های نیروی انتظامی 

اما واقعیت این است که این حربه . سهمیه سپاه و استانداری و شهدای حرم انجام گرفته بود
های ضدکارگری برای ما روشن شده است و پرسنل زحمتکش گروه ملی، صفِ طبقه کارگر را 

                                                                  .میکننداز صف نوکران و خوک های سرمایه داری تفکیک 
مدیرعامل بی همه . پس از تمام این حوادث همچنان پرسنل به تجمع و اتحاد خود ادامه دادند

چیز و دارو دسته رانتی اش که فهمیدند دیگر جایی در گروه ملی صنعتی فولاد ندارند، 
ض شدید همکاران عزیز و جلوی چشم نیروها و با گردنی افتاده ، مجبور سرانجام در برابر اعترا

شعار می . می کنند  شعارهای کارگران بدرقه رامیشوند شرکت را ترک کنند تا نفرین ها و 
                                                                        "کارگر میمیرد  ذلت نمیپذیرد: دادند 

گروه ملی که مدیران کثیف و بی کفایت را در مشت خود  درود به شرف کارگران آهنین و متحد
  !ذوب کردند و برای همیشه به سطل زباله فرستادند

 ماجرای تجمع بازنشستگان در مقابل استانداری مرکزی چه بود؟ -*

https://www.isna.ir/news/99110805351 

 

بیش    :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۸در تاریخ روز چهارشنبه  ، مرکزی/ایسنابه گزارش خبرگزاری 
اعی در مقابل استانداری مرکزی تجمع کردند و خواستار نفر از بازنشستگان تامین اجتم ۹۰۰از 

                                                                                                                             .رسیدگی به وضعیت مالی و معیشتی شان شدند
مادر و همسر خود در این تجمع شرکت کرده  یکی از بازنشستگان با اشاره به اینکه بهمراه

با این تورم حقوق دو . با چنین حقوق هایی نمی توان زندگی کرد: است، به ایسنا گفت
هزار تومانی به چه دردی می خورد، با این حقوق چگونه باید اجاره خانه، هزینه  ۶۰۰میلیون و 

رش بازنشسته شرکت بیماری، خوراک و آب و برق و گاز را پرداخت کرد؟وی که همس
پتروشیمی شازند است، با تاکید بر اینکه مادر من در سن بالا با این حقوق نمی تواند هزینه 

باید متناسب با تورم حقوق افزایش پیدا کند، اگر نمی توانند : زندگی اش را تامین کند، گفت
                                                                       .مولی داشتحقوق را افزایش دهند باید تورم را کاهش دهند تا حداقل بتوان یک زندگی مع

به گزارش ایسنا، یکی دیگر از شرکت کنندگان در این تجمع که روز گذشته برگزار شد، بیان 
مشکلات بسیار زیاد است، اما مطالبه اصلی ما افزایش حقوق بازنشستگی است، امروز : کرد



 

 

هزار تومان که یک سوم آن به من و دو سوم به مادرم می رسد،  ۰۰۰لیون و با حقوق دو می
چه کسی می تواند زندگی کند؟ این گرانی ها اجازه نمی دهد که این حقوق ها به جایی 

                                                                                                                    .برسد
نشستگان کشت و صنعت که به همراه همسر خود در این تجمع شرکت کرده بود، یکی از باز

این حقوق کفاف زندگی را نمی دهد و در واقع خرج یک هفته می شود، همه : نیز اظهار کرد
                                                                                          .ما بچه دار، دارای عروس و داماد و نوه هستیم و باید هر روز شرمندگی آنها را بکشیم

خواسته ما همسان سازی است : یکی از بازنشستگان شرکت ماشین سازی اراک نیز گفت
که برای ما انجام نشده و در واقع بین بازنشستگان تبعیض قائل شده اند، حتی عیدی و 

                                                                                                                               .داخت می کنندپاداش را کارگری عنوان می کنند، اما کارمندی پر
یکی از بازنشستگان شرکت آلومینیوم سازی با بیان اینکه کارشناسی برق دارم، اما با سه 

وعده : ون تومان حقوق دریافت می کنم، گفتفرزند تحصیل کرده بیکار ماهی سه میلی
مسئولان هیچ کدام عملیاتی نشده است، وقت کشی می کنند که به پایان سال برسیم و 

                                                                                                                                                .قطعا مشخص نیست برای سال آینده چه تصمیمی خواهند گرفت
یکی از نمایندگان اراک در : یکی دیگر از بازنشستگان شرکت آلومینیوم اراک نیز بیان کرد

مجلس، در دوره قبلی نمایندگی خود در مجلس دهم با حضور در یکی از مساجد اراک 
برای بازنشستگان بردارید و گفت که  آنجا اعلام کردم برای رضای خدا قدمی. سخنرانی کرد

حرکت هایی انجام شده است، امروز نه تنها کاری نشده است بلکه همان حرکت ها هم به 
این رسم مسلمانی نیست، مسئولان باید در : وی اظهار کرد.ضرر ما بازنشستگان شده است

دریافت می  آخرت جوابگوی این مردمی که با این شرایط ماهی دو سه میلیون تومان حقوق
سال برای این کشور زحمت کشیدم در آتش دیگ  ۹۰کنند باشند، ما چه گناهی کرده ایم 

های آلومینیوم سوختم و امروز فلج شده ام چرا به فکر ما نیستند مگر بازنشستگان متعلق به 
همسان سازی باعث بدبختی بازنشسته ها : این آب و خاک نیستند؟این بازنشسته افزود

                                                             .ی کاش که این کار را انجام نمی دادندشده است، ا
یکی از بازنشسته های شرکت هپکو نیز با اشاره به اینکه امسال بار پنجم است که اعتراض 

خودرا نسبت به وضعیت حقوق بازنشستگان اعلام می کنیم، اما تاکنون هیچ ترتیب اثری داده 
همسان سازی برای نیروهای مسلح به خوبی انجام شده است که کار  :نشده است، گفت

عیدی ما : وی گفت.خوبی است، اما لازم است برای دیگر بازنشسته ها نیز اعمال شود
هزار تومان باشد، از ابتدای سال تاکنون قیمت اجناس  ۲۰۰بازنشستگان چرا باید یک میلیون و 

ال شب یلدا حتی نتوانستیم آجیل بخریم آنوقت درصد افزایش یافته است، امس ۶۰۰تا  ۹۰۰
می گویند تغذیه خوب داشته باشید تا بیمار نشوید با این قیمت ها که نمی توان تغذیه درست 

                                                                                                                     .داشت
: استاندار مرکزی در واکنش به تجمع بازنشستگان در مقابل استانداری مرکزی به ایسنا، گفت

ت و تجمعات در مورد افزایش حقوق بازنشستگان سازمان تامین به طور کلی این اعتراضا
این موضوع بحثی بین سازمان برنامه و : وی تصریح کرد.اجتماعی، به استان ارتباطی ندارد

بودجه کشور، سازمان تامین اجتماعی و مجلس است که امیدواریم، بودجه لازم در این راستا 
                                      .ازنشستگان حل شودرا مجلس برای سال آتی مصوب کند و مشکل ب

به گزارش ایسنا، مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی هفتم بهمن ماه درخصوص آخرین تحولات 
در حال رایزنی برای تامین منابع : سازی بازنشستگان تامین اجتماعی، گفته بود درباره همسان

رابطه نامه ای برای رئیس در همین : وی افزود.افزایش مجدد حقوق بازنشستگان هستیم
از طریق رئیس محترم  .جمهور محترم نوشتم و ایشان همان روز دستور مساعد صادر کردند

                                                           .سازمان برنامه و بودجه نیز پیگیر این موضوع هستیم
 ۹۶سالاری با بیان اینکه افزایش حقوق بازنشستگان مطالبه درست و به حقی است که از 

در لایحه بودجه سهم سازمان تامین اجتماعی برای : ود دارد، اظهار کردسال پیش وج
برای افزایش : وی گفت.هزار میلیارد تومان تعیین شده است ۹۰حدود   متناسب سازی

هزار میلیارد تومان به این سازمان در سال  ۱۶مناسب و موثرتر حقوق بازنشستگان، پرداخت 
ویب و پرداخت شود سازمان تامین اجتماعی از این طریق آینده مورد نیاز است که امیدواریم تص

به گزارش ایسنا، تجمع بازنشستگان  .می تواند خواسته و مطالبه بازنشستگان را محقق کند
 .خاتمه یافت ۹۶.۹۰در مقابل استانداری مرکزی در ساعت 



 

 

 انتهای پیام

 :بیکاری از کارگر ۰۰۱ نگرانی /دارد ادامه ریز نی سیمان کارخانه تعطیلی -*
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کارخانه سیمان    :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۸در تاریخ روز چهارشنبه  به گزارش خبرنگار ایلنا،

به دلیل آنچه ( آبان ماه سال جاری ۶۶)روز پیش  ۰۰از حدود  ریز در استان فارس خاکستری نی
 ۹۵۰شود، موقتا تعطیل شده و  از سوی کارفرما مشکلات آلایندگی و کمبود سوخت عنوان می

                                                                        .کارگر کارخانه کاری برای انجام دادن ندارند
خانه درحالی تعطیل اعلام شد که کارفرما این کار: منابع کارگری در استان فارس به ایلنا گفتند

رسانی کارخانه کارگران را بیکار و همه آنها را  قصد دارد در صورت ادامه روند مشکلات سوخت
                                                                                                                          .برای دریافت مقرری بیمه بیکاری به اداره کار معرفی کند

وی با اشاره به اینکه ماهانه یک و نیم میلیارد تومان منابع مالی برای پرداخت حقوق و بیمه 
وقتی کارخانه سوخت ندارد در نتیجه تولید و فروش نیز ندارد، : کارگران مورد نیاز است، افزود

بهرحال این واحد : او گفت.پذیر نخواهد بود بنابراین پرداخت حقوق به کارگران نیز امکان
رسانی  تولیدکننده سیمان برای کاهش میزان مصرف سوخت، باید به سیستم سوخت

دومنظوره، گاز و مازوت مجهز باشد اما به دلیل اینکه این امکان را ندارد، دچار مشکل شده 
واحد موقتی است اما ما  اند تعطیلی طبق اظهارات این کارگر، مدیران کارخانه وعده داده.است

بر بودن تجهیز  رسانی محل کارمان به دلیل هزینه دانیم که به این زودی امکانات سوخت می
                                                                                       .کارگر تامین شود ۹۵۰اندیشی کنند تا امنیت  شود، بنابراین مسئولان باید چاره نمی

با این وجود که از تعطیلی کارخانه نگرانیم اما در صورتی که : کارگران در خاتمه تصریح کردند
ناپذیری به  های سیمان خاموش شوند نه تنها خسارات جبران این روند ادامه پیدا کند و کوره

                                                                                                            .شود بلکه بیکاری ما برای مدت نامعلومی حتمی است وارد می  کارخانه
 کارگرانِ  تفکیکِ  دنبال به کارفرمایانرود؛ پیش می  سخت ۰۱۱۱محاسباتِ مزدی  -*

 خواهند می /کارگران مزد کاهش برای سفیدها یقه زنیِ  چانه نهایتِ  /متاهل از مجرد
 :بگیرند نادیده را معیشت سبد محاسبات

1029956-//www.ilna.news/fa/tiny/newshttps: 

 

   :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۸در تاریخ روز چهارشنبه  خبرنگار ایلنا،نسرین هزاره مقدم به گزارش 
ی طولانی  ی اول، کارگران در چهار جلسه پرده. در چند پرده قابل بازخوانی است ۹۹۱۱مزد 

، برای اولین ۱۱بیست و چهارم فرودین زنند؛ پرده دوم، در  برای پیگیری حقوق مزدی چانه می
ها و کارفرمایان مصوب و  بار دستمزد بدون امضای نمایندگان کارگری و فقط با امضای دولتی

شود و پرده آخر، کارگران که دیگر مرجع و پناهی در شورایعالی کار ندارند، به دیوان  ابلاغ می
                                                                                                 .کنند عدالت شکایت می

داده  ۱۱اکنون هیات تخصصی دیوان، رای بر ابطال مزد  :ها بحث انحراف برای ها دولتی و کارفرمایان ابزار
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 ۱۱اما هنوز این رای در هیات عمومی دیوان به تصویب نرسیده است؛ اگر مُهر ابطال پای مزد 
در دست خواهند داشت  ۹۰۰۰ای برای پیشبرد مذاکرات مزدی  ی برنده کارگران حربه زده شود،

های سال  اما به این شرط که برای صدور این رای نهایی، خیلی دیر نشود چراکه در آخرین ماه
آغاز شده، در این بازه زمانی،  ۹۰۰۰هستیم و مدتی است که جلسات مقدماتی مزد  ۱۱
براساس رویه معمول هر .کند و کارفرمایان و به ضرر کارگران عمل میها  به نفع دولتی« زمان»

گیرد؛ اکنون آمارهای  ساله، محاسبات سبد براساس آمارهای تورمی دی ماه صورت می
ها  ی نمایندگان کارگری کمیته دستمزد، دولتی تورمی دی ماه حاضر و آماده است اما به گفته

های زندگی آماده نیستند چراکه اعدادی که  هزینهو کارفرمایان برای ورود جدی و محاسبه 
های آماری رسمی بیرون خواهد آمد، بدون  امسال برای سبد معیشت با استناد به همان داده

درصد و تورم  ۹۰تورم سالانه بالای . ها نخواهد بود هیچ تردیدی مطلوب کارفرمایان و دولتی
                                                                                                      !درصد است ۵۰نقطه به نقطه دی ماه، بیش از 

توان نادیده گرفت که جلسات کمیته دستمزد از ریل اصلی خود خارج  در این مختصات، نمی
ها و کارفرمایان حاضر به بحث در ارتباط با  شده و به انحراف کشیده شده است؛ دولتی

های حداقلی زندگی کارگران نیستند اما شکی نیست که اولین سنگ بنای  ی هزینه سبهمحا
ی دوم مذاکرات مزدی سال قبل، یعنی ابلاغ مزد سالانه بدون امضای   این انحراف در همان پرده

                                                                              .نمایندگان کارگری، گذاشته شده است
در دولت : گوید در این رابطه به ایلنا می (شوراها عالی کانون دستمزد کمیته رئیس) توفیقی رزفرام

ای  نژاد، قانونی وضع شد که براساس آن، اگر اکثریت اعضای شورایعالی کار به مصوبه احمدی
شود؛ منتها در  الاجرا می رای بدهند ولو اینکه یک گروه کامل مخالف باشند، آن مصوبه لازم

نژاد این قانون هرگز اجرایی نشد اما در دولت روحانی، این مصوبه سال گذشته  لت احمدیدو
علاوه بر این، اکنون شکایت . ابلاغ شد ۱۱اجرایی شد و بدون امضای نمایندگان کارگری، مزد 

کارگران در هیات عمومی دیوان معطل مانده است و این دو دلیل، موجب شده است که 
اند بدون امضای  شهامت بیشتری پیدا کنند و چون سال گذشته توانستهکارفرمایان جرات و 

اند که همان رویه را در پیش بگیرند؛ به  کارگران، مزد را ابلاغ کنند امسال هم خیز برداشته
همین روی، حاضر به مذاکره در ارتباط با هزینه سبد نیستند و مدام از پرداختن به بند دوم ماده 

اند، قصد دارند بند دوم این ماده  را از ریل اصلی خارج کرده ۰۹ل که ماده حا. روند طفره می ۰۹
                           !یعنی موضوع سبد معیشت را نیز از ریل و کانال اصلیِ خود خارج کنند

ایلنا نیز در ارتباط با رویکرد کارفرمایان به  (دستمزد کمیته جلسات در کارگران نماینده دیگر) حیدری علیرضا
بر سر محاسبه سبد معیشت، اختلاف بسیار شدید است؛ ما نمایندگان کارگری اول : گوید می

تغایر دارد و  ۰۹رویکرد آنها کاملاً با الزامات ماده . ها با کارفرمایان مشکل داریم و بعد با دولتی
ه ما به دنبال اطلاعات آماری هستند که هیچ کاربردی در محاسبات سبد معیشت ندارد؛ روی

همیشه ثابت بوده است؛ ابتدا محاسبه نیازهای خوراکی فرد، بعد نیازهای خوراکی خانوار 
                        .های موجود متوسط در هر ماه و سپس، محاسبه سبد کلی براساس فرمول

ئل رسد امسال کارفرمایان سر مسا به نظر می :مذاکرات انحراف هدف با سابقه بی اظهارات و ادعاها
که یکی از این مسائل، « آورند دبه درمی»زنند و به اصطلاح  ای به اختلاف دامن می عدیده

های رسمی،  است؛ اندازه خانوار متوسط براساس آخرین آمارگیری« اندازه خانوار متوسط»
نفر است اما ظاهراً کارفرمایان این عدد را قبول ندارند و مدعی هستند که اندازه  ۹.۹هنوز 

                                                                   !در طول سالهای اخیر آب رفته استخانوار 
نظیر و  ها و ادعاهای بی کارفرمایان در جلسه دیروز، حرف: گوید توفیقی در این رابطه می

کردند؛ مثلاً اینکه باید تعداد کارگران مجرد و متاهل را بدانیم؛ باید  ای مطرح می الساعه خرق
اند؛  را یکبارهم نخوانده ۰۹کنند؛ اینها انگار بند دوم ماده  انیم چند نفر در هر خانواده کار میبد

حداقل دستمزد باید فارغ از مشخصات جسمی و روحی فرد، به : گوید می ۰۹بند دوم ماده 
ها که  های حداقلی یک خانوار متوسط را بدهد؛ دیگر این بحث ای باشد که کفاف هزینه گونه
کنند، محلی از اعراب  ها دو نفر کار می ران بسیاری مجرد هستند یا در برخی خانوادهکارگ
گناهِ منِ نماینده کارگر نیست که هر ده سال یکبار، مرکز آمار، اطلاعات کنترل جمعیتی . ندارد

نفر است؛ حالا آقایان  ۹.۹در آخرین آمار ارئه شده، میانگین خانوار ایرانی، . دهد ارائه می
ادعا ( یک معاون وزیر)ها  حتی یکی از دولتی! واهند این عدد رسمی را زیر سوال ببرندخ می
این در ! میلیون تومان خواهد شد ۵کرد اگر سبد معیشت را محاسبه کنیم، حداکثر  می



 

 

هزار تومان بود و امسال با هر متر و  ۱۰۰میلیون و  ۰حالیست که سبد معیشت در سال قبل، 
کارانه محاسبه کنیم، نرخِ سبد  ورود کنیم و هرچقدر هم محافظهمعیاری که به موضوع 

تنها اطلاعاتی که برای : کند حیدری نیز تاکید می.معیشت کمتر از نهُ میلیون تومان نخواهد شد
های واقعی و کف اجتماع است؛ تورم رسمیِ  سبد معیشت و محاسبه آن لازم است، قیمت

های  های معناداری دارد و ما به دنبال قیمت گی، تفاوتهای عینی زند اعلامی غالباً با واقعیت
کند؛ در این میانه،  واقعی هستیم و باید مرکز آمار به ما بگوید چگونه قیمت اقلام را احصا می

اطلاعاتی که کارفرمایان به دنبال آن هستند، هیچ کاربردی ندارد و فقط، طفره رفتن از موضوع 
                                                                                                                             !اصلی است

مساله بعدی، ترکیب نامتجانس و نامربوط اعضای  :کار شورایعالی در دولتی اعضای نامربوط ترکیب
س به مسائل شورایعالی کار به خصوص اعضای دولتی است؛ به جای دو نفر آگاه و کارشنا

آیند؛ این افراد نماینده دولتی  ها به جلسه می اقتصادی و اجتماعی، وزیران یا معاونان وزارتخانه
های معیشتی کارگرانی را  توانند رنج هستند که خود، بزرگترین کارفرماست و طبیعتاً نمی

هر ماه  میلیون تومان در ۹لمس کنند که دستمزدشان با همه اضافات و الحاقات، هنوز زیر 
                                                                                                                                     !است

های شورایعالی کار،  از وزیران دولتی که بگذریم، سایر دولتی: گوید توفیقی در این رابطه می
درصد  ۹۶۰تا  ۲۰ستند؛ کارمندِ یقه سفیدی که سال اخیر بین کارمندان رده بالای دولت ه

بگیر را درک کند؛ کارمندی که تا کرونا  تواند درد کارگران حداقل افزایش حقوق داشته، چطور می
سوم کردند، کارمندی که چه سر کار برود چه نرود، حقوق کامل را به  آمد، فوراً آنها را یک

بگیرِ محروم از همه  تشابه و تناسخی با کارگران حداقل گیرد، چه ی اضافه کار می اضافه
های  ها و مواهب ملی دارد؛ این کارمند رده بالا اصلاً قادر به درک زندگی، معیشت و بغرنج ثروت

                                                                                                                                .سر راه طبقه کارگر نیست
هرچقدر بخواهند بیشتر از قانون و الزامات قانونی فاصله بگیرند، : کند حیدری نیز تاکید می

حتی به فرض اینکه بازهم مزد را بدون امضای کارگران به تصویب برسانند، هرگز نخواهند 
 ۹۰را جلب کنند؛ به جز حدود ی ذینفعان یعنی کارگران و بازنشستگان  توانست رضایت جامعه
میلیون بازنشسته تامین اجتماعی در کشور داریم که مستمری این  ۹.۵میلیون کارگر شاغل، 

شود و فاصله گرفتن شرکای  گروه نیز با استناد به مصوبات جلسات شورایعالی کار تعیین می
شود؛ چیزی که  میاجتماعی از الزامات قانونی، منجر به تعمیق نارضایتی این گروه گسترده 

دانند که ورود به بحث سبد  ها و کارفرمایان به خوبی می دولتی.کس نیست به نفع هیچ
معیشت یعنی پذیرش حق بدیهی کارگران برای دریافت دستمزد حداقل نهُ میلیون تومانی و به 

آوران خانوار را پیش  های انحرافی از قبیل تعداد مجردها و نان همین دلیل است که بحث
کشند و حاضر به امضای حق بدیهی کارگران، حتی روی کاغذ نیستند؛ به راستی امسال  یم

 !«های قبلتر دریغ از پارسال و سال»اند که باید گفت  شرایطی پیش آورده

 تمام به عیدی تعلق لزوم /شوند می عیدی مشمول تعدیلی و اخراجی کارگران -*
 :کارگران
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در طول سال جاری    :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۸در تاریخ روز چهارشنبه  به گزارش خبرنگار ایلنا،
این کارگران . اند کارگران بسیاری به دلیل عدم نیاز کارفرما یا بحران اقتصادی از کار بیکار شده

کنند، باید همه مزایای مزدی را دریافت  یه حساب به کارفرما مراجعه میزمانی که برای تسو
نمایند؛ یکی از مزایای مزدی مشمول، عیدی است؛ کارگری که بعد از سه یا چهار ماه کار 

                                                                                                                                             .کردن، بیکار شده، باید به تناسب همان سه یا چهارماه کارکرد، عیدی دریافت کنند
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با این حساب، هر نوع تسویه حساب با کارگران بدون پرداخت عیدی، غیرقانونی است؛ حتی 
کارگاه،  گذرانند، به تناسب زمان اشتغال آزمایشی در کارگرانی که دوره آزمایشی را می

                                                                        .شوند مشمول عیدی پایان سال می
حداقل عیدی، دو پایه حقوق کارگری و حداکثر آن، سه پایه حقوق است؛ عیدی را معمولاً در 

پردازند؛ لذا در ماه جاری، تمام کارگران شاغل، حتی آنها که کمتر از  بهمن ماه به کارگران می

 .، باید عیدی پایان سال دریافت کنندیک سال سابقه کار دارند

 !شود؟ می محقق «هپکو» به کمک های وعده آیا /بدهی تهاتر برای امیدواری -*

1030474-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

 

سیدعلی آقازاده   :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۸در تاریخ روز چهارشنبه  به گزارش خبرنگار ایلنا،
ر دیدار صمیمی با وزیر محترم کار و تعاون با حضور د: در توئیتر خود نوشت( استاندار مرکزی)

های هپکو از منابع در اختیار وزارتخانه را تا یکماه آینده  مسئولان، شریعتمداری قول تهاتر بدهی
                                                                                                                              .امیدواریم تا پایان سال، هپکو قراردادهای بسیار بزرگی منعقد نماید. دادند

میلیارد تومانی،  ۹۶۰۰های  کنند که با حل مساله بدهی کارگران هپکو حالا ابراز امیدواری می
                                                                         .این مجموعه بتواند مجدداً سر پا شود و به روزهای رونق خود بازگردد

جمهور نوشت، ضمن  ای که چهارم بهمن خطاب به رئیس استاندار مرکزی همچنین در نامه
های هپکو با بخشی از  ، خواستار تهاتر بدهی۱۱بودجه  ۶های بند و تبصره  یادآوری ظرفیت

ها حل نشود، هپکو  ه مساله بدهیک بدهی دولت به تامین اجتماعی شد و اعلام کرد تا زمانی
                                                                       .تواند به تولید با ظرفیت کامل برسد نمی

نماینده اراک در مجلس شورای )این در حالیست که بیست و یکم دیماه نیز، علی اکبر کریمی 
عه و میلیارد تومانی به مجمو ۲۰ها، آوردن سرمایه در گردش  از حل معضل بدهی( اسلامی

                                                                                                         .ای بسیار نزدیک خبر داد مرتب شدن پرداخت دستمزد کارگران در آینده
 امیدواریم مسئولان به: گویند ا هستند و می حالا کارگران هپکو در انتظار تحقق این وعده 

ها در این مجموعه  های خود عمل کرده و قبل از پایان سال، شاهد باز شدن تمام قفل وعده
 .صنعتی باشیم

، به ادامه اعتراض سهامداران باتجمع مقابل ساختمان بورس اوراق بهادار تهران -*

 : خود پرداختند

 

ن درادامه سهامدارا :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۸برپایه خبرمنتشره، در تاریخ روز چهارشنبه 
های متوالی شاخص کل بورس برای باری دیگر مقابل ساختمان  اعتراضاتشان نسبت به  ریزش

 .بورس اوراق بهادار تهران تجمع کردند

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1030474-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%87%D8%A7%D8%AA%D8%B1-%D8%A8%D8%AF%D9%87%DB%8C-%D8%A2%DB%8C%D8%A7-%D9%88%D8%B9%D8%AF%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%85%DA%A9-%D8%A8%D9%87-%D9%87%D9%BE%DA%A9%D9%88-%D9%85%D8%AD%D9%82%D9%82-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF


 

 

 معوقات /بیکاری از یاسوج شهرداری مسافر بار نقل و حمل کارگران نگرانی -*
 :دارد ادامه همچنان مزدی

1029895-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

 

تعدادی از کارگران   :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۸در تاریخ روز چهارشنبه  ایلنا، خبرگزاری به گزارش
ل بار و مسافر یاسوج در تماس با خبرنگار ایلنا، از ادامه روند معوقات مزدی سازمان حمل و نق

شهرداری یاسوج نه تنها توجهی به پرداخت مطالبات مزدی کارگران : خود خبر دادند و گفتند
این .بخش حمل و نقل ندارد بلکه اخیرا پیشنهاد بیکاری آنها را به شورای شهر داده است

نفر هستیم و تحت نظارت شهرداری مرکزی یاسوج در پایانه  ۵۰حدود : کارگران گفتند
رسانی به مردم هستیم و در حال حاضر حدود ده ماه  مسافربری این شهر مشغول خدمت

                                                                                                          .مان پرداخت نشده است معوقات مزدی
های مکرر کارگران برای دریافت حقوق، مسئولان سازمان حمل و  به گفته آنها؛ علارغم پیگیری

جای  دهند، در عین حال شهرداری به های کارگران نمی ای به درخواست کننده نقل پاسخ قانع
ر آنها د.کند اندیشی برای پرداخت مطالبات کارگران پیشنهاد بیکاری آنها را مطرح می چاره
اند  در روزهای اخیر مسئولان شهری به اعضای شورای شهر پیشنهاد داده: باره گفتند این

درهای واحد حمل و نقل بار مسافر را با قفل ببندند و همه کارگران را برای دریافت مقرری بیمه 
                                                                                           .بیکاری به اداره کارمعرفی کنند

: یکی از کارگران سازمان حمل و نقل بار مسافر در تشریح مشکلات پیش آمده، گفت
شهرداری معتقد است چون سازمان حمل و نقل بار و مسافر یک نهاد مستقل و دارای بودجه 

براین خاص است، باید خود مدیران این سازمان پاسخگوی مطالبات کارگران باشند بنا
                                                 .تواند به این بخش از مجموعه کمکی بکند شهرداری نمی

های مسافربری کار  در این شرایط سخت کرونا در بین جمعیت مسافران پایانه: او افزود
در شرایط اقتصادی فعلی، حتی اگر کارگر دستمزد هم ! کنیم اما از دستمزد خبری نیست می

ی ضروری خانوار را تامین کند چه برسد به ما که پرداخت تواند نیازها بگیرد، نمی
با نزدیک شدن به پایان سال : آنها تاکید کردند.ها به تعویق افتاده است دستمزدهایمان ماه

انتظار داریم مسئولان شهری موضوع امنیت شغلی و پرداخت معوقات مزدی کارگران حمل و 
های غلط زمینه بیکاری کارگرانی که  گیری صمیمنقل بار و مسافر را پیش بکشند نه اینکه با ت

 .هرکدام دارای خانواده هستند را فراهم کنند

، جان یک کارگر شهرک صنعتی قزوین بر اثر سقوط در مخزن مواد شیمیایی -*

 : باخت

ساله یکی  80یک کارگر  :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۸روز چهارشنبه  تاریخ در ،برپایه خبرمنتشره
رک صنعتی قزوین بر اثر سقوط در مخزن مواد شیمیایی جانش را ازدست از کارخانجات شه

 .داد

 :آینده یکماه تا هپکو بدهی تهاتر برای کار وزیر قول -*
1030731-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 
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https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1030731-%D9%82%D9%88%D9%84-%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%87%D8%A7%D8%AA%D8%B1-%D8%A8%D8%AF%D9%87%DB%8C-%D9%87%D9%BE%DA%A9%D9%88-%D8%AA%D8%A7-%DB%8C%DA%A9%D9%85%D8%A7%D9%87-%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87


 

 

   

سیدعلی آقازاده،   :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۸در تاریخ روز چهارشنبه  ایلنا، خبرگزاری به گزارش
امیدوارم تا قبل از پایان سال هپکو قراردادهای بسیار بزرگی منعقد : در توییتر نوشت

                                                                                                     .اتر بدهی هپکو از منابع وزارت کار و تعاون را داده استشریعتمداری قول ته .کند
ای به حسن روحانی، رئیس جمهور نوشته و در آن  استاندار مرکزی در چهارم بهمن نیز نامه

را  ۱۱قانون بودجه سال  ۶تبصره ( و)ای باقیمانده در بند  فیت بودجهدرخواست استفاده از ظر
  .مطرح کرده است

 :شد محکوم حبس سال۰۰ به سازی یخصوص سازمان سابق رئیس -*

1030343-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

میرعلی »دادگاه    :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۸در تاریخ روز چهارشنبه  ایلنا،خبرگزاری به گزارش 
سازی در شعبه اول دادگاه  رئیس سابق سازمان خصوصی« اشرف عبدالله پوری حسینی
                                                                                                                     .یاست قاضی جواهری برگزار شدکیفری یک استان تهران به ر

های کلان دولتی  وی به اتهام اخلال عمومی در نظام تولیدی کشور از طریق واگذاری بنگاه
و مقررات  ۰۰های کلان اصل  ن توجه به اجرای سیاستبدون رعایت تشریفات قانونی و بدو

 .مربوطه و کارشناسی غیرمعتبر در دادگاه محاکمه شد

 زاره ۰ از بیش معوق بیمه حق ماه سه:رئیس شورای اسلامی کار شرکت واحد -*
 فرم لباس و تغذیه کنند، نمی واریز را کار سختی /تهران در واحد شرکت راننده

 :است مانده معوق رانندگان
1030323-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

 
 باقری محسن  :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۸در تاریخ روز چهارشنبه  ؛ایلنا خبرگزاری گزارش برپایه

از : به خبرنگار ایلنا گفت (تهران اتوبوسرانی واحد کتشر کار اسلامی شورای رئیس)
هایی که  آور مانده و آن درصد سحتی کارِ بازنشستگان سخت و زیان ۰اردیبهشت سال جاری، 
 .اند بازنشست شوند عدم پرداخت سختی کار نتوانسته اند، به دلیل به بازنشستگی رسیده

ت از خزانه شهرداری تهران صادر شده و این در حالیست که دستور پرداخ: کند وی اضافه می
شهرداری با اسناد مالی . چهار بار شورای شهر به شهرداری در این رابطه تذکر داده است

درصد را به اتوبوسرانی پرداخته اما هنوز شرکت واحد این مبالغ  ۰کند که حق بیمه و  ادعا می
                                                                   .را به حساب تامین اجتماعی واریز نکرده است

هزار کارگر شرکت واحد  ۵باقری با بیان اینکه اکنون سه ماه است که حق بیمه جاری بیش از 
رانندگان در تعویض دفترچه بیمه و برخورداری از خدمات درمانی : دهد پرداخت نشده؛ ادامه می

 عدم پرداخت حق بیمه در سه تامین اجتماعی مشکل دارند؛ سازمان تامین اجتماعی به دلیل
در عین حال، بیمه تکمیلی هم نداریم؛ حق . دهد ماه گذشته، به رانندگان خدمات ارائه نمی

                                                                                                                                .بیمه تکمیلی از حساب رانندگان کسر شده اما به بیمه گزار پرداخت نشده است
سه درصد از : گوید رئیس شورای اسلامی کار شرکت واحد اتوبوسرانی تهران، در ادامه می

شود؛ این سه  انداز در صندوق ذخیره شهرداری کسر می حقوق رانندگان هرماه برای پس

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1030343-%D8%B1%D8%A6%DB%8C%D8%B3-%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D9%82-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B5%D9%88%D8%B5%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%AD%D8%A8%D8%B3-%D9%85%D8%AD%DA%A9%D9%88%D9%85-%D8%B4%D8%AF
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1030323-%D8%B3%D9%87-%D9%85%D8%A7%D9%87-%D8%AD%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D8%B4-%D8%A7%D8%B2-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B1%D8%A7-%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D9%86%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF-%D8%AA%D8%BA%D8%B0%DB%8C%D9%87-%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%B3-%D9%81%D8%B1%D9%85-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82-%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1030323-%D8%B3%D9%87-%D9%85%D8%A7%D9%87-%D8%AD%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D8%B4-%D8%A7%D8%B2-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B1%D8%A7-%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D9%86%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF-%D8%AA%D8%BA%D8%B0%DB%8C%D9%87-%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%B3-%D9%81%D8%B1%D9%85-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82-%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1030323-%D8%B3%D9%87-%D9%85%D8%A7%D9%87-%D8%AD%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D8%B4-%D8%A7%D8%B2-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B1%D8%A7-%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D9%86%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF-%D8%AA%D8%BA%D8%B0%DB%8C%D9%87-%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%B3-%D9%81%D8%B1%D9%85-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82-%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1030323-%D8%B3%D9%87-%D9%85%D8%A7%D9%87-%D8%AD%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D8%B4-%D8%A7%D8%B2-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B1%D8%A7-%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D9%86%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF-%D8%AA%D8%BA%D8%B0%DB%8C%D9%87-%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%B3-%D9%81%D8%B1%D9%85-%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82-%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA


 

 

ها  رم آنتغذیه رانندگان و لباس ف. ها کسر شده اما به صندوق واریز نشده است درصد از حقوق
                                                                                                     .نیز معوق مانده است

وی با تاکید بر اینکه آخرین بیمه واریزی به حساب تامین اجتماعی مربوط به برج هشت است؛ 
شود که شغل رانندگی اتوبوس آنهم در  در حالی سختی کار رانندگان واریز نمی: کند اضافه می

ن با خطرات و مخاطرات بسیار همراه است؛ رانندگان هر روز و هر ساعت در شهری مانند تهرا
                                                                                              .معرض خطر قرار دارند

کند؛ حتی در یک نوبت،  ها را واریز نمی به گفته باقری، شرکت واحد پول دارد اما حق بیمه
ای شرکت واحد کرد اما بدون برداشت وجه، از ه تامین اجتماعی اقدام به بلوکه کردن حساب

                                                                                          .حسابها رفع مسدودی نمود
کند و از  سازمان تامین اجتماعی از یک طرف پول شرکت واحد را بلوکه نمی: کند او تاکید می

اجتماعی قانون تامین  ۹۲دهد؛ این رویکرد در تقابل با ماده  طرف دیگر به کارگران خدمات نمی
                                                                                                                                       .شود است و به ضرر قطعی کارگران تمام می

د کافی هزار نفر وجود دارد؛ اتوبوس هم به تعدا ۶ظرفیت استخدام حدود : دهد وی ادامه می
                                                                       .اندازند دهند و همه بار را بر دوش رانندگان فعلی می هست اما این کار را صورت نمی

الان نیروهای شرکت واحد به دلیل سه ماه حق بیمه معوق به شدت : گوید باقری در پایان می
های بسیار  رایط کرونا و خطر بیماری، چرا رانندگانی که در معرض آسیبناراضی هستند؛ در ش

های شرکت  هستند، باید از داشتن دفترچه بیمه محروم باشند؛ تامین اجتماعی یا حساب
 .واحد را بلوکه کند یا به رانندگان خدمات بدهد

 های منابع طبیعی برای توسعه اهالی روستای ورتون نسبت به واگذاری زمین -*

 : ، تجمع اعتراضی نمودندگردشگری مقابل استانداری اصفهان

 

جمعی از اهالی روستای  :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۸در تاریخ روز چهارشنبه  ،برپایه خبرمنتشره
های منابع طبیعی برای توسعه گردشگری  هکتار زمین 99ورتون برای اعتراض به واگذاری 

 .کردندمقابل استانداری اصفهان تجمع 

 درصدی ۰۰ فعالیت /اصلی مالک به آسیا غرب نساجی ترین بزرگ بازگشت -*
 :بانک به واگذاری زمان در کارخانه

1030369-s://www.ilna.news/fa/tiny/newshttp 

 

به نقل از مرکز :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۸در تاریخ روز چهارشنبه  ،ایلنا خبرگزاری به گزارش
دربارۀ حل مشکلات کارخانه سبلان پارچه به : اطلاع رسانی قوه قضاییه، رامین صادقی، گفت

گشت آن به صاحب اصلی کارخانه، عنوان یکی از بزرگترین کارخانجات نساجی غرب آسیا و بر
برداری رسید، ولی بعد از آن با مشکل تامین سرمایه در  به بهره ۸۲این کارخانه در سال : گفت

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1030369-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%DA%AF%D8%B4%D8%AA-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%AC%DB%8C-%D8%BA%D8%B1%D8%A8-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A7-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%A7%D9%84%DA%A9-%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C-%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%88%D8%A7%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1030369-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%DA%AF%D8%B4%D8%AA-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%AC%DB%8C-%D8%BA%D8%B1%D8%A8-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A7-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%A7%D9%84%DA%A9-%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C-%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%88%D8%A7%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9


 

 

گردش روبرو شد و در ادامه مشکلات دیگر به آن اضافه شد که نهایتا کارخانه به دلیل 
                                                                                              .مشکلات مالی تعطیل شد

سال، اداره  ۹۹در طی این : رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت استان اردبیل در ادامه افزود
های مختلفی از جمله  تصفیه ورشکستگی مدیریت کارخانه را به صورت موقت به شرکت

درصد ظرفیت  ۹۵تا  ۹۰مدت، کارخانه تنها با که در این  تعاونی بانک تجارت واگذار کرد در حالی
الله رئیسی به استان اردبیل اشاره کرد و  وی به سفر اخیر آیت .واقعی تولیدش کار کرده است

در سفر رئیس قوه قضائیه به استان اردبیل و در بازدیدی که ایشان از این واحد تولیدی : افزود
ورات و تاکیدات رئیس قوه قضاییه به داشتند، مشکلات این کارخانه مطرح شد و با دست

دادگستری کل استان، با تلاش و پیگیری دستگاه قضا استان، هماهنگی و اقدامات لازم برای 
                                                                                                                   .برگشت کارخانه به صاحب اولیه آن انجام شد

الله  طبق اظهارات رئیس سازمان صنعت معدن و تجارت استان اردبیل با دستور اکید آیت
شود و  رئیسی در مهرماه، دادگستری استان مأمور پیگیری حل مشکلات این واحد تولیدی می

در نهایت با بررسی پرونده در دیوان عالی کشور، دستور لغو ورشکستگی کارخانه سبلان 
شود بدهی کارخانه به بانک کارشناسی و صاحب اصلی مکلف به  صادر و مقرر می پارچه

پرداخت مبلغ بدهی شود که با انجام تمام این مراحل روز گذشته کارخانه به صاحب اصلی آن 
این کارخانه به عنوان یکی از بزرگترین واحدهای تولیدی در کشور و منطقه است که  .بازگشت

اندازی  هزار متر مربع در استان اردبیل راه ۹۸۵هکتار و با زیربنای  ۶۰در زمینی به مساحت 
المللی نمونه  هزار نفر یکی از کارخانجات بین ۲زایی حداقل  شده بود و با ظرفیت اشتغال

 .شناخته شده بود

، تجمع دستفروشان خیابان فردوسی سنندج مقابل استانداری کردستان -*

 : اعتراضی نمودند

 

دستفروشان خیابان  :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۸در تاریخ روز چهارشنبه  ،تشرهبرپایه خبرمن
فردوسی سنندج برای انعکاس صدای اعتراضشان نسبت تصمیم مسئولان در اجرای شیوه 

                                                                                                                                         .طرح ساماندهی دستفروشان این مسیردست به تجمع مقابل استانداری کردستان زدند
دستفروشان حاضر در این تجمع با بین اینکه خواستار افزایش ساعت فعالیت آنان در خیابان 

به بعد برایمان  04:61دستفروشی از ساعت :فردوسی هستند، به خبرنگار رسانه ای گفتند
هایشان  ندارد، اهالی شهر قبل از آن ساعت خریدهای خود را انجام داده و به خانه سودی

های زندگی  انتظار مشتری بمانیم و با این شرایط توانایی تأمین هزینه رفته و ما نیز باید چشم
مسئولان شهری به ما اجازه دهند که :دستفروشان خیابان فردوسی افزودند.خود را نداریم

 .  مان را آغاز کنیم عصر فعالیت 8 حداقل از ساعت

 :گذشت درصد ۰۲ از خانوارها تورم نرخ -*

1030452-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

ده آم ۹۹۱۱بهمن ۸در تاریخ روز چهارشنبه  ایلنا به نقل از مرکز آمار ایران؛خبرگزاری به گزارش 
و کمترین آن ( درصد ۹۲.۵)بیشترین نرخ تورم دوازده ماهه مربوط به استان هرمزگان   :است

 ۹۹۱۱بر اساس اعلام مرکز آمار ایران، در دی  .است( درصد ۶۸.۸)مربوط به استان مرکزی 
رسید که نسبت به ماه قبل  ۶۸۵.۲به ( ۹۹۱۵=۹۰۰)عدد شاخص کل برای خانوارهای کشور 

در این ماه                                                               .دهد نشان می درصد افزایش ۹.۸
درصد افزایش و  ۹.۹بیشترین نرخ تورم ماهانه خانوارهای کشور مربوط به استان زنجان با 

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1030452-%D9%86%D8%B1%D8%AE-%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%85-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%DA%AF%D8%B0%D8%B4%D8%AA


 

 

                                                     .درصد افزایش است ۰.۲های مازندران و قم با  کمترین نرخ تورم ماهانه مربوط به استان
برای خانوارهای ( تورم نقطه به نقطه)درصد تغییر شاخص کل نسبت به ماه مشابه سال قبل 

                                                                                                                                              .درصد است ۰۲.۶کشور 
و کمترین آن مربوط ( درصد ۵۵.۸)بیشترین نرخ تورم نقطه به نقطه مربوط به استان کردستان 

                                                                                                                                       .است( درصد ۰۹.۵)به استان قم 
عدد شاخص کل برای خانوارهای شهری  ۹۹۱۱در دی ماه : مرکز آمار ایران اعلام کرد

در این  .دهد درصد افزایش نشان می ۹.۱رسید که نسبت به ماه قبل  ۶۸۶.۱به ( ۹۹۱۵=۹۰۰)
 درصد افزایش و ۹.۹ماه بیشترین نرخ تورم ماهانه خانوارهای شهری مربوط به استان زنجان با 

درصد افزایش  ۰.۲های گلستان، قم و مازندران با  کمترین نرخ تورم ماهانه مربوط به استان
برای ( تورم نقطه به نقطه)درصد تغییر شاخص کل نسبت به ماه مشابه سال قبل  .است

                                                                           .درصد است ۰۵.۵خانوارهای شهری کشور 
و ( درصد ۵۵.۰)بیشترین نرخ تورم نقطه به نقطه خانوارهای شهری مربوط به استان کردستان 

نرخ تورم دوازده ماهه منتهی به دی ماه . است( درصد ۰۹.۵)کمترین آن مربوط به استان قم 
بیشترین نرخ تورم دوازده ماهه . درصد رسید ۹۶.۶برای خانوارهای شهری به عدد  ۹۹۱۱

های آذربایجان غربی و  و کمترین آن مربوط به استان( درصد ۹۲.۶)وط به استان هرمزگان مرب

 .است( درصد ۶۸.۲)مرکزی 

، های بانکی مقابل بانک ها مهاجران افعانستانی  نسبت به مسدود شدن کارت -*

 : تجمع اعتراضی نمودند

 

جمعی از  :آمده است(نبهم 9و  4)روزهای چهارشنبه و پنج شنبه برپایه خبرمنتشره، طی 
 3های بانکیشان از روز دوشنبه  مهاجران افعانستانی  برای اعتراض به مسدود شدن کارت

بهمن دست به تجمع مقابل شعب بانک های صادرات و تجارت در چند شهر ازجمله مشهد 
ت بانک بدون اطلاع قبلی، کارت بانکی ما را باطل کرده اس: تجمع کنندگان گفتند.وتهران زدند

دغدغه اصلی این گروه وضعیت امرار معاش بعد از باطل ! بی آنکه از قبل هشداری داده باشد
                                                                                                                                  .شان است های بانکی شدن کارت

های مبارزه با  بانک های صادرات و تجارت در راستای سیاست شره،منتبنابه گزارش 
ها نزد شعب کامل  اند که اطلاعات صاحبان آن کارت هایی شده پولشویی، مانع از تراکنش کارت

                                                                                                                         .نیست
از یک سال و نیم قبل آغاز اطلاع رسانی در این خصوص : آنطور که مسئولان بانکی می گویند

شده بود و بانک ها به مشتریان اتباع خارجی هشدار داده بودند که سریعتر نسبت به اعلام 
درصد از  41بعد از این اطلاع رسانی ها بیش از .کد اتباع خود نزد شعب بانکی اقدام کنند

اند  انک اعلام کردهمشتریان اتباع خارجی به شعب بانکی مراجعه کرده و کد اتباع خود را به ب
درصد باقی مانده که هنوز کد اتباع خود را به بانک اعلام نکرده اند در روز  31ولی کارت بانکی 

                                                                                                       .شنبه غیرفعال شد پنج
اند  عامل یک ماه دیگر به این گروه از مشتریان بانکی فرصت داده بنابه همین گزارش،بانک های

تا کد اتباع خود را به بانک اعلام کنند و اگر بعد از این فرصت داده شده، اتباع خارجی کد اتباع 

 .های بانکی آنها مجدداً غیرفعال خواهد شد کارت خود را به بانک اعلام نکردند،

 :شتای که گذ آزادی بیان در هفته -*



 

 

در این   :آمده است۹۹۱۱ بهمن ۱پنجشنبه به نوشته کانون نویسندگان ایران در تاریخ روز 
روز خبر رسید که نیروهای امنیتی به منزل عمادالدین باقی رفته و پس از بازرسی منزل 

های  های همراه و برخی دست نوشته تاپ و گوشی ی لوازم الکترونیکی از جمله لپ کلیه
 .اند و با خود بردهوی را ضبط کرده 

زاده، نویسنده و مدیر مسئول یک موسسه فرهنگی آموزشی در بوکان  مصطفی ایلخانی -
 .ها در این روز به زندان این شهرستان منتقل شد با پایان بازجویی

های  عضویت در گروه»در این روز خبر رسید مهران رئوف، فعال کارگری به اتهام  -
 .الف زندان اوین محبوس است-۶چنان در بند  ه ماه همبا گذشت بیش از س« کمونیستی

در این روز خبر رسید بابک آقازاده، کارگر شهرداری ملکان که توسط مأموران اطلاعاتی در  -
های  تبلیغ علیه نظام و عضویت در یکی از گروه»حین کار بازداشت شده بود، با اتهامات 

 .زندان محکوم شده است سال ۵در دادگاه انقلاب مراغه به « مخالف نظام

 ما حقوق .../اگر آمد نمی خیابان به ای بازنشسته هیچدهد؛ ایلنا گزارش می -*
 !:دلاری ها هزینه ریالی،
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در کشورهای توسعه :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۱درتاریخ روز پنجشنبه به گزارش خبرنگار ایلنا،
یافته و برخوردار از رفاه اقتصادی، بازنشستگان تمام اوقات خود را صرف گشت و گذار و تفریح و 

ها در هر سال یا چگونگی اجرای  ی افزایش مستمری ؛ کار دوم داشتن، دغدغهکنند ورزش می
ی سرخوشانه و  گنجد؛ این نحوه ی این بازنشستگان مرفه نمی سازی، اصلاً در مخیله همسان

است؛ بدیهی است فردی که تمام « حق مسلم هر بازنشسته»ی گذران امور،  دغدغه بی
های  و شکوفایی مملکت خود گذاشته، باید در سال سالهای جوانی خود را پای رونق تولید

                                                                                                                        .مند باشد دغدغه و شرافتمند بهره های یک زندگی بی پیری از حداقل
های تعدیلی و تبعیت از  در ایران اما بعد از اجرای سیاست: وشاندستفر از بدتر بازنشستگان زندگی

، بازنشستگان به همراه شاغلان در چاهِ «نئولیبرالیسم»ی  مسامحه های خشن و بی نسخه
اند؛ این سقوطِ ناگزیر که شاغلان دهه شصت خورشیدی هرگز  بحران معیشت سقوط کرده

د که روزی با حقوق دریافتی خود نتوانند در دیددن کردند و به خواب شب نمی تصور آن را نمی
گیرند فقط صرف خرید سه کیلو  تهران یا کلانشهرها کرایه خانه بپردازند یا هرچه آخر ماه می

گوشت و پنج کیلو مرغ و یک کیسه برنج شود، گرچه گهی تند و گهی آهسته پیش رفته، اما 
آن را عدول از اصول  (ای پروژه کارگری فعال) آقاجری ناصر یک ریشه و دلیل اصلی داشته؛ آن چیزی که

 .داند محابای نئولیبرالیسم می های خشن و بی مسلم قانون اساسی و تبعیت از نسخه

در قانون اساسی، معیشت شایسته، برخورداری از مسکن مناسب، درمان : گوید او می
قوق مسلم مندی از بیمه و بازنشستگی و آموزش کیفی رایگان، ح مکفی و رایگان، بهره

شهروندی است و باید به همه مردم داده شود؛ علاوه بر این، در قانون کار، کارگر حق دریافتِ 
ای که بتواند با آن همه نیازهای اساسی زندگی خود را تامین  دستمزد شایسته دارد به گونه

ی زدای سازی، شوک تراپی و مقررات کند؛ وقتی همه اینها را کنار گذاشتند و سراغِ کوچک
رفتند، بازنشستگان به همراه شاغلان بدون اینکه بدانند یا بخواهند به چاه بحران معیشتی 

توانیم بگوییم یک بازنشسته اوضاعش از یک دستفروش یا یک کارگر  سقوط کردند؛ امروز نمی
ام که بعد از سی یا چهل سال کار  غیررسمی بهتر است؛ معلم بازنشسته دیده
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گیرد؛ کارگر فنی و متخصص  هزار تومان حقوق می ۵۰۰لیون و التدریسی، فقط یک می حق
 ۵۰۰ام که بعد از پنجاه سال کار تخصصی توانسته بازنشست شود و امروز دو میلیون و  دیده

ام که در اثر حادثه کار، انگشتان  گیرد؛ مستمری بگیر از کارافتاده دیده هزار تومان حقوق می
همه اینها موجب شده …گیرد و تومان هم مستمری نمیدست را از دست داده اما دو میلیون 

ها  که بازنشستگان کارگری امروز بالاترین سطح نارضایتی را تجربه کنند و مدام به خیابان
بیایند؛ اگر همین بهمن ماه را در نظر بگیریم، در دو مورد بازنشستگان تجمع کردند؛ ششم 

، مقابل ادارات تامین اجتماعی در بهمن، مقابل سازمان برنامه و بودجه و هفتم بهمن
های تجمعات و از  ها و قطعنامه مطالبات بازنشستگان از بیانیه. شهرهای مختلف کشور

معیشت »اند، کاملاً مشخص است؛ اینها قبل از هرچیز دیگر،  پلاکاردهایی که در دست داشته

 .خواهند می« و مزد شایسته

 معلم است؛ بهتر غیررسمی کارگر یک یا دستفروش یک از اوضاعش بازنشسته یک بگوییم توانیم  نم امروز :آقاجری ناصر
 کارگر گیرد؛ می حقوق تومان هزار ۰۱۱ و میلیون یک فقط التدریسی، حق کار سال چهل یا سی از بعد که ام ه دید بازنشسته

 تومان هزار ۰۱۱ و میلیون دو امروز و شود بازنشست توانسته تخصصی کار سال پنجاه از بعد که ام دیده متخصص و فنی
 .گیرد می حقوق
 چیست؟ بازنشستگان های خواسته ترین اصلی

های بازنشستگان تیتروار آمده است؛ کافیست به پنج ماده اول این  در یک بیانیه، خواسته

 :بیانیه توجه کنیم

 این از هریک و دهبو یکسان باید بازنشستگان حقوق افزایش درصد اجتماعی، تامین قانون ۹۰ ماده براساس１-  

 سال پایان از قبل تا اجتماعی تأمین سازمان شوند؛  برخوردار حقوق افزایش از بیمه حق پرداخت تناسب به ها بازنشسته
 فقر خط و زندگی های هزینه افزایش و تورم نرخ با تراز بازنشستگان حقوق ماندگی عقب ترمیم و افزایش به موظف ۰۰۹۹
 .است رسیده میلیون ده به الان که است

 اجباری پرداز بیمه بازنشستگان کامل درمان تامین مسئول اجتماعی تامین قانون ۰۱ ماده طبق اجتماعی تامین سازمان２-  

 .هستیم قانونی ماده این شدن اجرایی خواهان ما و است مستقیم طور به

 به موظف را اجتماعی تامین زمانسا که هستیم اقتصادی توسعه ششم برنامه ۰۲ ماده (ب) بند اجرای خواهان ما３-  

 .کند می بگیران مستمری و بازنشستگان حقوق سازی متناسب

 .هستیم اجتماعی تامین سازمان غیرهمکار و همکار بازنشستگان بین تبعیض رفع خواهان ما４-  

 .هستیم عیاجتما تامین سازمان بگیران مستمری و بازنشستگان به شاغلین با برابر عیدی پرداخت خواهان ما５-  

گرچه در سال جاری، مسئولان سعی . مطالبات بازنشستگان، کاملاً واضح و مشخص است
سازی استحاله  سازی که البته در گفتمان کارگران بازنشسته به متناسب کردند با همسان

سازی در  ها بکاهند، اما بازنشستگان معتقدند؛ همسان یافته، تا حدودی از حجم نارضایتی
بندی مشخص و یکسان  گنجد؛ کارگران بازنشسته نه نظام رتبه کار کارگری نمیقاموس روابط 

مندند؛ در چارچوب روابط کار،  مانند کارمندان دولت دارند و نه از ترازبندی شغلی هماهنگ بهره
شود، فقط یک  غیر از مزد و مزایای مزدی حداقلی که سالانه توسط شورایعالی کار تعیین می

وجود دارد که در هر کارگاه با توجه به « بندی مشاغل طرح طبقه»وانِ طرح قانونی تحت عن
شود؛ حال که کارگران، نظام  مختصات کارگاه و قدرت چانه زنی کارگرانِ آن، متفاوت اجرا می

سازی  سازی که معنای آن یکسان بندی مشترک ندارند، چظور همسان بندی و طبقه رتبه
تواند عادلانه و براساس فرمولهای مشخص  است، میدریافتی بازنشسته با شاغلِ همتراز 

درصدی، بلکه  ۱۰سازی  خواهند نه همسان اجرایی شود؟ آنچه بازنشستگان کارگری می
قانون تامین اجتماعی است؛ این ماده قانونی تاکید دارد که افزایش  ۱۲اجرای دقیق ماده 
( ا همان سبد معیشت خانواری)های زندگی  ها باید مطابق با افزایش هزینه سالانه مستمری

                                                                                                                                                    .صورت بگیرد
ایسته که نتیجه اجرای ماده اگر دستمزد ش : آمد نمی خیابان به گرفت، می حقوق فقر خط برابر بازنشسته اگر
شد، امروز بازنشستگان تا این اندازه مستاصل  قانون تامین اجتماعی است، محقق می ۱۲

ها بیایند و سهم خود را از قانون مطالبه کنند؛  شدند که در یک هفته، دو بار به خیابان نمی
قانون  ۱۲اده دهد که اول، تحقق دستمزد شایسته و اجرای م بیانیه بازنشستگان نشان می

                                                                                                                                  .تامین اجتماعی اهمیت دارد و سپس، اجرای قانون الزام و ارائه رایگانِ صفر تا صدِ درمان
علت اصلی : گوید در این رابطه به ایلنا می (کارگری زنشستگانبا مستقل صنفی فعال) غلامی حسین

 ۹۰تجمعات بازنشستگان در شهرهای مختلف، گسترش فاصله بین حقوق دریافتی پس از 
 .برابر حقوق هر بازنشسته است ۰سال کار با خط فقر است؛ امروز خط فقر حدوداً 

میلیون  ۶تومان و چهار برابر حقوق  میلیون ۹۶کند امروز خط فقر،  او که با محاسباتی ثابت می
، حقوق شاغلان و ۲۰در سال »: هزار تومانی بازنشستگان حداقل بگیر است ۸۰۰و 



 

 

هزار تومان بود؛ اگر تورم تجمیعی این بیست و نه سال را حساب کنیم  ۰بازنشستگان حدوداً 
میلیون تومان  ۹۶ابر با تقریباً بر ۲۰هزار تومان سال  ۰و برابرسازی ارزش پول را اعمال نماییم، 

های زندگی با تورم بالا رفته اما دستمزدها به همان نسبت بالا نرفته  شود؛ هزینه امروز می
گرفت، امروز در دورانِ بازنشستگی  هزار تومان حقوق می ۲۰.۰است؛ اگر شاغلی که سال 

                                                                       «.آمد ها نمی میلیون تومان دریافتی ماهانه داشت، دیگر هرگز به خیابان ۹۶
سال کار که روزی  ۹۰ما بازنشستگان، پس از : دهد غلامی ادامه می : شده لگدمال قانونیِ  حقوق
ساعت از شبانه روز ما را با احتساب زمان ایاب و ذهاب بلعیده، امروز معطل چند  ۹۰تا  ۹۰بین 

در حالیکه اگر قانون به . هستیم« بیمه تکمیلی»سازی یا تفقدِ  اضافات همسان صد هزار تومان
های  دستمزدمان همپای افزایش هزینه ۱۲شد، هر سال با اجرای ماده  درستی اجرایی می

سازی  گرفتیم و دیگر نیازی به همسان میلیون تومان حقوق می ۹۶رفت و امروز  زندگی بالا می
شد، به ما  اگر قانون به درستی اجرایی می! سازی نداشتیم ناسبیا به اصطلاح آقایان، مت

قانون تامین اجتماعی، خدمات درمانی رایگان و  ۹براساس الزامات قانون الزام یا همان ماده 
                                                                !دادند و امروز دیگر نیازی به بیمه تکمیلی نداشتیم باکیفیت ارائه می

مهمترین خواسته طبقه کارگر و از جمله « دستمزد شایسته و منطبق بر قانون»پس 
سازی یا متناسب سازی، پروپاگاندا  بازنشستگان کارگری است؛ هرچقدر بخواهند سر همسان

شود؛ بعد از آن، درمان رایگانِ قانون  پر نمی ۱۲و تبلیغات کنند، باز هم جای خالی اجرای ماده 
الزام و قانون اساسی است و همزمان با این دو مطالبه اصلی، حقوق دیگری مطرح است؛ 
مسکن شایسته، برخورداری از آموزش رایگان، بیمه ازکارافتادگی و رفاهیات متعدد که همه 

اینها در قانون اساسی جزو حقوق همه شهروندان است و به طریق اولی به کارگران 
اگر این حقوق اساسی »گوید  آنگونه که ناصر آقاجری می. بگیردبازنشسته نیز بایستی تعلق 
پیوستند،  شدند و به تاریخ نمی ی تعدیل ساختاری، لگدمال نمی توسط اسبهای لجام گسیخته

 !«آمدند امروز بازنشستگان هر روز به خیابان نمی

ایجاد تفرقه بین بازنشستگان ، ؛گنجه ای از پیشکسوتان پارک شهریادداشت  -*

  !فند جدید آقای نوبختتر

بازنشستگان تامین اجتماعی در تجمعات اخیر با پلاکاردهایی : برپایه خبرمنتشره آمده است
                                                                                                        . که در دست داشتند خواهان رفع تبعیض بین خود و بازنشستگان کشوری شدند

منظور منصوبان خودشان به عنوان )  نماینده های آنها :  جناب نوبخت در پاسخ فرمودند 
مدام با ایشان جلسه داشتند  آقای نوبخت  هم  برای ( نماینده بازنشستگان کشوری 

بودجه همسان  ۹۰۰۱درصدی حقوق بازنشستگان  کشوری با شاغلان  ۱۰همسان سازی 
نماینده های بازنشستگان تامین اجتماعی هم با ایشان . ن اختصاص دادند سازی را به آ

                                                                                              .... جلسه بگذارند تا
با خط آیا شما نمی دانستید !!! دهید ؟  آقای نوبخت یعنی بچه ای که گریه نکند شیرش نمی

هزار تومان شکم  ۸۰۰میلیون و  ۶توانند با حداقل حقوق  میلیون تومان ، آنها نمی ۹۰فقر بالای 
شان را سیر کنند ؟؟؟ یا حتماً می بایست نماینده های انتصابی آنان هم خدمت  خود و خانواده

ا با هزار ای از حقشان ر بدهند تاذره.... سازی و  برسند و به شما القابی مانند سردار همسان
                                                                                                !!!هزار تومانی سر سفره خود ببرند و قدر دانتان باشند؟ ۹منت پرداخت کنید که قرص نان 

ازی به بار تجمع که با افزودن قطره چکانی مبلغی به عنوان همسان س ۵۰پس از حدود 
البته آنها هم همچنان با حداقل حقوق یک سوم زیر خط فقر با ) حقوق بازنشستگان کشوری  

تومان از حداقل  ۲۰۰۰۰۰کنند و حداقل حقوقشان فقط  مشکل نداری دست و پنجه نرم می
و با مضایقه آن از بازنشستگان تاُمین ( حقوق بازنشستگان تامین اجتماعی بیشتر است 

هدف این نبوده است است که با ایجاد بددلی و تفرقه و دل چرکینی بین اجتماعی ، آیا 
بازنشستگان این صندوق ها  از یکپارچگی و پیوستن آنان به یکدیگر برای گرفتن حقشان 

جلوگیری کنید و با سیاست تفرقه بیانداز و حکومت کن ،  هر چند وقت گروهی را بازی بدهید 
دیگر حق همه را  پایمال کنید؟  آیا پس از مدتی نوبت  که به امید رسیدنشان به پای گروه

بازنشستگان کشوری نیست که اینبار آن ها را برای دویست سیصد هزار تومان اضافه تر به 
دنبال بازنشستگان تامین اجتماعی بدوانید و وقت بخرید تا با شگرد من بدو آهو بدو  و بازی 

و فقر و تورم دنبال نخود سیاه بدوند و از پا گرگم به هوا ، بازنشستگان در چنگال نداری 



 

 

                                                                                !دربیایند و شماها با حقوق های نجومی با فراغ بال خوش بگذرانید ؟
ه ایادی منصوبتان آقای نوبخت بازنشسته ها دیگر دستتان را خوانده اند ما را نه به شما و نه ب

تاکنون   ۸۲ق م خ ک این همه سال از  ۹۶۵بگویید مطالبات انباشته شده ماده . امیدی نیست 
                                                                                                                               و سایر مطالبات ما را به کدام چاه ویل فرستادید  ؟؟

تا حق خود نگیریم از پا  یادتان باشد که ما مطالبات خود را فراموش نکرده ایم و نخواهیم کرد و 

 نمی نشینیم

 سه در /معوق های وبیمه دستمزد دریافت انتظار در اروندکنار شهرداری کارگران -*
 :است کرده تغییر شهری مدیریت بار ۹ سال
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کارگران شهرداری اروند  :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۱درتاریخ روز پنجشنبه به گزارش خبرنگار ایلنا،
ها  آن.ای خود انتقاد کردند کنار در تماس با خبرنگار ایلنا، از عدم پرداخت معوقات مزدی و بیمه

هرداری، هنوز از پرداخت بعد از مراجعات مکرر به ساختمان شورای شهر و ش: گویند می
                                                                    .ای ما خبری نیست مطالبات مزدی و بیمه

ها کامل پرداخت نشده  این کارگران که در پنج تاشش ماه گذشته دستمزد و حق بیمه آن
در حال حاضر چند . ای معوقه داریم چندین سال است مطالبات مزدی و بیمه: گویند است، می

در عین حال . مزدی معوقه داریم که بخشی از آن به صورت کامل پرداخت نشدهماه مطالبات 
به تامین اجتماعی   ها های درمانی ما کارگران به دلیل تاخیر در پرداخت حق بیمه دفترچه

                                                                                   .شود تمدید و تعویض نمی
طی سه سال گذشته شورای شهر : ره وضعیت شهرداری اروندکنار گفتیکی از کارگران دربا

سرپرست تغییر داده است و در حال حاضر نیز بازهم شهرداری فاقد  3اروندکنار سه شهردار و 
مدیریت شهری است در نتیجه وضعیت شهر و مطالبات کارگران شاغل در مجموعه شهرداری 

                                                                                                    .شود پیگیری نمی
در هر : دهند، گفت او با بیان این پرسش که چرا اعضای شورای شهر مرتبا شهردار تغییر می

چند ماه شورای شهر اروندکنار فردی را به عنوان شهردار یا سرپرست به مردم معرفی 
رود که  ا میدر واقع همان راهی ر. جدیدی برای مدیریت شهر ندارد  کنند که هیچ برنامه می

                                                                              .دادند شهرداران قبلی انجام می
به گفته وی؛ در شرایط فعلی، نگرانی کارگران شهرداری اروندکنار در آستانه شب عید، تامین 

های زندگی است چراکه شهرداری و شورای شهر، مرتب کمبود نقدینگی را بهانه  هزینه
 .کنند معوقات مزدی کارگران عنوان می عدم پرداخت  اصلی

تشکلهای صنفی فرهنگیان ایران درحمایت از معلمان  هماهنگی شورای بیانیه  -*

  :زندانی

تشکلهای  هماهنگی شورای :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۱درتاریخ روز پنجشنبه  برپایه خبرمنتشره،
                                                                                                                         :دانی منتشرکردصنفی فرهنگیان ایران بیانیه ای بقرارزیر درحمایت از معلمان زن

                                                                                               مردم گرانقدر و مسئولان محترم کشور
های  معلمان، فرهنگ سازان این مرز و بوم، سالهاست، مطابق قانون اساسی با ایجاد تشکل

ها و شهرهای سراسر کشور  های صنفی مستقل در استان ها و انجمن صنفی در قالب کانون
ترین شکل ممکن به گوش مسئولان کشور  های به حق خود را به قانونی ها و اعتراض خواسته
                                                                                             .رسانند یو م   رسانده

های صنفی فرهنگیان کشور  های صنفی فرهنگیان که عصاره کانون شورای هماهنگی تشکل
است، با سابقه بیست ساله همواره خط مشی ثابت و استواری را در جهت اعتلای شاُن و 
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اما در این مسیر . پیموده استمنزلت معلم، ارتقای فرهنگ و تربیت نسل آگاه، شجاع و بیدار 
های منتخب فرهنگیان  متاسفانه گاهی شاهد برخوردهای فراقانونی در برخی نهادها با تشکل

هایی که  تشکل. ایم که طبق قانون وظیفه دارند حامی حرکتهای حق طلبانه مردم باشند بوده
                      .ده و هستندتنها به دنبال احقاق حق و اعتلای فرهنگ تضعیف شده ایران و ایرانی بو

ها بر افتاده و دست بسیاری از  اکنون که با تلاش هزاران دلسوز در جای جای ایران پرده
های شغلی خود و با جوسازی علیه حق طلبان، فضا را  کسانی که با سوء استفاده از موقعیت

دانند  نستند و میدا برای احقاق حقوق اساسی ملت تنگ کرده و خود را صاحب انقلاب می
گردد و با شناسایی  گران تشکیل گردیده و می استفاده های متعددی برای سوء روشده و پرونده

تعدادی از  اختلاسگران و حقوق بگیران نجومی و افشای توزیع نهادینه شده ناعادلانه ثروت 
ی قانونی و طلب و نیات خیرخواهانه آنها در حرکتها ملی، حقانیت تمامی ادعاهای معلمان حق

طلبانه بر همگان ثابت شده و مشخص گردیده که تمامی این اقدامات صورت گرفته معلمان  حق
کشور در جهت تامین امنیت فرهنگی، اجتماعی و روانی بیشتر جامعه بوده و هست، انتظار 

داریم، در این شرایط بسیار حساس و بحرانی که بیش از هر زمانی در کشور به اتحاد و 
های به حق  یاز است، تمامی مسئولان در کلیه قوا با حمایت و پشتیبانی از خواستههمدلی ن

 : ها که اهم آنها فرهنگیان کشور و تلاش عاجل برای تحقق خواسته

  پایبندی به حقوق ملت در قانون اساسی کشور -۹

  رفع تبعیض و برقراری عدالت آموزشی برای همه مردم -۶

باشد به طرز  می  امین فضای مناسب برای فعالان اجتماعی،اعتلای جایگاه معلم  و ت -۹
ای قدردان زحمات نمایندگان واقعی معلمان یعنی فعالان صنفی فرهنگیان کشور  شایسته

                                                                                                                                          .باشند
با توجه به ملی بودن و اهمیت جایگاه تعلیم و تربیت و مسئولیت حیاتی نهاد آموزش و پرورش 

در رشد فضایل انسانی که اصلی ترین آنها آزادگی و عدالت طلبی و پاسداشت قانون 
باشد تقاضای موکد داریم با پایبندی به منشور حقوق شهروندی و اصول قانون اساسی  می
و امر به معروف و نهی از منکر به عنوان حق عمومی مصرح در  ۶۲و  ۶۲های  وصا اصلخص

قانون اساسی، ضمن توقف کلیه احکام قضایی صادره برای نمایندگان معلمان کشور و آزادی 
قید و شرط فعالان صنفی دربند، معلمان گرانقدر و دلسوز آقایان محمدرضا رمضانزاده و  بی

مناسبی برای همدلی و اتحاد ملت ایران فراهم شود تا با مشارکت اسماعیل عبدی، فضای 
های رفیع بهروزی و پیروزی و کامیابی را فتح نماییم و با  همه جانبه و پیوند علم و ایمان، قله

 .های مصمم و استوار، ایران جاویدان را سرافراز و سربلند سازیم گام

 :ای که گذشت  آزادی بیان در هفته  -*

آمده  ۹۹۱۱بهمن  ۹۰جمعه کانال تلگرامی کانون نویسندگان ایران در تاریخ روز  به نوشته
تورج امینی، پژوهشگر و نویسنده بهائی ساکن کرج، پس از حضور در واحد اجرای : است

احکام دادسرای عمومی و انقلاب کرج در این روز بازداشت و جهت تحمل دوران محکومیت خود 
 ۶سال حبس تعزیری و  ۹به « تبلیغ علیه نظام»او به اتهام . دبه زندان مرکزی کرج منتقل ش

 .ماه زندان تقلیل یافت ۲ی تجدیدنظر به  سال تبعید محکوم شده بود که این حکم در مرحله

الدین نظری، فعال سیاسی و مدنی استان خوزستان که به  در این روز خبر رسید شهاب -
ل حبس تعزیری محکوم شده، از هشتم بهمن در به یک سا« فعالیت تبلیغی علیه نظام»اتهام 

 .برد سر می زندان اوین به

در این روز خبر رسید عباس دهقان، درویش گنابادی و از مدیران وبسایت مجذوبان نور به  -

 .حبس، شلاق و پرداخت دیه محکوم شده است



 

 

 منتظری در قم الله در این روز خبر رسید نیروهای امنیتی منزل مجتبی لطفی از شاگردان آیت -
را مورد تفتیش قرار داده و برخی لوازم شخصی از جمله کامپیوتر و تلفن همراه وی را ضبط 

 .کرده و با خود بردند

آبادی، سپیده کشاورز و فرید اسماعیلی در این روز توسط دادگاه انقلاب  مهوش عدالتی علی -
یه امنیت کشور از طریق اداره اجتماع و تبانی به قصد اقدام عل»تهران هر یک بابت اتهام 

فعالیت تبلیغی علیه نظام از طریق »به سه سال و هفت ماه و بابت اتهام « تشکیلات بهایی
ماه حبس تعزیری محکوم  ۹سال و  ۰به هشت ماه و در مجموع به « تبلیغ و ترویج بهاییت

 . شدند

 :ذوب کوره در سقوط براثر کردستان سیمان کارگر مرگ -*
1031134-https://www.ilna.news/fa/tiny/news 

                                                                                   
براساس اطلاعات فعالان    :آمده است ۱۱بهمن ۹۰جمعه درتاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا،

برای یکی ( بهمن ماه۱)صنفی کارگری استان کردستان، یک حادثه منجر به فوت روز پنجشنبه 
ر از کارگران واحد بهره برداری حین نظافت گرید کولر کوره کارخانه سیمان کردستان واقع د

از                                                                                  .شهرستان بیجار اتفاق افتاد
نام دارد و در روز حادثه به دلایل نامشخصی « علیرضا حق مرادی»قرار معلوم کارگر متوفی 

                                                                                        .کند حین نظافت گرید کولر کوره به داخل کوره ذوب سقوط می
ها از استان کردستان حاکی است که دلیل و جزئیات حادثه هنوز مشخص نیست و  گزارش

نیروهای امداد و نجات جنازه کارگر مذکور را ازکوره بیرون آورده و جهت سیر مراحل قانونی به 
ضمن تایید این خبر ( کردستانرئیس کارخانه سیمان )محمد خراطی .اند سردخانه منتقل کرده

رسد که کارگر متوفی بر اثر استنشاق گازهای  های اولیه به نظر می در بررسی: گفته است
بسیار گرم در محل کوره ذوب بیهوش و به داخل کوره افتاده است که موضوع توسط 

به گفته وی؛ آقای علیرضا حق مرادی بیش از ده سال در .کارشناسان در دست بررسی است
دلیل حضور . کارخانه سیمان کردستان سابقه کار دارد و به روال کار محیط کار خود آشنا بود

 .وی در منطقه ورود ممنوع کوره ذوب مشخص نیست

 :خبری نشست یک در اصفهان اجتماعی تامین بازنشستگان مطالبات بر تاکید -*
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« سید حسن هاشمی»  :آمده است ۱۱بهمن ۹۰جمعه درتاریخ روز  ایلنا، خبرگزاری ارشبه گز
گذار این حق را به کارگران بازنشسته داده  در نشست با خبرنگاران ، با اشاره به اینکه قانون

که با گردهمایی یکدیگر، تشکلی به نام کانون شکل داده و پیگیر مسائل درمانی و معیشتی 
کانون شهر اصفهان از استثنائات کشور است که بالاترین سرانه : ار کردخود باشند، اظه

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1031134-%D9%85%D8%B1%DA%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%B3%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%AB%D8%B1-%D8%B3%D9%82%D9%88%D8%B7-%D8%AF%D8%B1-%DA%A9%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%B0%D9%88%D8%A8
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1031141-%D8%AA%D8%A7%DA%A9%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%DB%8C%DA%A9-%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA-%D8%AE%D8%A8%D8%B1%DB%8C


 

 

                                                                                        .بازنشستگان در کشور را دارد
وی با بیان اینکه در بخش خدمات درمانی برای بازنشستگان باید نصفه پر و خالی لیوان را با 

های بلندی برای هتلینگ  کنون اقدامات خوب و موثری انجام شده و گامتا: هم ببینیم، گفت
                                                                                                                          .ها برداشته شده ولی هنوز کمبودهایی وجود دارد بیمارستان

سوال که سهم بازنشستگان تامین اجتماعی از بودجه عمومی کشور در هاشمی با طرح این 
دهد و این  ها را نمی حقوق بازنشستگان تکاپوی زندگی آن: بخش درمان کجاست؟ افزود

درحالی است که ریشه بسیاری از مشکلات در تبعیض هاست که جامعه را به واکنش وادار 
توانید  اگر نمی: بیمه پایه ما قطع نشود، افزودکنیم  وی با تاکید براینکه درخواست می.کند می

بیمارستان برای سالمندان اختصاص دهید، قانون الزام درمان را اجرا کنید که سازمان تامین 
های آن تکاپوی ارایه خدمات را  ها و درمانگاه اجتماعی را مکلف کرده درصورتی که بیمارستان

ر خریداری کرده و به صورت رایگان در اختیار این های دیگ دهد، خدمات مورد نیاز را از بخش نمی
                                                         .توانید بکنید از قطع شدن بیمه پایه ما جلوگیری کنید اگر این کار را هم نمی. قشر قرار دهد

تیم در بودجه انتظار داش: رئیس هیات مدیره کانون کارگران بازنشسته اصفهان ادامه داد
عمومی برای افزایش حقوق مستمری بگیران تامین اجتماعی رقم خوبی پیش بینی شود، 

دهیم و حتی درمان را از جیب خودمان  درصد جامعه را تشکیل می ۵۶درحالی که ما 
دهیم، چون بیمارستان  از همین حقوق ناچیز بخشی برای بیمه تکمیلی می. پردازیم می

وی با انتقاد از نحوه ارایه خدمات به .ی این حجم از نیاز نیستغرضی و شریعتی جوابگو
آمیز میخواند، از  بازنشستگان لشکری و کشوری و همکار و غیر همکار که آن را تبعیض

پناه هستند را به گوش جامعه  ها خواست حرف دل بازنشستگان که قشر محروم و بی رسانه
                                                                                                                     .برسانند

اصغر برشان، عضو شورای اسلامی شهر اصفهان نیز در این نشست با اشاره به اینکه در 
همه گیری کرونا سازمان تامین اجتماعی در کشور و استان اصفهان پیشتاز در ارائه خدمات 

ه تامین اجتماعی حتی بیش از سهم خود عمل کرد، به طوری ک: درمانی به بیماران بود، گفت
بیمارستان تامین اجتماعی با شروع همه گیری کرونا به صورت خودجوش وارد عرصه  ۹یکی از 
رسانی با وجود خروج بیمارستان غرضی و  رسانی به بیماران شد و این خدمات خدمات

  ...                                           .های ریفرال کرونا هنوز ادامه دارد شریعتی از بیمارستان
نه فقط : دبیر خانه کارگر استان اصفهان با تاکید براینکه مطالبه رفع موانع به حق را داریم، گفت

وزارت بهداشت . برای جراحی و آنژیو قلب، بلکه امیدواریم برای موارد دیگر نیز همراهی کنند
بداند مردم از درمان سهم دارند و خریدار خدمت هستیم، بنابراین طبیعی است برای هر 

                                                                                       .خدمتی، حساب بخواهیم
هایی مشابه شهرک  برشان با اعلام اینکه بنا داریم در چند نقطه دیگر شهر اصفهان مجموعه

سازی در شورای شهر  طرحی برای تشویق بیمارستان و درمانگاه: سلامت ایجاد کنیم، گفت
های ساختمانی  کنند از پروانه گذاری می هر دلیل سرمایهاصفهان مطرح شد تا کسانی که به 

 .معاف باشند که امیدواریم این طرح به تصویب برسد

 سرنوشت بابت نگرانی / شود؟ می تغییراتی دچار جدید کارگران بیمه آیا -*
 :اجتماعی تامین سازمان و کارگران
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اگر قرار باشد در سال  :آمده است ۹۹۱۱بهمن ۹۰جمعه درتاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا،
مه اجباری دچار تغییراتی شود، باید بابت سرنوشت کارگران و تامین اجتماعی نگران آینده بی

های انفرادی تامین اجتماعی در  نویسی و حساب در روزهای اخیر، محمدی مدیرکل نام.بود

https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1031135-%D8%A2%DB%8C%D8%A7-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%AF%DA%86%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D8%BA%DB%8C%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF-%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%A8%D8%AA-%D8%B3%D8%B1%D9%86%D9%88%D8%B4%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://www.ilna.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1031135-%D8%A2%DB%8C%D8%A7-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%AF%DA%86%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D8%BA%DB%8C%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF-%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%A8%D8%AA-%D8%B3%D8%B1%D9%86%D9%88%D8%B4%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C


 

 

ما : او افزود.پرداخت آزاد بیمه کارگران جدید موضوع جدیدی نیست: ارتباط با شبکه خبر گفت
مالی جدید به دولت تحمیل کنیم مگر اینکه اعتبار آن در بودجه سنواتی تامین اجازه نداریم بار 

 ۹۰۰۰ها در حال پیگیری است تا در لایحه بودجه  بیمه کارگران جدید در کارگاه. شده باشد
هزار  ۲۰۰هزار تومان تا  ۹۰۰او درباره تفاوت مبالغ بیمه از .هایی در نظر گرفته شود معافیت

درصد سهم  ۲درصد است که  ۹۰حق بیمه برای همه بیمه شدگان اجباری نرخ : تومان افزود
درصد سهم بیمه بیکاری نیز که سهم کارفرماست  ۹سهم کارفرمایان و  ۶۰بیمه شده، 

                                                                                                                                 .ها نسبت به پرداخت حق بیمه مکلف به رعایت آن هستند بنابراین تمامی کارگاه
درصد سهم کارفرما از  ۶۰: های انفرادی تامین اجتماعی گفت نویسی و حساب مدیرکل نام

معافیت از پرداخت حق بیمه به عهده دولت است که دولت در قالب بودجه سنواتی مکلف به 
                                                                                .لت استتامین حق بیمه سهم دو

اگر قرار باشد بیمه اجباری دستخوش تغییر شود یا سهم کارفرما مشمول معافیت شود، 
کارگران جدید ممکن است از حق برخورداری از بیمه محروم شوند؛ در عین حال، پرداخت حق 
بیمه معاف شده توسط دولت، مشروط است و دولت هیچ گاه تعهدات خود را در قبال سازمان 

سازد؛ به همین دلیل، مساله بیمه کارگران جدید،  امین اجتماعی به خوبی برآورده نمیت
کنند این مساله منجر به محرومیت کارگران از  کارگران ابراز امیدواری می.مساله بغرنجی است

 .بیمه حداقلی سازمان تامین اجتماعی نشود

 :معدن آلبلاغ وحکومت از ابتدا تا امروز -*

در حکومت تزویر و دروغ با   :آمده است ۱۱بهمن ۹۰جمعه درتاریخ روز  شره،برپایه خبرمنت
لاپوشانی حوادث ناشی از کار در این معدن پر خطر و در نبود امکانات ایمنی، دولت حاکمه 

تصمیم میگیرد به جای حل مساله که همانا ایجاد محیطی امن در پر حادثه ترین معدن کشور 
ه با ایجاد رعب و وحشت در دل زحمتکشان برای عقب دست به پاک کردن صورت مسال

نشینی از فعالیت کاری خود و همچنین پوشاندن حوادث کارگری توسط مسئولان و بازوان 
                                                                                                                  .ای خود دست بزند رسانه

معدن آلبلاغ در فاصله بیست کیلومتری شمال شرقی شهرستان اسفراین که از :  رضایی.الف
این معدن سرب به صورت غیر رسمی . توابع استان خراسان شمالی میباشد واقع شده است

فعالیت خود را با استخراج های پراکنده توسط محلی ها و  0690-0698و اندک از سال های 
                                                                                                                               .طراف و نگهداری و فروش آن انجام میپذیرفتحمل تا روستا های ا

این معدن و استخراج بدون نظرات از آن مورد توجه خیل عظیم بیکاران آن استان  93اما از سال 
کارگران بیکار از جای جای . لالان و کارخانه های نیازمند به این نوع از سنگ ها قرار گرفتو د

استان برای استخراج سنگ سرب به این منطقه روانه شدند خانه های روستاییان همانند 
مهمان خانه از این کارگران پذیرایی میکردند و گروهی با ماشین هاو تراکتور کارگران را به 

کم کم چادر های کارگران در کوهپایه های آلبلاغ علم شد و تجهیزات . دن میبردندنزدیکی مع
استخراج از بیل و کلنگ و گونی به دریل برقی به همراه موتور برق و قاطر و استر، الاغ، خر 

گروهی از کارگران  استخراج میکردند و گروهی . کارها به صورت تخصصی تقسیم شد. رسید
تا پایین حمل میکردند و گروه هایی از دارندگان احشام با قبول حمل هم کولبر سنگ ها را 

زنان . سنگ تا لبه جاده و یا با کرایه دادن احشام،شغلی برای خود دسته پا نموده بوداند
                                                                                                                               .روستایی غذا پخت میکردند و فرزندان آنان غذا ها را به کارگران میفروختند

در ظاهر اقتصاد منطقه رو به رونق بود اما چند مشکل در این اوضاع گریبان کارگران را گرفته 
                                                                                                                       .بود

از این استخراج ها را توسط  دولت سرمایه داری توان دیدن؛ برداشت همه سود حاصل -0
در این اثنا بعد از دستورات رئیس جمهور؛ مدیر کل محیط . کارگران شاغل در منطقه نداشت

زیست آن استان با طرح این مساله که استخراجات باعث تخریب منطقه قرق شده 
. است،خواستار پیگیری نهاد های قضایی و انتظامی برای متوقف کرن این برداشت ها شد

س استانداری وارد بازی شد و با عنوان محافظت از معادن و سرمایه های عمومی از نهاد سپ
هلال احمر به دلیل نبود امکانات . ربط خواستار متوقف کردن این استخراجات  شد های ذی

سپس با دستور دادستان کل استان . انتقال مصدومین هم همین درخواست ها را ارایه داد
اسفراین در جهت بستن آن معدن دست به فعالیت های مستمر با  شورای تامین شهرستان



 

 

توقیف احشام و وسایل حمل و نقل و مصادره سنگ های استخراج شده و همچنین احضار و 
بازداشت چند تن از استخراج کنندگان تصمیم خود را برای حذف کارگران از این منابع طبیعی 

                                  .اعث توقف استخراج از آن معدن نشدنشان دادند که البته هیچ یک از این اعمال ب
بیشتر سود حاصل از استخراج  شامل حال کسانی میشود که کمترین زحمت را در  -3

دلالان همیشه در صحنه که بوی پول را از کیلومتر ها آن طرف . استخراج و انتقال آن داشته اند
ارزار شدند و محصول استخراج شده را به مقدار ناچیزی از تر هم استشمام میکنند وارد این ک

                                                                                                 .معدن چیان میخریدند و با قاچاق آن به کارخانه ها سود عظم این تجارت را نصیب خود میکردند
ی و بهداشتی واقع در محدوده آلبلاغ به چنان معضلی در سال نابسامانی های ایمن -6

تنها یازده . تبدیل کرد 94گذشته تبدیل شد که این معدن را به غیر ایمن ترین معدن سال 
کشته به دلیل حوادث حین کار در سال گذشته بخش کوچکی از چند ده حادثه ای است که 

                                                                                         .در این معدن رخ داده است
با دستور رییس جمهور در زمان حضور وی در آن استان قرار بر آن شد که شرکت امیدور از 

متصدی راه اندازی معدنی با ظرفیت درخور توجه و "شرکت های تابع شستا در حوزه معدن، 
ها منافع دولتی مد نظر قرار با آنکه در درون این دستور تن. با بکار گیری نیروهای بومی شود

با آنکه رییس دولت . گرفته است اما همین اتفاق هم در دوسال گذشته نیفتاده است
میتوانست دستور ایجاد تعاونی بدهد تا مردم همان منطقه از عواید حاصل از این منبع طبیعی 

معدن توسط  بهره ببرند اما تصمیم گرفت که حق مردم منطقه را نادیده گرفته و دستور تملک
حتی از عواید همین  دستور هم فقط بستن و توقیف و . شرکت های خصولتی را بدهد

امیدور فقط با "آنهم با بهانه واهی آنکه . سرکوب زحمتکشان منطقه شامل حال کارگران شد
و " شرط تخلیه کامل منطقه از عوامل انسانی حاضر به حضور برای مطالعه معدن میباشد

که با وجود تمام اشکال تراشی ها برای کارگران این . در فوق توضیح داده ایم اتفاقات بعدی را
                                                                                                         .معدن موفق نبوده است

کارگری در این معدن به حوادث  0699اما امری که در این بین مغفول مانده است ، در سال 
که هر هفته لغایت دو هفته یکبار متاسفانه  0694بر عکس سال . یکباره به صفر رسیده است

اخباری از حوادث حین کار در این معدن رخ میداد توسط هلال احمر و یا آتشنشانی و یا 
وجود با . رسید 0699به یکباره به نزدیک صفر حادثه در طول سال . اورژانس اعلام میشد

به . کارگران حاضر در منطقه و همچنین ادامه فعالیت معدن این امر شک برانگیز بوده است
سراغ کارگران مشغول در آلبلاغ رفتیم و اوضاع را از زبان آنان جویا شدیم که آنان با تایید ادامه 

حوادث روند کار و همچنین مصدومیت های ناشی از کار،ما را متوجه دلیل نبود اخبار ناشی از 
کار که به دلیل سانسور اعلام حوادث توسط مسئولین ذی ربط و بایکوت خبری آن توسط 

                                                                        .رسانه های حکومتی بوده است کردند
در حکومت تزویر و دروغ با لاپوشانی حوادث ناشی از کار در این معدن پر خطر و در نبود 

یگیرد به جای حل مساله که همانا ایجاد محیطی امن امکانات ایمنی، دولت حاکمه تصمیم م
در پر حادثه ترین معدن کشور دست به پاک کردن صورت مساله با ایجاد رعب و وحشت در دل 
زحمتکشان برای عقب نشینی از فعالیت کاری خود و همچنین پوشاندن حوادث کارگری توسط 

                                                                       .ای خود دست بزند مسئولان و بازوان رسانه
با اینهمه باید اعلام بداریم فعالیت در معدن آلبلاغ همچنان ادامه دارد و متاسفانه حوادث 

ناشی از کار هم در این معدن ادامه دار است منتها تنها چیزی که در این معدن پس از 
ی در این معدن دستورات رئیس جمهور فرق کرده است اعلام و رسانه ای کردن حوادث کار
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به هنوز  ۹۰۰۰بودجه سال  :آمده است ۱۱بهمن ۹۰جمعه درتاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا،
تکلیف موارد کلیدی که به معیشت مردم  قانون تبدیل نشده است اما کمیسیون تلفیق بودجه

شوند را مشخص کرده است؛ مواردی مانند نرخ ارز، سقف حقوق و پاداش  مرتبط می
های مجلس در اختیار  با توجه به اینکه اکثریت صندلی. بازنشستگی و میزان مالیات بر درآمد

رسد که تصویب نهایی  به یک جریان سیاسی است، به نظر نمی جریان سیاسی وابسته
موارد یاد شده در صحن علنی با مانع جدی مواجه شود؛ یعنی به احتمال فراوان بر خلاف روال 

های مختلف سیاسی حاضر در مجلس دهم،  که از ترس نزاع طیف ۱۱حاکم بر تصویب بودجه 
ارسال شد، « شورای نگهبان»قیم به توسط رئیس مجلس وقت، بدون ارجاع به صحن، مست

ای با  های گسترده با این حال در بیرون از محل اجتماع نمایندگان، مخالفت. شود عمل می
موجب تغییر حال مجلس نشده است و در بر همان  ها شکل گرفته است اما های آن تصمیم

های  برخی تصمیم (کارگری جامعه پیشکسوتان اتحادیه رئیس) صادقی حسن در گفتگو با. چرخد پاشنه می
  .به بحث گذاشتیم ۹۰۰۰جدید مجلس را در بودجه 

 نشینی عقب انتقادها بار زیر مجلس که گفتند بسیاری رسید، ۰۱۰۱۱ به ۱۲۱۱ از ناگهان به که بودجه در ارز نرخ تصویب از پس
 بر مسلط سیاسی ساختار اما نکند ینیسنگ جامعه درآمد کم های گروه کمر بر این از بیشتر گرانی آینده سال در تا کند می

 و کم بی بود، شده ارائه دولت پیشنهاد به که را ها حقوق درصدی ۲۰ تنها افزایش حتی و کرد مقاومت مجلس های صندلی
 میلیون ۰۲ بالای های حقوق و گرداند متوسط و پایین های حقوق سمت به را پلکانی مالیات هم ادامه در و کرد تایید کاست
 که رسیده خبر هم اخیرا .گرفت نظر در آن برای را درصد ۰۰ یعنی مالیاتی ثابت رقم یک و کرد معاف پلکانی مالیات از را تومان

 به پرداختی حقوق سقف از را پزشکان کارانه و پلکانی مالیات از را قضات و علمی هیات اعضای حقوق تلفیق کمیسیون
 قانون به تبدیل را هایی سیاست زند، می سینه به را گری انقلابی نگس که مجلسی چرا .است کرده معاف دولت کارکنان

  ندارد؟ درآمدی پایین و میانه طبقات برای بیشتر فلاکت ایجاد جزء محتوایی که کند می

است؟ این  بندی مجلس یازدهم چگونه ابتدا باید به این پرسش پاسخ دهیم؛ استخوان
در واقع . های بالای جامعه طن حافظ منافع دهکنمایندگان ظاهرا انقلابی هستند اما در با

کنم مجلسی که  من واقعا فکر می. دهند بروز نمی های پایین و متوسط جامعه نسبتی با دهک
این مجلس عصاره سه دهک . های پرنفوذ شده است ی گروه ی ملت شود، عصاره باید عصاره

ا از مالیات پلکانی و مجلسی که حقوق اعضای هیات علمی و قضات ر. متمول جامعه است
 ۰کند، مجلس  ی پزشکان را از سقف حقوق پرداختی به کارکنان دولت معاف می کارانه

درصدی  ۰آقای قالیباف که در هنگام انتخابات ریاست جمهوری از دولت . ها است درصدی
! آقای قالیباف. را برپا کرده است درصدی ها ۰گفت، امروز مجلسی  سخن می

 .کنید ساختید عمل نمی و گفتمان می دادید که شعار میآنگونه  متاسفانه

 از بیش که مدیری از اما گیرند می مالیات درصد ۰۱ گیرد، می تومانی هزار ۲۱۱ و میلیون ۱ حقوق که کارگری از بودجه این در
 ها؟ آن علیه بر یا ستفقرا نفع به شما بستن مالیات روش این قالیباف آقای .درصد ۰۰ تنها گیرد، می حقوق تومان میلیون ۰۲
 گیرند؛ می مالیات تومان هزار ۱۰۱ و میلیون ۰ است، شده تعیین تومان میلیون ۰۰ حقوقش سقف که مدیری از آینده سال از

 ۱ مدیر یک برسد، تومان میلیون ۱ به آینده سال ساده کارگر یک حقوق اگر حتی .دریافتی تومان هزار ۰۰۱ و میلیون ۲۰ یعنی
 ثروتمندان بر را راه خواهند می که شوند می مدعی هم بعد .گیرد می حقوق او برابر ۰۶۰ حدود مجلس، یتحما مورد درصدی
 . است کرده کمانه مجلس سمت به قالیباف آقای های«درصدی ۱» شعار که رسد می نظر به .ببندند

 بر فشار و منابع از فقرا سهم کردن چککو بر مبتنی ایران، در ریزی بودجه نظام که دارند تاکید همواره اقتصادی کارشناسان
 را شان سهم شدن کوچک اجازه ریزی، بودجه های دالان در بالا نفوذ سبب به خواران بودجه که چرا است؛ مولد های بخش
  چیست؟ ۰۱۱۱ بودجه در اشخاص و نهادها این نقش از شما تحلیل .دهند نمی

. دولت تنظیم شده، به همین دلیل است برای اداره خانواده ۹۰۰۰گوییم بودجه  زمانی که می
در این بودجه . هایی تنظیم شده که به نوعی به دولت چسبندگی دارند این بودجه برای ارگان
شنویم افرادی که از هزار و یک امتیاز  بینیم و می به چشم خود می. اند مردم فراموش شده

از آقای قالییاف پرسید که باید . گیرند مند هستند، به حکم مجلس، معافیت می شغلی بهره
اعطای امتیاز به نخبگان دیوان سالار نیست، پس چیست؟ آقای قالیباف  اگر این مجلس، محل

 .ای است که صدای دولت را هم درآورده است بودجه مجلس در در حال بستن

 اداره برای .است مجلس این عملکرد منتقد است، آزرده را کارگران و بازنشستگان اش اقتصادی رفتارهای که دولتی حتی
 به چگونه کنید؟ توجیه جامعه در را رفتارها این خواهید می شکل چه به پردرآمد؟ اقشار و خود اداره یا گیرید می تصمیم کشور
  هستید؟ انقلابی که بفهمانید خواهید می اند داشته نگه سرخ را خود صورت سیلی با که افرادی

 ای عده گرچه .است کرده تعیین بگیران سقف بازنشستگی پاداش برای را تومان نمیلیو ۱۱۰ سقف همچنین تلفیق کمیسیون
 نه بگیرد را ها پرداخت این جلوی باید مجلس گویند می  ای عده مقابل در است، آن نداشتن از بهتر سقف داشتن گویند می
  چست؟ شما نظر .ببخشد رسمیت ها آن به اینکه

کند، معنا و  میلیون تومان تعیین می ۰۲۵را زمانی که مجلس سقف پاداش بازنشستگی 
گستراند و به آن  هایی شکاف طبقاتی را در جامعه می مجلس با چنین تصمیم. مفهوم دارد

کند که یک بخش از جامعه اینقدر چاق شود که  ای عمل می مجلس به گونه. دهد رسمیت می
از یک طرف ارز . رون بزندبترکد و یک بخش از جامعه اینقدر لاغر که استخوان از پوستش بی

سازی نرخ ارز و حذف رانت، هزینه  ی یکسان نشاند تا به بهانه می ۰۶۰۰را به جای  ۹۲۵۰۰



 

 

 ۹۹از طرفی دیگر به حقوق  زایی، کار سیاسی انجام دهند، اداره کشور را افزایش و با یارانه
زار میلیارد ه ۰۰کند که برای  این مجلس مشخص نمی دهند اما میلیون تومانی وجاهت می

 ۹۸میلیارد دلار ارز صادراتی کشور که مربوط به صادرات  ۹۰تومان فرار مالیاتی و عدم بازگشت 

  .ماه گذشته است، چه کرده

 تخریب نگران ها مجلسی آیا است؟ همخوان انقلاب ی دهنده شکل های ارزش و ها آرمان با اندازه چه تا مجلس رفتار این
 ! کنند؟ یادآوری را خود ماندن امور راس در خواهند می اینگونه اینکه یا نیستند مجلس نهادی جایگاه

 چگونه مجلس که دانم نمی من .است تعارض در انقلابی ی جامعه ارزشهای و انقلاب شعارهای با ها اقدام این شکل هر به
 از حجم این کلماتی و الفاظ چه با واهندخ می .بزند جمع دارد، را ها آن ترویج ادعای که هایی ارزش با را رفتارها این خواهد می

 ی عصاره که هستند، مدعی طرف یک از .باشند زدن جمع قابل رفتارها این که رسد نمی نظر به کنند؟ توجیه را زدایی حمایت
 دتایی را ها حقوق درصدی ۲۰ تنها افزایش برای دولت پیشنهاد دیگر طرفی از و اند کرده جمع «ملت خانه» در را مستضعفان

 .بشکنند هم در و شوند فشرده ۰۱۰۱۱ ارز اقتصادی ی هجمه زیر مستضعف، بگیرانِ  حقوق تا کنند می

ها که اتفاقا در  سازی پزشکان و اعضای هیات علمی دانشگاه گری یعنی معاف آیا انقلابی
چرا آلام طبقه کارگر و . درصدی مدنظر آقای قالیباف وجود دارد ۰میانشان تعداد زیادی پزشک 

کنید؟ آیا  به یک قشر و گروه خاص توجه می بینید و تنها ازنشستگان تامین اجتماعی را نمیب
شود؟  برند، که دیده نمی ی این مجلس انقلابی در رفاه کامل به سر می ها زیر سایه سایر گروه

گری بگذاریم یا در هم کوبیدن شعارهای انقلابی؟ خروجی  دانم اسم این کارها را انقلابی نمی
. ها است و سبک کردن آن های انقلاب ن مجلس پشت کردن به انقلاب و درهم کوبیدن ارزشای

هایی که  ارزش. ها تاکید دارند هایی که مقام معظم رهبری بر دور نشدن مسئولان از آن ارزش
ها در ماهیت انقلاب که همان  این ارزش. هستند( ره)برگرفته از جنبش امام خمینی 

ع شدند و از امام به یادگار ماندند اما آیا امروز مجلس انقلابی به کوخ است، جم« نشینی کوخ»
                                                                                                دهد؟ نشینان بهاء می

. گیرد ها آدرس صاحبان ثروت و سه دهک بالای جامعه را می پایان مجلس به جای کوخ نشین
امروز همین . گیرد ها می ها ببخشد، از کوخ نشین ها بگیرد و به کوخ نشین از آنبه جای اینکه 

کند که شیرینی آن به کام اغنیا بنشیند و  مجلس به ظاهر انقلابی بودجه را طوری تنظیم می
هزار میلیارد تومان صرف معیشت  ۱۰بنا بود که . ی کارگر تلخی و زهرش به کام فقرا و طبقه

برای بازنشستگان مستضعف تامین  ۹۰۰۰سازی واقعی در سال  ا همسانبازنشستگان شود ت
در . هزار میلیارد تومان کاهش داد ۲۰اجتماعی پیاده شود اما کمیسیون تلفیق بودجه، آن را به 

. آورد گیرند که دل هر انسان انقلابی و دلسوزِ نظام را به درد می هایی می این مجلس تصمیم
ی  های انقلاب فاصله گرفته است؛ آنهم در شرایطی که به دهه اناین مجلس از شعارها و آرم

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               .شویم فجر چهل و دومین ساگرد انقلاب نزدیک می
 و بزند رقم را زا تورم های سیاست تواند می حتما ۰۱۱۱ سال تومانی میلیارد هزار ۰۱۱ حدود بودجه کسری اینکه به توجه با

  داشت؟ خواهد وضعیتی چه آینده سال طبقاتی شکاف بیافریند، فاجعه

. شود کنیم که فاصله طبقاتی تشدید می استنباط من این است که در مسیری حرکت می
های اول تا سوم درآمدی، فاصله بسیار بسیار  ان و بازنشستگان سال آینده به دهککارگر

وجود چنین شکافی با ماهیت یک نظام عدالت محورِ علوی در . معناداری را خواهند داشت
( میلیون تومان به بالا ۰های  برای حقوق)کارگر را با مالیات غیرمستقیم و مستقیم . تضاد است

گری  های پردرآمد تسهیل بندند اما برای گروه کنند و به فلک می جریمه می و سریز کردن تورم،
میلیون تومانی فشار بیشتری به مالیات  ۰درصدی بر حقوق  ۹۰پیداست که مالیات . کنند می

 .میلیون تومانی ۹۹درصدی بر حقوق  ۹۵کند یا مالیات  دهنده وارد می

 عواید با و دارند قرار پنجم دهک زیر که ها آن اما شوند می نواتر بی هم هفتم ششم، پنجم، های دهک ها سیاست این با
 ساز پول های شاهراه در ندارد، شدن جریمه ترس که پلاک بدون خودرو مانند و زنند می دور را مالیاتی نظام خود ای سرمایه
 . کنند می خودنمایی و زنند می چرخ غیررسمی اقتصاد

 کارگر کارمند، یک حقوق برابر ۰ از بیش تواند می مالیات کسر از پس مدیر یک حقوق اینکه پذیرش و ارقام این شدن قانونی با
  کند؟ نمی تغییر افراد این رفتار باشد، بازنشسته و

های کلانی در کشور  قاعدتا با این مصوبه کمیسیون تلفیق، مجلس پذیرفت که چنین حقوق
در حال حاضر حقوق . کنند د قطبی میاین چنین جامعه را با دست خود چن. شود پرداخت می

میلیون تومانی قانونی  ۹۹رسد اما حقوق  میلیون تومان نمی ۵تعداد زیادی از افراد جامعه به 
اند اما عملا تعریف جدیدی از  در واقع با اینکه سقف حقوق را کاهش داده. شود جلوه داده می

ونگذار از معیارهای تعیین شده از دهد که قان این نشان می. اند حقوق نجومی را ارائه کرده
هایی که رهبری بارها نسبت به  سمت امام و مقام معظم رهبری فاصله گرفته است؛ معیاری

                                         .شود ی ایشان با این کارها، انقلاب متضرر می اند؛ چراکه به گفته ها هشدار داده عدول از آن



 

 

باید به یاد . کند فقرا بود اما مجلس از جیب فقرا برای اغنیا هزینه می این انقلاب، انقلابِ 
میلیون تومانی  ۹۰دغدغه از حقوق بالای  بگیر بی داشته باشیم که از سال آینده افراد نجومی

. کنند قانونی بودن حقوق خود را یادآوری می برند و به مخالفان این قانون هم، خود لذت می
قاعدتا برای کسی که ! دهیم مالیاتش را می: دهند شار بیاورید، پاسخ میها ف خیلی هم به آن

در نتیجه . شود درصد مالیات، رقمی محسوب نمی ۹۵گیرد،  میلیون حقوق می ۹۰بیشتر از 
رسمیت یافتن حقوق نجومی، پذیرش الگوهای تشدید  ۹۰۰۰دستاورد غیرانقلابی بودجه 

ای که هم  ی به خصوص است؛ طبقه بقهیک ط« فرادستی»شکاف درآمدی و قانون شدن 
دارد و هم مدیران و معاونان نجومی  پزشک دارد، هم قاضی دارد، هم استاد دانشگاه متمول

 .بگیر

 کارگر یک /زرشوران و دره آق طلای معدن کارگران حامل بوس مینی دو برخورد -*
 :شدند مجروح نفر ۰۰ و کشته

 

منابع کارگری در استان :آمده است ۱۱بهمن ۹۰جمعه درتاریخ روز گار ایلنا،گزارش خبرن  به
بوس حامل کارگران معدن آق دره و معدن  آذربایجان غربی از برخورد صبح امروز دو خودرو مینی

اند که  نفر دچار حادثه شده ۹۸طلای زرشوران خبر دادند که بر اثر آن تاکنون یک کارگر کشته و 
به گفته کارگران حاضر در صحنه، این حادثه .شود دیدگان وخیم گزارش می ثهنفر از حاد ۲حال

بر اثر برخورد دو دستگاه ( بهمن ماه ۹۰جمعه )دقیقه صبح امروز  ۹۰و ۲حوالی ساعت 
بوس حامل کارگران دو معدن طلای آق دره وزرشوران در محور جاده روستای حسن آباد  مینی

                                                                                                            .در شهرستان تکاب رخ داده است
به گفته کارگران حاضر در صحنه، مصدومان جدی حادثه به بیمارستان مهاباد و شهدای تکاب 

عدن طلای کارگری که جان خود را از دست داده، راننده سرویس کارگران م. اند اعزام شده
به گفته وی؛ تعداد مصدمان سرویس .زرشوران و از مصدومان بیمارستان شهدای تکاب بود

 ۹۰دره سه تا چهار نفر هستند اما تعداد کارگران سرویس معدن زرشوران به حدود  کارگران آق
دره که شیفت شب بودند از محل کار خود در  کارگران معدن آق: او گفت.رسد می ۹۹تا 

حل سکونت بودند و کارگران معدن زرشوران برای انجام شیف صبح در مسیر برگشت به م
 .کیلومتری شهرستان تکاب بودند ۹۵حرکت به محل کار خود در 

کشته وزخمی  08دره تکاب  تصادف کارگران کارخانه های طلای زرشوران و آق -*

 : برجاگذاشت

صبح روز جمعه ،براثر تصادف دو : آمده است ۱۱بهمن ۹۰جمعه درتاریخ روز  برپایه خبر منتشره،
کیلومتری محور 03در دره تکاب، دستگاه مینی بوس حامل  کارخانه های طلای زرشوران و آق

 :0تخت سلیمان حوالی روستای حسن آباد،یکی از رانندگان سرویس کشته و  -تکاب 
از انتقال  نفر از مصدومان این حادثه پس01بنابه گزارشات رسانه ای شده  .کارگرمصدوم شدند

به بیمارستان شهدا به صورت سرپایی مداوا اما هفت نفر از کارگران به دلیل شدت جراحت 
 .جهت مداوا و بستری به بیمارستان شهرهای همجوار اعزام شدند

 روز هر ها بازنشسته نگذارید:دبیر اجرایی خانه کارگرشهر ری خطاب به نوبخت -*
 :گذرد می سختی به بازنشستگان معیشت /بیایند ها خیابان به گری مطالبه برای
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ی دبیر اجرایی خانه  در نامه: آمده است ۱۱بهمن ۹۰جمعه درتاریخ روز  به گزارش خبرنگار ایلنا،
کارگر شهرستان ری خطاب به نوبخت، ضمن اشاره به وضعیت معیشتی بازنشستگان، از 

سازی حقوق  رئیس سازمان برنامه و بودجه درخواست شده برای اجرای درست همسان
ای مخصوص در  تگان تامین اجتماعی همانند بازنشستگان کشوری و لشکری، بودجهبازنشس

                                                                                                   .نظر گرفته شود
ترکاشوند در این نامه با انتقاد از شرایط معیشتی و درآمد پایین بازنشستگان و 

آیا فریاد ! آقای دکتر نوبخت: تامین اجتماعی، خطاب به نوبخت آورده استبگیران  مستمری
آیا درست است؛ کارگران دیروز و : مظلومیت بازنشستگان را در تجمعات اخیر شنیدید؟وی گفت

سال در دوران دفاع مقدس هم در عرصه جنگ رودرو با دشمن و هم  ۸بازنشستگان امروز، که 
این روزها باید در وضعیت ! دند و از حق محقانه خویش گذشتنددر جنگ اقتصادی جانانه ایستا
                                                                                                              معیشتی بدی روزگار بگذرانند؟

تجمع و اعتراض نبوده و  بازنشستگان، همان کارگران دیروز هستند؛ اینان اهل: ترکاشوند افزود
بازنشستگان تامین اجتماعی کارد به ! جناب نوبخت! اند نیستند از بس که نجیب و شریف

                                                                                                          .شان بلندشده است استخوانشان رسیده که فریاد اعتراض
به تبعیض میان آنها و سایر بازنشستگان و   دبیر خانه کارگر با بیان اینکه اعتراض بازنشستگان

مگر : هاست، اضافه کرد ها و میزان ناچیز مستمری سازی حقوق نحوه اجرا و اصلاح همسان
ها پیش  چه فرقی است میان بازنشستگان تامین اجتماعی و لشکری و کشوری که از سال

اند این در حالیست که بازنشستگان تامین اجتماعی با  سازی شده نمشمول طرح همسا
گری  ها بیایند و مطالبه شان هر روز به خیابان اندک دریافتی باید برای گرفتن حق قانونی

هایی انجام  آور با فرمول سازی برای بازنشستگان سخت و زیان اصلاح همسان: وی گفت.کنند
؛ علاوه بر آن، بازنشستگان تامین اجتماعی بخش نیست شده که به هیچ وجه رضایت

ها به اندازه سبد معیشت، ارائه خدمات درمانی رایگان و مکفی به  خواستار افزایش مستمری
                                                                                                                                            .بازنشستگان و فراهم آوردن خدمات رفاهی مناسب هستند

این فعال کارگری در ادامه با بیان اینکه مستمری بازنشستگان تامین اجتماعی نسبت به 
ها  افزایش ناچیز دریافتی: بازنشستگان کشوری و لشگری بسیار ناچیز است، در ادامه گفت

نشستگان از سوی سازمان تامین سازی حقوق باز که ناشی از اعمال قانون همسان
های زندگی آنان  اجتماعی است و امسال اجرایی شده، منطبق با میزان تورم و هزینه

معیشت بازنشستگان به : وی در خاتمه خطاب به رئیس سازمان برنامه بودجه گفت.نیست
تقاضای همه بازنشستگان تامین ! گذرد و دیگر تحمل این همه وعده را ندارند سختی می

 .جتماعی از دولت تدبیر و امید این است به آنچه وعده کرده هر چه سریعتر عملی کندا

 


