
 ۳۰۴۱دستمزد سال  برای تعیین ،شورایعالی کار ی های بی نیتجه نشست ی حاشیه در

 !همچنان خالی است سال نو، آغاز کارگران ایران در ی رهسف

 امیر جواهری لنگرودی

 

  !خالیی  ها سطل های زباله درزحمتکشان  ی افطاری آقایان روبراه است و سفره

های گوناگون اردوی  قلب لایه باقی مانده است، ۳۰۴۱ سال تا آغاز روز ۵ ازکمتر که حالیدر

 از .زند رتپش میرو، همچنان پ ستمزد برای سال پیشتعیین نرخ د انتظار میلیونی کارگران در

 با وجود دشواری شرایط زندگی، پرداخت نشدهکارگران های عقب افتاده  حقوق هنوز یک سو

گانه نان آور دیگرسو کمبودها، زندان بودن یاز و ها نیست پاسگخویی به مشکلات آن و

ی قرارها قول ودوران طاقت فرسای  درمان، ی بالا بردن هزینه و کسری دستمزدها وخانواده 

 بحران اقتصادی حاکم بر و نظام تولیدفلاکت  بیکاری میلیونی، کنار در مسئولان دولتی

 ای رهبرِ دغلبازِ  ی که به قول خامنهسال سیخته درگ تورم افسار برابر در همه وهمه جامعه،

باعث شده تا این نگرانی هر روز بیشتر ، باشد "و رشد تولید تورم مهار" قرار بود جهانِ اسلام

 چرا؟ .از روز گذشته دهن باز کند

ر اسناد سازمان جهانی کا در که« گرایی جانبه سه» تئوری راهبردی کار و ساز روشن است؛

(I.L.O )بزرگترین کارفرما   ی به مثابهسیمای دولت  در ایران تماما   شود، در آن یاد می از

کنار نمایندگان  در «کار شورایعالی دستمزدی  کمیته» در حاضر ایهکارفرما و تجلی یافته

کار برابر کلیت نیروی رنج و که در اند حاکمیت ی کارگری، ستون واحدی از برگزیده خود

در  ،به نام نمایندهه این س هرساله چرا که. نماید مانند نمایشی یک جانبه جلوه می ی ما جامعه

ی مزدی را  شورایعالی کار، پرونده ی بسته علنی پشت درهایهایی غیر خاستبر ونشست  دل

را درون جامعه سال بعد تلاش خواهند کرد، شکاف مزدی کنونی که در توافق و وعدهبا این 

 .کنند برطرف کنند، خاتمه داده و شورایعالی کار را ترک می



مایندگان مقام تعیین نرخ واقعی دستمزد، ن قابل توجه است، اینکه در مهم و این میانهچه در آن

ندارد و آنانی که به نیابت از این طبقه در ترکیب  حضور کشور ی کارگر منتخب خود طبقه

و استمرار امنیت  ، منافعبه چانه زنی مشغولند، هیچ ربطی به کارگران« سه جانبه»موسوم به 

د تا بتوانند با تعیین نرخ واقعی دستمزد، امنیت شغلی کارگران را شغلی کارگران کشور ندارن

اند؛ عِرض  گذشته نهادهای امنیتی حکومتصافی  وغربال از و همه خود برگزیده .ارتقاء دهند

 !دارند ما می ی برند و زحمت طبقه خود می

 گریبه اصطلاح کار ترین عضو قدیمی ،«علی خدایی» تا که دهد موجود نشان می شواهد

گان اخراج و حذف ینداز ترکیب نما کار به فرمان وزیر ،غیبت ی که به بهانه - شورایعالی کار

 نمایندگان به حضور او سایرملاک داوری و فعالیت  دعوت نگردد، کار ی به ادامه - گردید

 اواخراج  میتصم بر نیز کار کوبند و وزیر آن پای میاست بر که هنوز هنوز ووابسته است 

 سر بر رسانند وبد لنگان لنگان خرک خویش به مقص خواهند میآنان  ی همه .فشارد یپای م

خبرگزاری ایلنا؛ ) .«کنیم نمی ورود دستمزد ی به مذاکره نهایی نشود "سبد معیشت" تا» :آنند

سید  کار بعد وزیر روز دو (۳۰۴۳  /۳۳  /۳۱ آیت اسدی، عضوکارگری شورایعالی کار

ی حق  قیافه و با ریختهروی دست این نمانیدگان خود برگزیده  صولت مرتضوی آب پاکی را

‌نظری‌را‌هر‌،مشخص‌کندگفته‌است‌انستیتو‌تغدیه‌باید‌گذار‌قانون»: که زبان راند جانبی بر به

‌انستیتو ‌‌که ‌قانون)تغدیه ‌کرده‌گذار‌که ‌‌(تعیین ‌وعینی"مشخص‌کند ‌رأسی ‌و‌«است‌"علی
‌از‌این‌ی‌درباره ‌برخی ‌مج‌که ‌کردهنمایندگان ‌عنوان ‌کارگران‌‌لس ‌معیشتی ‌سبد ‌کف اند

‌و‌۳۲ ‌است ‌تومان ‌گیرد‌میلیون ‌صورت ‌امر ‌این ‌به ‌توجه ‌با ‌باید ‌دستمزد ‌گفتتعیین :‌؛
این‌خصوص‌‌امکان‌دارد‌در‌.چنین‌خبری‌ندارم‌ندارد؟‌ماین‌خصوص‌وجودای‌در‌مصوبه»

آزاد‌است‌‌نظر‌را‌یکی‌از‌محاسن‌این‌است‌که‌اظهاکشور‌منظری‌کرده‌باشد،‌درکسی‌اظهار
‌ملاک‌عمل‌نیست‌اگر‌،نده‌یا‌یک‌فردیک‌نمای‌نظر‌اظهار‌کند،نظرتواند‌اظهار‌کسی‌میهر‌و

‌تصویب‌کرده ‌حتما ‌‌مجلس‌قانونی‌را ‌روی‌چشم‌باشد، ‌قرار‌ما  رکا‌وزیر‌«...دهیم‌می‌مان

ند نشین حضور دارند، می نظر و دانشمند های صاحب انستیتو تغدیه آدم در» :نشان کرد خاطر

 «عمل خواهد بود ملاک کنند و آن چیزی که اعلام کنند، کنند و بعد اعلام نظر می بررسی می

‌(۳۰۴۳  /۳۳  /‌۳۲صولت‌مرتضویسید‌خبرگزاری‌ایلنا؛)

معلوم‌‌چنین‌موقعیتی‌جای‌گرفتند‌چگونه‌در‌دانشمند‌کیانند‌و‌و‌های‌صاحب‌نظر‌اینکه‌این‌آدم
‌یطبقات‌گاهیاز‌جا‌-‌های‌فاشیستی‌سلافشان‌در‌نظاممانند‌ا‌-‌ها‌اما‌مشخص‌است‌که‌آن؟‌نیست

‌علم ‌دانش‌خود، ‌در‌و ‌ورا ‌قدرت ‌مکارگر‌ی‌طبقه‌هیعلخدمت ‌این‌‌تو‌.کنند‌یاستفاده گویی
‌‌پرسش تک‌‌جفت‌و‌.ربطی‌نداشته‌و‌ندارد‌هایشان‌میلیون‌کارگر‌و‌خانواده‌۰۴به‌بیش‌ازها

‌و‌ین‌دستیتع‌ی‌کمیته‌ی‌فی‌گذشتهصا‌نمایندگان‌از‌مجلسیان‌منتخب‌آقا،این‌نوع‌ادعای‌ مزد
که‌نه‌‌جماعتی‌خود‌برگزیده‌.همه‌یک‌کرباسند‌،ابراهیم‌رئیسی‌ی‌دولت‌ورشکسته‌کار‌وزیر

صاحب‌استقلال‌نظر،‌معلوم‌هم‌نیست‌که‌‌و‌محقند‌،یان‌و‌نه‌دولتدر‌نزد‌نمایندگان‌کارفرما
ه‌مثابه‌بزرگترین‌ی‌بدولت‌اسلام‌مشغول‌کن،‌این‌بازی‌خود‌در‌آیند؟‌به‌درد‌چه‌کاری‌می

‌ی‌واحدند‌و‌نمایندگان‌خود‌برگزیده‌ی‌یک‌دسته‌خود‌،نمایندگان‌کارفرمایان‌کنار‌در‌کارفرما،
 نماینده کارگران در محسن باقری،»‌این‌رابطهدر‌.گیرند‌به‌هیچ‌می‌،را‌دل‌شوراکارگری‌در

 :گفت شورایعالی کار اسفند ۴۲پنجشنبه  ی نتیجه ماندنِ جلسه اشاره به بی با شورایعالی کار،

ادامه‌‌و‌«نتیجه ماند کار بی ی شورایعالی ی روزِ گذشته ، جلسهمیز زدنِ نمایندگانِ دولتزیر با»



‌حرف‌آقایان‌حتی‌حوصله»‌:داد ‌ندارند‌ی‌شنیدنِ ‌کارگری‌را ‌هیچ‌عنوان‌‌.های‌نمایندگانِ به
شورایعالی‌‌کارگری‌در‌سفم‌که‌بگویم‌برخورد‌خوبی‌با‌نمایندگانأمت‌نظرات‌ما‌را‌نپذیرفتند‌و

  /۳۳  /‌۳۰شورایعالی‌کار‌محسن‌باقری،‌نماینده‌کارگران‌در‌خبرگزاری‌ایلنا،)‌«…کارنشد

وقت‌تلف‌کن‌‌،هزینه‌بَرجلسات‌‌ونه‌ی‌سالاصدا‌و‌ین‌اجزای‌این‌نشست‌پرسربنابرا‌(۳۰۴۳
‌از‌و ‌پنهان ‌و ‌بسته ‌درهای ‌تشکلپشت ‌و‌چشم ‌مستقل ‌کارگری ‌غیر‌ی‌توده‌های ‌کارگران

بازی‌را‌‌‌کنند‌تا‌قاعده‌را‌هوا‌می‌سان‌بادکنکی‌است‌که‌آن‌هشدن،‌ب‌جانبه‌نامیده‌یکجز‌متشکل،
‌و‌موجه‌جلوه‌دهند‌(ILO)‌گرایی‌مورد‌پذیرش‌سازمان‌جهانی‌کار‌هبساط‌تئوری‌سه‌جانبدر

‌.‌‌ارتقاء‌دهندیاد‌شده‌مورد‌پذیرش‌سازمان‌به‌شکل‌صوری‌‌را‌آن

دهد‌که‌دولت‌ابراهیم‌رئیسی‌‌دستمزد‌نشان‌مینرخ‌کارگری‌پیرامون‌تعیین‌شماروارسی‌روز
‌همچون‌تأخیر‌،رفت‌کاره‌برای‌سرکوب‌دستمزد‌ب‌۳۰۴۳سال‌‌هایی‌که‌در‌روشمجموعه‌‌زا

موکول‌کردن‌مذاکرات‌شورایعالی‌کار‌به‌روزهای‌پایانی‌‌تعیین‌سبد‌معیشت‌کارگران‌و‌در
ای‌‌منطقه‌حطر»و‌در‌تمامی‌سال‌نیز‌با‌پیش‌کشیدن‌‌کند‌استفاده‌می‌نیز‌۳۰۴۳سال‌‌سال،‌در

‌دستمزد ‌بود،‌«کردن ‌سربرآورده ‌بازرگانی ‌اتاق ‌پیشنهادات ‌ازسری ‌کاهش‌شدید‌‌و‌که به
‌غیر ‌کارگران ‌میدستمزد ‌درانجام‌تهرانی ‌را ‌تشکلد ‌مخالفت ‌کارگران‌مقابل ‌مستقل ،‌های

ای‌کردن‌سبد‌معیشت‌کارگران‌‌هبحث‌منطق‌،اسفند‌‌۳۲ی‌جلسهدربه‌عقب‌نشینی‌شدند‌ومجبور
امسال‌نیز‌به‌عینه‌همان‌شیوه‌را‌به‌خدمت‌‌:خطوط‌عمومی‌باید‌گفت‌در‌را‌مطرح‌کردند‌و

‌.است‌ار کردهذاسفند واگ ۶۴را به جلسه شنبه دستمزد تعیین رقم  بازنگری بر و‌گرفته

افی امنیتی ص اند و از که از منتخبین خودی شورایعالی کار« گروه کارگری»: وانم بگویمت می

های مستقل کارگری،  تشکل کردند، کمترین ارتباطی با نمایندگانو اطلاعاتی نظام عبور

گاز، پتروشیمی و ذوب  مانی نفت،های کارگران پی های بازنشستگان و گروه تشکلها و سندیکا

هایی  طرحندارند، ی کشورکارگرهای  گروهدیگردرمانی و بخشولاد، پرستاران و ف آهن و

بندی  جمع. کنند را درمان نمیکشورمعیشتی نیروی کار حجم زخم های ان هیچ دردی ازاین

عملیِ مستقلی برای تبدیل نقشه و راهکاردهد که اولا  هیچ  نظرات این دسته چنین نشان می

نارضایتی عمیق معیشتی موجودِ اکثریت عظیمِ آحاد جامعه به یک جنگ موضعی طبقاتی بر 

هدف ایجاد ساز و کار بدیل آن در برابر کل نمایش  سازمانگرانه باسر حداقل دستمزد و تمرکز 

به همان  مباحث دستمزد ثانیا  در. های مزدی، ندارند نیگرایی در فصل چانه ز سالانه سه جانبه

های مستقل به ابزار  شکلدنبال تبدیل فعالین و کنشگران کارگری و ت اساسا  به سیاق گذشته،

نباید فراموش . ها هستند دیگر گروههمسو با آقایان ،«بالاچانه زنی در»حین در« پائینفشار از»

ت اردوی کار، امروز هیچ جامعه و کل حیاستر بحران عمومی اقتصادی حاکم بربکرد بر

حاکمیت وجود ندارد که حاضر گردد، حتی دستمزدی که شرایط یک زندگی بخور و جناحی در

‌ . ا در دستور کار خود داشته باشدنمیر نیروی کار جامعه را تأمین کند ر

هنوز نتوانستند زبان واحدی پیدا  ،توان دریافت کارگری میبه روزشمار با مراجعه روزانه

های رسمی و نیمه رسمی، شواهد و قرائن موجود، در خصوص  گزارش  رو از این. کنند

. سازد مل میرا برای امسال هم محت رشورایعالی کا قل دستمزد، سناریوی عدم توافق درحدا

حول  که لحظه به لحظه و نقطه به نقطه شده وولی یک نکته روشن است با توجه به تورم بالا 

 ،نخود ،پنیر ،چای ،برنج ،روغن ،مرغ ،شکر ،گوشت ،نان) ترین کالای مصرفی مردم اساسی



 در...( برق آب و مسکن، کفش و ،پوشاک ،کبریت و سیگار ،زغال ،میوه ،سبزیجات ،ماست

شت روزمره در حدی است که معی ،های ضروری هزینهشکاف میان مزد وات جامعه، کل حی

ینه ها د تامین کننده هزتوان هم نمیافزایش یابد، بازدو برابرو یا صد درصد دستمزدها حتی اگر

 .ددرگآنان زندگی و  کشورو نیازهای جامعه کارگری 

 ن کرد؟توا ماند، چه باید کرد یا چه می یک پرسش اساسی باقی می

و قیمت ثابت فیکس ودستمزد است دربرابر حال حرکت و رو به جلودرمی که مدام افزایش تور

ها، میوه و  ها و چربی روغن انیات،ها و دخ ها، آشامیدنی خوراکی)مایحتاج اولیه رونده بالا

لحظه ...( آب و برق و زندگی مانند مسکن، های روزمره ت و سبزیجات و هزینهخشکبار، گوش

عالی کار یشورانمایندگان کارفرمایی و دولتی در .بالا کشیده می شودنقطه به نقطه و  به لحظه

و اخیرا هم مرکزی  برای تعیین حداقل دستمزد خود را آویزان آمارهایی مانند آمارهای بانک

. پذیرند آمارها را نمی ارجاع به اینمایندگان کارگریِ شورایعالی کار،نامّاکنند، می تغذیهانستیتو 

و تحرکات سازمان یافته و سراسری معلمان و  کارگرانمتشکل اعتراضات ت یابی حدّ  ازها آن

 .ترسند بازنشستگان می

مسئله . عدد و رقمی توافق و اعلام شود یا نشود رویاین میان بحث بر سر این نیست که در

توان به اهرمی برای  عبارت از این است که آیا اساسا  تعیین و ابلاغ رقمی معین را می

 ی سال تبدیل کرد یا نه؟ ی دستمزد در همه مبارزه

در شرایط کنونی بی ثباتی  مزدی مستمر سرکوب به توجه با ،ترین وجه کار این است اساسی

شورایعالی کار دستمزد کارگران را با همین ی تعیین دستمزد  اقتصادی اگر بناست که کمیته

 سال تمام برای بحثیو فعالیت آن باید متناوبا  و  دستمزد بحث روش غیر اصولی تعیین کند،

به بحثی برای تمام طول  بحث در مورد افزایش حداقل دستمزد رابتوانیم باید  عبارتی هب .شود

رو ایجاد سازماندهی برای اعتراضی  این از. تبدیل کنیم اسفندهای بهمن و  ماهو نه فقط  سال

 موقعی لازم و هر بیش از به بحث دستمزد در طول سال، امروزدراز مدت و تداوم بخشیدن 

منتخب نیروی  برگزیده و ن سازماندهی از نمایندگان مستقل،چنی. تعیین کننده خواهد بود

 ،کشوری بازنشستگانِ  ت گیری عمومیجهو سازمانیابیکارگری زنان و مردان، معلمان،

 کار نی،بخش درما ، پرستاران وو اتحاد عمل آنان  اجتماعی نتامیو فولادیفرهنگی،،لشکری

 معلولان، محرومان شهری و روستایی، کودکان خیابانی کار، کولبران و اندیشه، ورزان قلم و

که کارگران شاغل  دستفروشان و مال باختگان و اردوی میلیونی بیکاران امروز سوختبران،

های  بخش ی عموم آحاد اردوی کار، فقط با اعتراض و اتحاد بزرگ مطالباتی همه و دیروزند

خوار  گستر رژیم آدمی های ریاضت و فقر تواند مقابل سمت گیری گر است که می بهمطال

اشل  درمان و أتو لاینان به شک ی همه .را به عقب نشینی وا دارد ستد و آنیاجمهوری اسلامی ب

های مختلف اردوی کار را برای این راهبرد  بخش توانند م آیند، میه چنانچه به سراسری 

بعد  شود انقلاب اول تا کرد صبر ایران در باید گفت توان نمی‌.یوند دهندپوشش و پمبارزاتی 

 برای حرکت بدون دستمزد برای روزانه ی مبارزه .برسد خود شایسته دستمزد به طبقه

 در. ندارد امکان روزانه مبارزات بدون سرنگونی جهت در حرکت برعکس، و سرنگونی

 ای واسطه پیمانکاری های ایان بخشیدن به  شرکتپبه حذف و  استمرار این مبارزه همواره باید



 پیگیری تواند آنان، می شدن کند و یا متشکل برد که تشکل نیرو ایجاد مینیاد  از؛ فکرکرد

توجه  باگویند؟  می چه ها آن. بیاموزیم خود کارگران از و در این پیکار کند تضمین را کارگران

سراسر جامعه، باید در مسیری  ها در وباقتصادی، حدت سرک به تشدید بحران اجتماعی و

ای  به حلقهرا  ی حداقل دستمزد و چگونگی مبارزه برای افزایش آن حرکت کنیم که بشود مسئله

ی  ی طبقاتی به پیکره ی اصلی مبارزه تقویت هستههمبستگی گسترده تروبرای ایجاد همگرائی و

 !ستل سازیم، چرا که فردا خیلی دیر ااصلی نبرد امروزمان بد

 ۲۴۴۴مارس  ۲۵برابر با  ۲۲۴۴اسفند  ۴۵جمعه 
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