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ویژه‌صندوق‌‌های‌بازنشستگی،‌به‌های‌اخیر،‌وضعیت‌صندوق‌سالدر

ی‌فرهنگیان‌و‌عملکرد‌سازمان‌تامین‌اجتماعی،‌توجه‌بسیاری‌از‌‌ذخیره

خود‌جلب‌‌ها‌را‌به‌پژوهشگران،‌فعالان‌اجتماعی‌و‌اعضای‌این‌صندوق

ی‌‌تنها‌در‌ابعاد‌نظری،‌بلکه‌در‌حیطه‌اهمیت‌این‌موضوع‌نه.‌کرده‌است

‌پیامدهای‌بحرانعملی‌نیز‌م ‌زیرا ‌پایداری‌مالی‌‌لموس‌است، آفرین‌آن،

‌بین ‌اعتماد ‌و ‌به‌بازنشستگان ‌را ‌چشم‌گونه‌نسلی ‌و ‌مستقیم ‌تحت‌‌ای گیر

‌می ‌قرار ‌دهد‌تاثیر ‌صندوق. ‌کسری‌‌بحران ‌از ‌ناشی ‌بازنشستگی، های

‌فقدان‌نظارت‌دقیق‌است‌و‌ ‌مدیریت‌ناکارآمد،‌ضعف‌شفافیت‌و منابع،

‌اع ‌کاهش ‌باعث ‌امر ‌بیناین ‌نگرانی ‌ایجاد ‌و ‌عمومی ‌شده‌‌تماد النسلی

‌است ‌می. ‌مقاله ‌صندوق‌این ‌بحران ‌از ‌جامع ‌تحلیلی های‌‌کوشد

‌صندوق ‌دهد، ‌ارائه ‌امنیت‌‌بازنشستگی ‌تضمین ‌برای ‌اساساً ‌که هایی

دوران‌سالمندی‌کارگران،‌معلمان‌و‌سایر‌مزدبگیران‌تاسیس‌شدند،‌اما‌

 .اند‌دی‌تبدیل‌شدهاعتمادی‌و‌ناکارآم‌امروز‌خود‌به‌کانون‌بی



‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:النسلی‌در‌ایران‌بین‌‌چگونگی‌تاسیس‌سازمان‌* 

طبق‌.‌دولت‌وقت‌رسید‌‌به‌تصویب‌هیات«‌قانون‌کار»،‌۵۲۳۱در‌سال‌

ی‌‌بر‌رعایت‌قانون‌بیمه‌این‌قانون،‌کارفرمایان‌موظف‌بودند‌علاوه

صندوق‌»یکی‌:‌کارگران،‌دو‌صندوق‌مجزا‌در‌هر‌کارگاه‌تشکیل‌دهند

های‌غیرمرتبط‌با‌کار‌‌رساندن‌به‌کارگر‌در‌بیماری‌یبرای‌یار«‌بهداشت

هزینه‌‌چون‌ازدواج،‌کمک‌برای‌اموری‌هم«‌صندوق‌تعاون»و‌دیگری‌

 .مندی،‌بیکاری،‌ازکارافتادگی،‌بازنشستگی،‌بارداری‌و‌غیره‌عائله

‌۵۱ی‌‌رسماً‌تاسیس‌گردید‌و‌طبق‌ماده«‌وزارت‌کار»،‌۵۲۳۱در‌سال‌

‌ ‌مصوب ‌کار، ‌‌۵۱قانون ‌به‌،۵۲۳۱خرداد ‌صندوقی ‌شد نام‌‌مقرر

‌بیمه» ‌و ‌پرداخت‌غرامت‌«‌ی‌کارگران‌صندوق‌تعاون ‌و برای‌معالجه

‌تشکیل‌شود ‌کارگران .‌ ‌سال ‌اواخر ‌در ‌ادامه، ‌دوره‌۵۲۲۵در ‌در ی‌‌و

‌‌نخست ‌مصدق، ‌بیمه‌لایحه»وزیری ‌قانونی ‌کارگران‌ی ‌اجتماعی «‌های

‌اولین ‌ن‌برای ‌به ‌مستقلی ‌سازمان ‌آن، ‌طبق ‌و ‌رسید ‌تصویب ‌به ام‌بار

این‌سازمان‌مکلف‌و‌.‌تاسیس‌شد«‌های‌اجتماعی‌کارگران‌سازمان‌بیمه»

‌کمک ‌شد ‌و‌‌متعهد ‌کارگران ‌در‌مورد ‌را ‌لایحه ‌در ‌مزایای‌مقرر ‌و ها

سال‌از‌تاسیس‌‌۱۷تا‌به‌امروز،‌.‌شدند‌اعمال‌کند‌کارمندانی‌که‌بیمه‌می

های‌نخست‌فعالیت‌‌این‌سازمان‌در‌دهه.‌گذرد‌النسلی‌می‌این‌سازمان‌بین

‌سرمایه ‌با ‌توانست ‌قابل‌‌خود، ‌مالی ‌منابع ‌املاک، ‌و ‌صنایع ‌در گذاری

های‌‌توجهی‌گردآورد،‌اما‌از‌همان‌ابتدا‌وابستگی‌شدید‌به‌دولت‌و‌دخالت‌

 .های‌بعدی‌شد‌ساز‌بحران‌سیاسی‌در‌مدیریت‌آن،‌زمینه

ها‌بارها‌از‌منابع‌این‌صندوق‌برای‌‌،‌دولت۵۲۱۱و‌‌۵۲۱۱های‌‌در‌دهه

ای‌به‌آن‌‌های‌انباشته‌استفاده‌کردند،‌درنتیجه‌بدهی‌جبران‌کسری‌بودجه

‌تحمیل‌شد های‌رسمی،‌حجم‌بدهی‌دولت‌به‌سازمان‌‌بر‌اساس‌گزارش.

هزار‌میلیارد‌تومان‌است‌و‌هر‌‌۱۱۱تا‌‌۰۱۱تامین‌اجتماعی‌اکنون‌بین‌

‌افزایش‌می ‌)رود‌سال‌رو‌به .۵‌ ‌نه‌این‌بدهی( ‌منابع‌صندوق‌را‌‌ها، تنها

گذاری‌پایدار‌و‌مولد‌را‌نیز‌از‌آن‌گرفته‌‌ان‌سرمایهتحلیل‌برده،‌بلکه‌امک

 .است

‌دولت ‌در ‌اجتماعی ‌تامین ‌‌سازمان ‌انقلاب ‌از ‌پس ‌متعدد ،‌۵۲۱۱های

‌جابه‌بیش ‌که‌‌جایی‌ترین ‌امری ‌کرده؛ ‌تجربه ‌مدیریتی ‌سطح ‌در ‌را ها



برداری‌از‌این‌‌های‌قدرت‌برای‌بهره‌ی‌تلاش‌کانون‌را‌نشانه‌توان‌آن‌می

این‌در‌حالی‌است‌که‌سازمان‌مذکور،‌با‌.‌گیر‌دانستنهاد‌ثروتمند‌و‌فرا

‌از‌ ‌پشتیبانی ‌در ‌اساسی ‌نقشی ‌جمعیت‌کشور، ‌از ‌نیمی پوشش‌بیش‌از

‌می ‌ایفا ‌اقتصادی ‌و ‌اجتماعی ‌احساس‌امنیت ‌تعمیق ‌و ‌کار .‌کند‌نیروی

‌خانواده ‌و ‌کارگران ‌از ‌حوادث،‌‌حمایت ‌بیماری، ‌برابر ‌در ‌آنان های

‌ازکارافتادگی ‌و ‌سالمندی ‌اصلی‌بیکاری، ‌کارکردهای ‌و ‌وظایف ‌از ،

ها‌‌متاسفانه‌از‌دیرباز‌تا‌به‌امروز،‌دولت.‌رود‌شمار‌می‌تامین‌اجتماعی‌به

‌بهره ‌اجتماعی،‌‌با ‌تامین ‌سازمان ‌مالی ‌منابع ‌از ‌ابزاری برداری

توان‌‌این‌رویکرد‌را‌می.‌اند‌ترین‌آسیب‌را‌به‌این‌نهاد‌وارد‌کرده‌بزرگ

‌ ‌غارت ‌مثابه ‌به ‌اموال ‌در ‌تصرف ‌طبقهنوعی ‌که‌‌اموال ‌دانست ای

‌سازمان‌هم ‌نظارت‌یا ‌مداخله، ‌هرگونه ‌امکان ‌از‌‌زمان، ‌را ‌مستقل دهی

ی‌این‌سازمان‌در‌موسسات‌شستا‌و‌‌ثروت‌اندوخته.‌آنان‌سلب‌کرده‌است

‌است ‌گرفته ‌جای ‌غیره ‌و ‌کارگران ‌بانک‌رفاه ‌کارگران،‌. بانک‌رفاه

‌شرکت‌به ‌از ‌یکی ‌تابعه‌عنوان ‌اجتم‌های ‌تامین ‌سازمان ‌نهادی‌ی اعی،

‌دارد ‌تعلق ‌بازنشستگان ‌و ‌کارگران ‌به ‌آن ‌تمامی‌سهام ‌است‌که .۵۱۱‌

ی‌‌درصد‌سهام‌این‌بانک‌متعلق‌به‌سازمان‌تامین‌اجتماعی‌است‌و‌همه

از‌نام‌.‌اموال‌و‌کل‌سهام‌بانک،‌متعلق‌به‌کارگران‌و‌بازنشستگان‌است

 .این‌بانک‌نیز‌پیداست‌که‌متعلق‌به‌کارگران‌است

 ؟فرهنگیان‌کشور‌در‌چه‌وضعیتی‌است‌ی‌صندوق‌ذخیره‌* 

ای‌اقتصادی‌و‌خصوصی‌است‌که‌‌ی‌فرهنگیان،‌موسسه‌صندوق‌ذخیره

‌ ‌سال ‌از‌‌۵۲۱۰در ‌پس ‌فرهنگیان ‌معیشتی ‌وضعیت ‌بهبود ‌هدف با

‌بازنشستگی‌تاسیس‌شد های‌‌منابع‌مالی‌این‌صندوق‌از‌طریق‌واریزی.

دیدی‌های‌م‌شود،‌گرچه‌سال‌و‌کمک‌دولت‌تامین‌می(‌فرهنگیان)اعضا‌

‌خالی‌کرده‌ ‌این‌صندوق‌شانه ‌قبال ‌در ‌تعهدات‌خود ‌دولت‌از است‌که

ی‌وجودی‌این‌صندوق،‌تشویق‌فرهنگیان‌به‌مشارکت‌فعال‌‌فلسفه.‌است

‌فعالیت ‌ضمن‌‌در ‌این‌طریق، ‌از ‌تا ‌بود ‌بازار‌سرمایه های‌اقتصادی‌و

تر‌در‌اقتصاد‌ملی،‌به‌هدف‌اصلی‌خود‌یعنی‌ارتقای‌‌ایفای‌نقشی‌پررنگ

‌مع ‌یابدوضعیت ‌دست ‌بازنشستگی ‌دوران ‌در ‌آنان ‌یشتی صندوق‌.

ی‌فرهنگیان‌با‌داشتن‌چهار‌هلدینگ‌پتروشیمی‌و‌انرژی،‌مالی‌و‌‌ذخیره

‌‌سرمایه ‌حدود ‌و ‌خدمات ‌و ‌ساختمانی ‌اصلی‌‌۲۱گذاری، شرکت



ها،‌در‌حال‌فعالیت‌اقتصادی‌به‌منظور‌کسب‌‌ی‌این‌هلدینگ‌زیرمجموعه

های‌‌عضو‌است‌و‌کلیه‌داراییسودآوری‌و‌تولید‌ثروت‌برای‌فرهنگیان‌

‌است ‌اعضا ‌به ‌متعلق ‌نیز ‌)آن .۳‌ ‌در‌( ‌معلمان ‌شعارهای ‌به نگاهی

‌می ‌نشان ‌و‌‌تجمعات‌اعتراضی ‌آموزش‌رایگان ‌مطالباتی‌چون ‌که دهد

‌دانش ‌و ‌معلمان ‌صنفی ‌حقوق ‌از ‌حمایت ‌از‌‌کیفی، ‌ممانعت آموزان،

ایان‌ی‌فرهنگیان‌و‌پرداخت‌کامل‌پاداش‌پ‌اندازی‌به‌صندوق‌ذخیره‌دست

معلمان‌.‌دهد‌های‌این‌طبقه‌را‌تشکیل‌می‌خدمت،‌بخش‌مهمی‌از‌خواسته

‌که ‌دارند ‌تاکید ‌نکته ‌این ‌بر ‌صراحت ‌با ‌سرمایه»: ‌با ‌صندوق ی‌‌این

‌بخش ‌در ‌و ‌تاسیس ‌سرمایه‌فرهنگیان ‌گوناگون ‌است،‌‌های ‌شده گذاری

‌مدیریت‌آن‌ ‌است‌و ‌فرهنگیان ‌به ‌متعلق ‌خصوصی ‌یک‌نهاد بنابراین،

 .«ار‌دولت‌یا‌سایر‌نهادهای‌حکومتی‌باشدنباید‌در‌اختی

 :های‌بازنشستگی‌در‌ایران‌تعداد‌صندوق*‌ 
ی‌وابسته‌به‌وزارت‌تعاون،‌کار‌و‌رفاه‌‌های‌چهارگانه‌علاوه‌بر‌صندوق

صندوق‌بازنشستگی‌اختصاصی،‌از‌جمله‌سازمان‌تامین‌‌۵۰اجتماعی،‌

ل‌از‌اجتماعی‌نیروهای‌مسلح‌نیز‌در‌ایران‌وجود‌دارند‌که‌تاکنون‌مستق

‌می‌وزارتخانه ‌فعالیت ‌مزبور ‌کنند‌ی .‌ ‌حاضر، ‌حال صندوق‌‌۵۱در

‌صندوق‌ماهیت‌دولتی‌ ‌سه ‌که ‌دارد ‌ایران‌وجود (‌عام)بازنشستگی‌در

های‌صنفی،‌‌دارند،‌دو‌صندوق‌ماهیت‌عمومی‌غیردولتی‌و‌بقیه‌صندوق

جز‌سازمان‌تامین‌اجتماعی‌که‌صندوقی‌باز‌است‌‌به.‌اختصاصی‌هستند

‌می ‌ورودی‌و ‌صندوق‌تواند ‌دیگر ‌باشد، ‌داشته ‌متنوعی ‌برای‌‌های ها

ی‌عطفی‌‌نقطه‌۵۲۱۰سال‌.‌اند‌و‌بسته‌هستند‌ی‌خاصی‌تاسیس‌شده‌جامعه

‌تاسیس‌صندوق ‌بود‌در ‌بازنشستگی‌کشور ‌های ‌سازمان‌. ‌سال، ‌این در

‌جامعه ‌برای ‌اجتماعی ‌صندوق‌‌تامین ‌و ‌کارفرمایی ‌و ‌کارگری ی

‌شدند‌بازنشستگی‌کشوری‌برای‌کارکنان‌دولت‌تاسیس پس‌از‌انقلاب‌.

گیری‌قانون‌نظام‌جامع‌رفاه‌و‌تامین‌اجتماعی‌در‌سال‌‌،‌با‌شکل۵۲۱۱

‌تامین‌‌۵۲۱۲ ‌سازمان ‌اجتماعی، ‌تامین ‌و ‌رفاه ‌وزارت ‌تشکیل و

‌اجتماعی‌ ‌بیمه ‌صندوق ‌کشوری، ‌بازنشستگی ‌صندوق اجتماعی،

که‌)ی‌خدمات‌درمانی‌‌کشاورزان،‌روستاییان‌و‌عشایر‌و‌سازمان‌بیمه

‌تح ‌بیمهبعدها ‌سازمان ‌عنوان ‌وزارت‌‌ت ‌نظر ‌زیر ‌ایران ‌سلامت ی

‌گرفت ‌قرار ‌بهداشت )‌ ‌اجتماعی ‌تامین ‌و ‌رفاه ‌وزارت امروزه‌)ذیل



لازم‌به‌ذکر‌است‌که‌در‌سال‌.‌قرار‌گرفتند(‌تعاون،‌کار‌و‌رفاه‌اجتماعی

‌لیست‌صندوق۵۲۷۵ ‌به ‌نیز ‌فولاد ‌کارکنان ‌بازنشستگی ‌صندوق های‌‌،

‌کار‌و‌رفا ‌شدتابع‌وزارت‌تعاون، ‌اجتماعی‌افزوده ‌ه در‌حال‌حاضر،‌.

صندوق‌تامین‌اجتماعی‌:‌صندوق‌بازنشستگی‌در‌ایران‌فعالیت‌دارند‌۵۱

‌بازنشستگی‌ ‌صندوق ‌خصوصی، ‌بخش ‌شاغلان ‌و ‌کارگران برای

‌برای‌ ‌لشکری ‌بازنشستگی ‌صندوق ‌دولت، ‌کارکنان ‌برای کشوری

نیروهای‌مسلح،‌صندوق‌کشاورزان،‌روستاییان‌و‌عشایر‌برای‌جمعیت‌

های‌‌صندوق‌دیگر‌نیز‌برای‌پوشش‌شاغلان‌حوزه‌۵۰روستایی‌کشور‌و‌

شدگان‌کشور‌در‌سازمان‌تامین‌‌درصد‌بیمه‌۷۱حدود‌.‌دیگر‌وجود‌دارند

 (۲.‌)اجتماعی‌و‌صندوق‌بازنشستگی‌کشوری‌عضویت‌دارند

 :ی‌سازمان‌تامین‌اجتماعی‌رفته‌های‌از‌دست‌فسادها‌و‌فرصت*‌ 

‌به‌قراردادهای‌مشاورهفساد‌در‌صندوق‌تامین‌اجتماعی‌تنه ای‌محدود‌‌ا

‌شود‌نمی ‌می‌گزارش. ‌نشان ‌متعدد ‌شرکت‌های ‌از ‌بسیاری های‌‌دهد

گذاری‌‌شرکت‌سرمایه)«‌شستا»ی‌این‌سازمان‌که‌در‌قالب‌‌زیرمجموعه

‌اجتماعی ‌تامین ‌خلوت‌دولت‌فعالیت‌می( ‌حیاط ‌به ‌گروه‌کنند، ‌و های‌‌ها

‌اند‌سیاسی‌تبدیل‌شده ‌بیش‌از‌. ‌با های‌‌فعال‌در‌حوزهشرکت‌‌۵۱۱شستا

های‌اقتصادی‌‌ترین‌هلدینگ‌نفت،‌پتروشیمی،‌دارو‌و‌ساختمان،‌از‌بزرگ

‌است ‌کشور ‌به. ‌آن‌اما ‌سرمایه‌جای ‌این ‌از ‌حاصل ‌سود ‌به‌‌گذاری‌که ها

‌عمده ‌بخش ‌یابد، ‌اختصاص ‌بازنشستگان ‌وضعیت ‌آن،‌‌بهبود ‌از ای

 .های‌خاص‌شده‌است‌صرف‌تامین‌منافع‌سیاسی‌و‌اقتصادی‌گروه

وزارت‌تعاون،‌کار‌و‌رفاه‌اجتماعی‌و‌سازمان‌تامین‌اجتماعی‌‌نقش*‌ 

 :ی‌زندگی‌کارگران‌و‌بازنشستگان‌در‌ساختار‌بحران‌فزاینده

این‌.‌طرح‌ورشکستگی‌سازمان‌تامین‌اجتماعی،‌آدرس‌غلط‌دادن‌است

‌بیمار‌و‌فسادزده ‌اقتصاد ‌بلکه ‌نیست، ی‌حاکمیت‌در‌‌سازمان‌ورشکسته

د‌مسبب‌این‌بحران‌است،‌اکنون‌برای‌دولتی‌که‌خو.‌حال‌فروپاشی‌است

درازی‌‌مانده‌در‌صندوق‌بازنشستگان‌دست‌های‌باقی‌بقا‌به‌آخرین‌دارایی

از‌»نفوذ‌و‌‌های‌صاحب‌کند،‌صندوقی‌که‌پیش‌از‌این‌نیز‌توسط‌گروه‌می

غارتگران‌اموال‌بازنشستگان،‌با‌این‌ترفند‌.‌غارت‌شده‌بود«‌ما‌بهتران

‌ب ‌حقوق‌بازنشستگان‌را ‌بتوانند‌‌هسعی‌دارند ‌تا ‌بیندازند ‌تاخیر نوعی‌به



گردش‌همان‌مبلغ‌و‌همان‌نقدینگی‌را‌برای‌ماه‌دیگر‌با‌حقوق‌پرداخت‌

های‌درون‌حکومت،‌‌در‌دل‌چنین‌اوضاعی‌و‌در‌گیر‌و‌دار‌رقابت.‌کنند

‌می ‌که‌افشا ‌شود :‌ ‌از ‌صندوق‌۳۱۱۱بیش ‌در ‌مدیریتی های‌‌موقعیت

‌در‌اختی ار‌وزارت‌کار‌است‌و‌بازنشستگی‌و‌سازمان‌تامین‌اجتماعی،

تنها‌در‌چهار‌صندوق‌بازنشستگی‌تحت‌مدیریت‌وزارت‌کار،‌در‌کنار‌»

‌ ‌اجتماعی، ‌تامین ‌هیات‌۵۱۷۷سازمان ‌‌جایگاه ‌و جایگاه‌‌۰۲۳مدیره

‌دارد ‌مدیرعاملی‌وجود ‌در‌. ‌این‌وزارتخانه ‌واقعی‌نفوذ ‌ابعاد عددی‌که

ه‌است‌و‌حالا‌آشکار‌شد.‌«کند‌های‌اقتصادی‌را‌آشکار‌می‌سازی‌تصمیم

‌که :«‌ ‌اجتماعی، ‌تامین ‌سازمان ‌در ‌که‌‌۰۵۲تنها ‌دارد ‌وجود شرکت

‌به ‌آن ‌می‌مدیریت ‌انتخاب ‌کار ‌وزیر ‌توسط ‌مستقیم ‌شود‌صورت .۲۱‌

‌ ‌پلی ‌‌درصد ‌‌۵۲پروپیلن، ‌اوره، ‌‌۰۵درصد ‌اسفنجی، ‌آهن ‌۱۱درصد

‌ ‌تایر، ‌‌۰۱درصد ‌تیوپ، ‌‌۵۱۱درصد ‌شیلنگ، درصد‌‌۳۱۰۱درصد

‌پروازهای‌داخ‌۵۱لبنیات‌و‌ های‌‌لی‌و‌خارجی‌ایران‌در‌شرکتدرصد

دهد‌که‌‌این‌آمار‌نشان‌می(‌۰.‌)«شود‌زیرمجموعه‌وزارت‌کار‌تولید‌می

های‌اقتصادی‌‌ترین‌شبکه‌وزارت‌کار،‌با‌وجود‌کنترل‌بر‌یکی‌از‌عظیم

‌و‌ ‌بازنشستگان ‌کارگران، ‌وضعیت‌معیشتی ‌نسبت‌به ‌عمل ‌در کشور،

 .توجه‌است‌شدگان‌بی‌بیمه

ه‌اجتماعی،‌که‌روزگاری‌با‌هدف‌حمایت‌از‌وزارت‌تعاون،‌کار‌و‌رفا

‌بزرگ ‌از ‌یکی ‌به ‌خود ‌امروز ‌شد، ‌تاسیس ‌بازیگران‌‌کارگران ترین

‌قلب‌ساختار‌ ‌در ‌خاموشی ‌امپراتوری ‌به ‌و ‌گشته ‌بدل ‌کشور اقتصادی

‌است ‌شده ‌تبدیل ‌ایران ‌تولید ‌مطرح‌. ‌را ‌پرسش‌بنیادین ‌دو ‌امر، همین

‌سازد‌می ‌آن: ‌س‌نخست ‌از ‌نباید ‌کارگران ‌چرا ‌بنگاه‌که ‌چنین ودآوری

‌بهره ‌گستره‌عظیمی ‌و ‌ماهیت ‌از ‌حتی ‌آنان ‌چرا ‌دوم، ‌و ‌شوند؟ ی‌‌مند

 شوند؟‌اطلاع‌نگاه‌داشته‌می‌های‌آن‌بی‌دارایی

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:‌موخره*‌ 

ای‌از‌وضعیت‌کلی‌‌های‌بازنشستگی‌در‌ایران،‌امروزه‌به‌آیینه‌صندوق

اعتماد‌عمومی‌به‌این‌نهادها‌تنها‌.‌اند‌اقتصاد‌سیاسی‌کشور‌تبدیل‌شده

شود‌که‌مردم،‌کارگران‌و‌بازنشستگان‌بتوانند‌‌زمانی‌بازسازی‌می

های‌خود‌نقش‌داشته‌‌طور‌واقعی‌در‌مدیریت‌و‌نظارت‌بر‌دارایی‌به



های‌رانتی‌و‌گسترش‌فساد‌و‌‌در‌غیر‌این‌صورت،‌تداوم‌سیاست.‌باشند

های‌رفاهی‌‌اختلاس،‌تنها‌به‌تشدید‌بحران‌و‌فروپاشی‌تدریجی‌بنیان

ها‌باید‌در‌جهت‌آن‌باشد‌که‌مردم‌‌تمامی‌این‌تلاش.‌میدجامعه‌خواهد‌انجا

صورت‌‌بتوانند‌متشکل‌شوند‌و‌امکان‌اعتراض‌جمعی‌بیابند‌تا‌به

یافته،‌منسجم‌و‌سراسری،‌در‌برابر‌این‌حکومت‌سراسر‌فساد،‌‌سازمان

یافتگی‌خود‌را‌از‌پایین‌به‌نمایش‌بگذارند‌و‌این‌‌ی‌آگاهی‌و‌سازمان‌جلوه

‌.شود‌که‌متحد‌شویم‌و‌سازمان‌یابیم‌می‌هدف‌تنها‌زمانی‌محقق

a.javaher99@gmail.com  

 :ها‌پانوشت

بحران‌بدهی‌دولت‌به‌سازمان‌تامین‌اجتماعی؛‌زخمی‌که‌هر‌روز‌ -۵

 .۵۰۱۰مهرماه‌ ۱،‌عصر‌خبر شود،‌تر‌می‌عمیق

 .پدیای‌فارسی‌ویکی ی‌فرهنگیان،‌صندوق‌ذخیره -۳

های‌بازنشستگی‌ایران‌در‌یک‌نگاه،‌فرهاد‌برزافکن‌و‌حمید‌‌صندوق -۲

ی‌راهبردهای‌‌موسسه گماری،‌گروه‌مطالعاتی‌رفاه‌و‌تامین‌اجتماعی،

 .۵۲۷۱آذرماه‌‌۲،‌نوبت‌چاپ‌اول،‌بازنشستگی‌صبا

،‌خبرگزاری‌فارس ین‌غول‌اقتصادی‌ایران،تر‌وزارت‌کار،‌پنهان -۰

‌.۵۰۱۰مهرماه‌ ۵۱
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